STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
im. Jana Pawta Il w Zbgszynku

Stan prawny na dzien 25 stycznia 2024 .

Szkota dziafa na podstawie:

1)

2)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457z pozn. zm.) |
rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 nr 61 poz. 624 z pozn.
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pozn.
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.
Z2017r. poz. 60z poZN.zM.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 poz. 967z pdzn. zm.);
Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z1997 nr 78 poz. 483);

Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U.z 2016 r. poz. 1010 z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2018
poz. 2096 z pdzn. zm.);

10) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki

prawodawczej (t.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 283);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowe;

organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 1. poz. 649);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe] ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
0godlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z pdzn. zm.);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych

planow nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 . poz. 639 z pozn. zm.);




14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkdtiplacowek (Dz. U. z 2017 1. poz. 1611);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 z pozn. zm.);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia g sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591z pdzn. zm.);

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1534);

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia g sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym; (Dz. U. z 2017 1.
poz. 1578z pdzn. zm.);

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia g sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 . poz. 1569);

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 .
nr36, poz. 155z pozn. zm.);

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zajec¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 1.
poz.1322);

22) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia g sierpnia 2011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2011 1.
nri175 poz. 1042);

23) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o
zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i srodkach Swiadome] prokreacji zawartych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 1999 r. nr 97 poz. 756 z pozn. zm.);

24) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegofowych warunkdw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty
publicznejtego samego typu. (Dz. U.z 2017 1. poz. 1546);

25) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkofach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw (Dz. U. z
2017 . poz. 1655);

26) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 .
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 z pézn. zm.);




27) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkét (Dz. U. z 2012 1. poz. 977 2 pozn. zm.);

28) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego;

29) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegofowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z pozn zm.);

30) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu

maturalnego (Dz. U. z 2016 1. poz. 2223z pdzn. zm.).
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Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Nazwa jednostki: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawfa Il w

Zbgaszynku.

2. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawta Il w Zbgszynku, zwane dalej

jest publiczng jednostka organizacyjng gminy.

3. Siedzibg Centrum sg obiekty szkolne w Zbgszynku przy ul. Kolejowej 4.

§2.

1. Organem prowadzgcym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawta Il w

Zbaszynku jest Gmina Zbgszynek z siedzibg przy ulicy Rynek 1 w Zbgszynku.

2. Organem nadzoru pedagogicznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana

Pawfa Il w Zbgszynku jest Lubuski Kurator Oswiaty.

§ 3.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawta Il w Zbgszynku uzywa nazwy w

petnym brzmieniu na tablicach urzedowych i pieczeciach urzedowych. Dopuszcza sie uzywanie

skrotu: CKZiU.

§4.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

Centrum, CKZiU — nalezy przez to Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana
Pawta Il w Zbgszynku;

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo osSwiatowe;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty;

statucie — nalezy przez to rozumieé statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
im. Jana Pawta Il w Zbgszynku;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Samorzadu, Radzie Stuchaczy — nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajgce w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana
Pawta Il w Zbgszynku;

stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego im. Jana Pawta Il w Zbgszynku;

nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego im. Jana Pawta Il w Zbgszynku;
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8) KKZ - nalezy przez to rozumie¢ Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe organizowane
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawta Il w Zbgszynku;

9) organie prowadzgcym Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zbgszynek;

10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Centrum — nalezy przez to rozumiec¢ Lubuski
Kurator Oswiaty.

§ 5.
W sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawta Il w Zbgszynku wchodzg
nastepujace szkoty:
1) piecioletnie Technikum w Zbgszynku z oddziatami dotychczasowego czteroletniego
Technikum;
2) czteroletnie Liceum Ogdlnoksztatcgce w Zbgszynku z oddziatami dotychczasowego
trzyletniego Liceum Ogdlnoksztatcgcego;
3) trzyletnia Branzowa Szkota | stopnia w Zbgszynku.
§6.

1. Zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych plandéw nauczania oraz zgodnie z
przepisami w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawta Il w Zbgszynku ksztatci w zawodach:

1) Technikum w Zbgaszynku:
a) technik mechatronik,
b) technik elektryk,
c) technik informatyk,
d) technik architektury krajobrazu,
e) technik robotyk;

2) Branzowa Szkota | Stopnia w Zbgszynku;
a) oddziat wielozawodowy.

2. Centrum moze - prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe, a takze podejmowac dziatania w
zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

3. Centrum moze pobiera¢ optaty za ksztatcenia ustawiczne prowadzone w formach
pozaszkolnych.

4. Szczegbtowq organizacje, warunki i tryb prowadzenia ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych oraz rodzaje tych form okresla Rozporzgdzenie MEN w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

5. Centrum wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.
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§7.
Wszystkie szkoty wchodzgce w sktad Centrum posiadajg wspdlng administracje i baze dydaktyczng,
materialng i techniczna.

§8.
Obstuge finansowg i organizacyjng zapewnia Gmina Zbgszynek.

§9.

Placéwka moze otwiera¢ nowe typy szkét oraz ksztatcié w nowych zawodach za zgoda organu
prowadzgcego.

Rozdziat 2.
Cel i zadania Centrum
§ 10.

1. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w Prawie oswiatowym oraz wydanych na jego
podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a
takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, z uwzglednieniem wspomagania ucznia
i stuchacza w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatujgcego srodowiska
wychowawczego, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom i stuchaczom wszechstronny rozwdéj osobowosci zgodnie z ich potrzebami
i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

2) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany nauczania, podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach, programy nauczania w okreslonych zawodach oraz
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukorczenia szkoty oraz
przystgpienia do egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie;

4) stwarza warunki do petnej realizacji zadan w zakresie edukacji, rozwija zainteresowania oraz
pomaga w Swiadomym wyborze dalszego ksztatcenia oraz zaplanowania $ciezki kariery
zawodowej poprzez:

a) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
b)wspodtprace z organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej,

c) dziatalnos¢ kot zainteresowan,
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d)wolontariat szkolny,
e) szkolenia podnoszace fachowg wiedze i umiejetnosci,
f) organizowanie zajec z preorientacji zawodowej;
5) organizuje praktyczng nauke zawodu dla uczniéw i stuchaczy w celu opanowania
umiejetnosci praktycznych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;
6) umozliwia rozwijanie kultury pracy opartej na postepie technologicznym, ekonomicznym i
organizacyjnym;
7) ksztattuje etyczne postawy niezbedne do petnienia funkcji zawodowych;
8) prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.
2. Centrum wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw w zakresie:
1) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego;
2) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow;
3) ksztatcenia ustawicznego pracownikow.
3. Centrum wspotpracuje z placéwkami szkolenia zawodowego, placowkami oswiatowo —
wychowawczymi, publicznymi oraz niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotnej oraz
z organizatorami ksztatcenia ustawicznego, szkotami wyzszymi i stowarzyszeniami zawodowymi.
4. W Centrum funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje ogot
dziatann podejmowanych przez Centrum w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztatcenia, w tym takze opracowania indywidualnych planéw dziatan
potrzebnych do osiggniecia tych celéw.
5. Cele i zadania wychowawcze obejmujg wszystkich uczniow/stuchaczy Centrum. W szczegdlnosci
zadania te majg na celu:
1) ksztattowanie patriotycznej i humanistycznej postawy uczniow/stuchaczy;
2) ksztattowanie postaw uczynnosci i wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka;
3) ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci, kreatywnosci i mobilnosci zawodowej,
wspomaganie planowania kariery zawodowej;
4) ksztattowanie postaw proekologicznych.
6. Centrum realizuje zadania opiekuncze w stosunku do ucznidw, stuchaczy i uczestnikéw kursu, z
uwzglednieniem obowigzujgcych w szkotach przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy, a w

szczegolnosci:
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budynki Centrum nie stanowig zagrozen dla uczacych sie, posiadajg instrukcje
przeciwpozarowsg, instrukcje ewakuacji, w wyznaczonych miejscach Centrum znajdujg sie
wyposazone apteczki pierwszej pomocy;

kazda pracownia przedmiotowa w Centrum posiada regulamin pracowni, obowigzujgce
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktérymi zapoznawani sg uczniowie/stuchacze i
uczestnicy kursu na pierwszych zajeciach prowadzonych w pracowni;

uczniowie i stuchacze odbywajacy zajecia praktyczne w placéwkach stuzby zdrowia u
pracodawcy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu praktycznej nauki zawodu i
przepisdw bhp obowigzujgcych w tych placéwkach;

podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych (wycieczki, biwaki, zawody,
akcje na rzecz Centrum i Srodowiska lokalnego), opieke nad uczniami/stuchaczami
sprasowuje nauczyciel - opiekun wyznaczony przez Dyrektora Centrum lub organizator
imprezy;
zapewnienie dyzurow petnionych przez nauczycieli na terenie Centrum, ktorzy czuwajg nad
utrzymaniem tadu i porzagdku w wyznaczonym rejonie;

podczas realizacji zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych, na terenie placéwek ksztatcenia
praktycznego opieke nad uczniami/stuchaczami sprawuje nauczyciel praktycznej nauki
zawodu lub opiekun praktyki zawodowej;
otoczenie ucznidw/stuchaczy niepetnosprawnych z zaburzeniami rozwojowymi, majacych
trudnosci w nauce i problemy rodzinne, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
poprzez:

a) organizowanie samopomocy kolezenskiej,

b) udzielanie indywidualnej pomocy przez nauczycieli uczacych,

c) dostosowanie programu i poziomu wymagan do zalecen publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
d) podejmowanie dziatalnosci profilaktycznej wobec ucznidw niedostosowanych
spotecznie;

otoczenie opiekg uczniow i stuchaczy w przypadkach niepowodzen dydaktycznych,
wychowawczych lub losowych po rozpoznaniu ich potrzeb;
wspbtprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi
w zakresie dostosowania warunkéw i form egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

w zawodzie do indywidualnych potrzeb ucznia/stuchacza;
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10) zwiekszenie bezpieczenstwa ucznidw/stuchaczy, pracownikow oraz oséb przebywajacych na

terenie Centrum poprzez monitoring wizyjny.

§11.

Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom i stuchaczom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen dydaktycznych;

No

biblioteki wraz z czytelnia;

w

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

N

hali sportowej;

ul

pracowni specjalistycznych;

~N O

pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

00

)

)

)

)

) boiska szkolnego;
)

) auli szkolnej;

)

Y¢]

pomieszczen sanitarno-higienicznych,
10) szafek szkolnych.

§12.
Statutowe cele i zadania Szkoty realizuje Dyrektor Centrum, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspdtpracy z uczniami, stuchaczami, rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i
kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Rozdziat 3.
Organy Centrum i ich zadania
§13.
Organami Centrum sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
5) Samorzad Stuchaczy.
Dyrektor Centrum
§ 14.
1. Dyrektora Centrum powotuje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu odrebnych

przepisow.
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. Dyrektor kieruje catg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jag na zewnatrz, jest odpowiedzialny za

prawidtowq realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie poziomu pracy.

. Dyrektor Centrum wspodtpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzgcym szkote,

organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny, radg pedagogiczng, radg rodzicdw, samorzgdem

uczniowskim, samorzgdem stuchaczy oraz z organami samorzadu terytorialnego.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Centrum zastepuje go Wicedyrektor.

. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z potrzebami

placowki.

. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikéw zobowigzany

jest dobiera¢ osoby, ktére beda mogty utozsamiac sie z charakterem wychowawczym szkoty

przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac zadania edukacyjne i wychowawcze
zgodnie ze statutem szkoty.
§ 15.

. Dyrektor Centrum kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w

szczegodlnosci:

1) przewodniczy radzie pedagogicznej;

2) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt 3 niniejszego ustepu, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne;

5) dba o autorytet cztonkdw rady pedagogicznej, chroni ich prawa i godnos¢;

6) sprawuje nadzér pedagogiczny;

7) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

8) wspdtpracuje z radg pedagogiczng, radag rodzicéw, samorzadem uczniowskim i rada
stuchaczy;

9) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, a takze stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jakosci

pracy szkoty;
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10) inspiruje nauczycieli do wprowadzania w szkole innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

11) powotuje w formie zarzadzenia sposrdd nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw
zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe, wychowawcze oraz problemowo -
projektowe do realizacji projektéw edukacyjnych, a takze ustala ich zakres zadan i
kompetencji;

12) powotuje Komisje Rekrutacyjng;

13) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

15) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego w liceum, technikum, branzowej szkoty | stopnia oraz
podstawy programowej ksztatcenia branzowego w technikum i branzowej szkole | stopnia

15a) w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych

16) kontroluje realizacje przez nauczycieli podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

17) podaje do publicznej wiadomosci wykaz podrecznikdw szkolnych;

18) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty w formie ,,szkolnej gietdy podrecznikéw” (na poczatku roku szkolnego);

19) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych,
maturalnych, zewnetrznych i poprawkowych;

20) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje je do wiadomosci uczniéw/stuchaczy;

21) w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote organizuje uczniom/stuchaczom nauczanie
indywidualne;

22) udziela zezwolen na realizacje indywidualnego programu nauki i indywidualnego toku nauki;

23) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

24) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej lub
drugiego jezyka obcego w oparciu o odrebne przepisy prawa;

25) skresla ucznidw z listy ucznidw/stuchaczy szkoty na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

26) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczernstwa uczniom, stuchaczom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
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27) sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

28) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom i stuchaczom;

29) odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w szkole;

30) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

31) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci  organizacji  harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

32) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

33) wspodtpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami w szkole.

. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji szkoty na kazdy kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state obowigzki i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala na poczatku kazdego roku szkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz informuje nauczycieli, rodzicow i
ucznioéw o ustalonych dniach wolnych;

4a) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuicze w sytuacji, gdy na terenie, na
ktorym znajduje sie szkota mogg wystgpic zdarzenia, ktore zagrazajg zdrowiu ucznidw;

5) zarzadza ewakuacje szkoty lub odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia ucznidow/stuchaczy i pracownikow szkoty;

6) zawiesza za zgodg organu prowadzgcego zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21:00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora Centrum.

6a) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty

w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgodg organu
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prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowego Inspektora Sanitarnego w
sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow;

6b) o zawieszeniu zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 6a, dyrektor zawiadamia organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny;

7) zapewnia warunki umozliwiajgce realizacje zadan szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego stanu
higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidéw/stuchaczy w budynku i na
terenie szkoty;

8) dba o wyposazenie szkoty w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku pracy oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

10) za zgoda organu prowadzgcego szkote tworzy stanowiska wicedyrektoréw Iub inne

stanowiska kierownicze w szkole;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie

pedagogicznej;

12) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi odpowiedzialnos¢

za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) tworzy administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

14) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na terenie szkoty;

16) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z

odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

2a. Dyrektor centrum, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacje realizacji zadan Centrum, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

2b. Do obowigzkdéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:
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1) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspdtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wyprane;j
platformy;

4) ustalenie we wspdtpracy z nauczycielami, zrédta i materiatow niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej Edukacji i w miare potrzeb we wspdtpracy z Radg Rodzicow i nauczycielami
dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspdtpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programdw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji;

b) oraz we wspodtpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu
nauczania oraz zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

d) sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych;

e) sposéb monitorowania postepdw ucznidow oraz sposdb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, w tym rowniez informowania ucznidow lub rodzicow o postepach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w § 77 Statutu
Centrum;

8) przekazuje rodzicom, uczniom, nauczycielom wyczerpujgce informacje o organizacji zaje¢ w
okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci Centrum;

9) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;



15 | Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego Ustawicznego im. Jana Pawta Il w Zbgszynku

2) powierza petnienie funkcji Wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) dokonuje okresowej oceny pracy pracownikéw samorzgdowych;

6) przyznaje nagrody pracownikom;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pozostatych pracownikéw szkoty;

8) wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

9) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;

11) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzgcy szkote;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych stanowiskach
pracy;

16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole w zakresie uprawnien zwigzkéw
do opiniowania i zatwierdzania.

4. Sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspdtpracuje z samorzgdem uczniowskim oraz radag
stuchaczy;

2) egzekwuje przestrzeganie prawa szkolnego przez uczniow, stuchaczy i nauczycieli;

3) wystepuje z wnioskami o stypendium dla ucznidw wyrdzniajgcych sie wybitnymi osiggnieciami
W nauce;

4) powotuje Komisje Stypendialng, o ile zachodzi taka potrzeba;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikdw oraz uzyczenia sprzetu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

5. Wprowadza zarzadzeniem procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym

zagrozenia epidemicznego oraz zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw Centrum oraz
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uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekundw) poprzez umieszczenie ich na stronie www
Centrum
Rada Pedagogiczna
§ 16.

Rada Pedagogiczna Centrum jest organem kolegialnym, ktérego przewodniczagcym jest
Dyrektor Centrum.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Centrum, nauczyciele zatrudnieni w Centrum,
pracownicy innych zaktadéw pracy, petnigcych funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu
oraz prowadzacy prace wychowawczg. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogga takze brac
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg w formie posiedzenia stacjonarnego lub w formie zdalnej
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i
promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora Centrum, organu prowadzgcego Centrum albo co najmniej /3 cztonkéw
Rady Pedagogiczne;.

Nadzwyczajne zebrania Rady Pedagogicznej nie sg przewidziane planem pracy Centrum,
organizowane sg w przypadkach koniecznych.

Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi jej Przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdow o terminie, miejscu i porzadku
zebrania. Informacja o zebraniach zwyczajnych podawana jest z wyprzedzeniem, co najmniej 7
dni, natomiast w sprawach nadzwyczajnych posiedzenie zwotuje sie z co najmniegj
jednodniowym wyprzedzeniem. Informacje o zebraniu przekazuje sie w sposéb zwyczajowo
przyjety.

Do kompetencji stanowigcych Rade Pedagogiczng nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Centrum;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw/stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Centrum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;



17 | Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego Ustawicznego im. Jana Pawta Il w Zbgszynku

10.

11.

12.

13.

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Centrum przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Centrum;

7) przygotowanie projektu Statutu Centrum lub jego zmian;

8) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Centrum lub z
innego stanowiska kierowniczego w Centrum.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym zwitaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych zaje¢ wramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych;

5) dopuszczenie programéw nauczania do uzytku szkolnego.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykfa wiekszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym Rady

Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji. W sprawach osobowych cztonkéw

Rady Pedagogicznej gtosowanie jest tajne. W innych sprawach tryb gtosowania nad uchwatg

ustala Rada w gtosowaniu jawnym. W przypadku gtosowania tajnego Rada wybiera

przewodniczgcego komisji skrutacyjnej i 2 jej cztonkdw. Cztonkdw komisji skrutacyjnej wybiera
sie w gtosowaniu jawnym. Uchwaty Rady obowigzujg wszystkich pracownikéw Centrum.

Dla opracowania okreslonych problemdéw Rada moze powotaé komisje. Pracg komisji kieruje

przewodniczgcy powotany przez Rade na wniosek przewodniczgcego Rady. Komisja informuje

Rade o wynikach swojej pracy, formutujgc wnioski do zatwierdzenia przez Rade.

Do czasu powotania Rady Szkoty, Rada Pedagogiczna petni jej funkcje. Rada, wykonujgc zadania

Rady Szkoty, jest zobowigzana zasiegac opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania poruszonych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j

spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i

innych pracownikow Centrum. Niestosowanie sie do postanowien moze by¢ przyczyna

wszczecia postepowania dyscyplinarnego.
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Podstawowym dokumentem Rady Pedagogicznej jest ksiega protokotow, ktoéra jest
przesznurowana, opieczetowana i podpisana przez Dyrektora Centrum. Ksiege zaopatruje sie w
klauzule ,Ksiega zawiera stron ..., obejmuje okres ...”.

Z zebrania Rady sporzadza sie protokdt i w terminie 7 dni od daty zebrania wpisuje sie go do
ksiegi protokotdéw Rady. Protokdt zebrania Rady wraz z listg obecnosci podpisuje
przewodniczacy i protokolant. Poprawki do protokotu zgtasza sie Przewodniczagcemu obrad.
Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz w terminie 3 dni
od wytozenia protokotu lub jego przestania za posrednictwem dziennika elektronicznego. W
przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupetnienia wnosi sie na
pisSmie sktadanym w sekretariacie szkoty, natomiast w przypadku posiedzenia zdalnego,
przesyta sie je w formie pliku PDF na adres zst@zbaszynek.pl. Rada na najblizszym posiedzeniu
przyjmuje protokdt z poprzedniego  posiedzenia. W przypadku, gdy posiedzenie Rady
Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie protokdt przesytany jest w formie widomosci za
posrednictwem modutu ,Wiadomosci” poprzez dziennik elektroniczny. Odczytanie wiadomosci

przez poszczegdlnych nauczycieli jest potwierdzeniem zapoznania sie z protokotem.

Rada Rodzicdw
§17.
W Centrum dziata Rada Rodzicow, reprezentujgca ogdt rodzicdw uczniow.
Rada rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajgcym.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po 1 przedstawicielu Rad oddziatowych.
Rada Rodzicow:

1) przedstawia innym organom Centrum, organowi prowadzgcemu, organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych Centrum.

2) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Centrum uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny Centrum;

3) opiniuje plan finansowy Centrum;

4) moze wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Centrum z wnioskiem o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Centrum, Dyrektora i nauczyciela zatrudnionego w
Centrum;

5) z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje w Centrum, wystepuje z wnioskami do Dyrektora oraz

organu prowadzacego Centrum;
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6) w celu wspierania dziatalnosci statutowe]j szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet;
7) zapewnienie rodzicom:
a) mozliwosci uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i
jego postepow lub trudnosci w nauce,
b) znajomosci statutu szkoty, regulaminow i procedur szkolnych,
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

8) pobudza i organizuje formy aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i
zadan szkoty;

9) Rada Rodzicéw pracuje wedtug samodzielnie opracowanego Regulaminu, ktéry nie moze
byc¢ sprzeczny ze Statutem Centrum.

Samorzad Uczniowski
§ 18.

1. W Centrum dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Centrum.

3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Centrum.

6. Samorzad moze przedstawiaé¢ radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Centrum, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania zainteresowan uczniéw;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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7. Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu z
Dyrektorem szkoty.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

Samorzad Stuchaczy
§19.

. W Centrum dziata Samorzad Stuchaczy, ktéry tworzg stuchacze Centrum.

. Ogdt stuchaczy wybiera w demokratycznych wyborach trzyosobowg Rade Samorzgdu Stuchaczy,
ztozong z przewodniczgcego, jego zastepcy i cztonka wspomagajgcego.

. Samorzad stuchaczy za posrednictwem rady samorzgdu stuchaczy moze przedstawi¢ radzie
pedagogicznej swoje wnioski i opinie we wszystkich sprawach, zwtaszcza dotyczacych realizacji
ich praw.

. Zasady organizacji i prowadzenia dziatalnosci przez Samorzad okresla jej regulamin.

. W sprawach istotnych dla Centrum organizuje sie zebranie i podjete w tym trybie uchwaty majg
moc obowigzujgca.

. Samorzad ma prawo podejmowac dziatania w ramach szkolnego wolontariatu.

. Cztonkowie Samorzadu Stuchaczy majg prawo do:

1) zapoznania sie z programami nauczania, z ich tresciami, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny z prac kontrolnych i egzamindéw;

3) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza;

4) organizowania na terenie szkoty roznych form dziatalnosci pozaszkolnych za zgodg Dyrektora,
w tym podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu i ze swojego sktadu wytoni¢ rade
wolontariatu;

5) redagowania i wydawania wtasnej gazety, telewizji czy wtasnego radia;

6) opiniowania skreslenia stuchacza z listy stuchaczy;

7) prawo wyboru opiekunéw samorzadu;

8) w celu wspierania dziatalnosci statutowej moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek

lub innych zrodet.

§ 20.
. Organy Centrum Scisle ze sobg wspotpracujg, ustalajgc szczegodtowe regulaminy swojej

dziatalnosci, w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.
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2. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie Centrum, ktéra nie wynika ze statutu, wymaga zgody
Dyrektora na jej prowadzenie.

3. Organy szkoty zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
Centrum.

4. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami szkoty prowadzona jest drogg elektroniczng lub w formie

wideokonferencji.

§ 21.
1. Sprawy sporne dotyczgce organdw rozstrzyga sie w trakcie rozmowy zainteresowanej strony z
Dyrektor Centrum.
2. Rozstrzyganie konfliktéw i sporéw w Centrum odbywa sie nastepujgco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow i ucznidéw
lub stuchaczy rozstrzyga Dyrektor Centrum; stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie
do organu prowadzgcego;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami badZ stuchaczami w oddziale, uczniami lub
stuchaczami réznych oddziatéw oraz miedzy uczniem lub stuchaczem i nauczycielem
rozstrzygajg wychowawcy oddziatu. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do
Dyrektora Centrum;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami Centrum, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniéw rozstrzyga Dyrektor. Stronom
przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie do organu prowadzgcego Centrum;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami, stuchaczami lub ich rodzicami a Centrum oraz
konflikty pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami Centrum a Dyrektorem rozwigzuje
organ prowadzacy Centrum;

5) sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspdtdziatania Dyrektora Centrum, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Samorzadu Stuchaczy, Rady Rodzicow, powinny
by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

3. Spory miedzy uczniami/stuchaczami tego samego oddziatu rozstrzyga wychowawca.
4. Spory miedzy uczniami/stuchaczami réznych oddziatdw rozstrzygajg wspdlnie wychowawcy
oddziatow. Wychowawcdéw moze wspieraé pedagog szkolny.

5. Spory miedzy nauczycielem a uczniem lub stuchaczem rozstrzyga Dyrektor.
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6. Spory miedzy cztonkami tego samego organu rozstrzyga przewodniczgcy danego organu.
7. Spory miedzy cztonkami organu a jego przewodniczgcym rozstrzyga:

1) w przypadku rady pedagogicznej — organ prowadzacy;

2) w przypadku rady rodzicow — Dyrektor;

3) w przypadku samorzadu uczniowskiego/samorzgdu stuchaczy — opiekun samorzadu.

8. Podmiot uprawniony do rozstrzygania sporu, przed podjeciem decyzji rozstrzygajacej, jest
zobowigzany do zapoznania sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosé¢ w
ocenie przedstawionego stanowiska.

9. Decyzja podmiotu rozstrzygajgcego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 9, przystuguje odwotanie do organu wyzszego szczebla, z
zachowaniem drogi stuzbowej.

11. O rozstrzygnieciu sporu podmiot rozstrzygajacy powiadamia zainteresowane strony ustnie, w
terminie 30 dni od chwili zgtoszenia sytuacji spornej. Powiadomienie przez organ prowadzacy
szkote nastepuje na zasadach ustalonych przez ten organ.

12. Do rozstrzygania sporow miedzy réznymi organami szkoty lub ich przedstawicielami powotuje
sie zespot mediacyjny. Zespot mediacyjny powotuje Dyrektor Centrum.

13. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzg:

1) przewodniczacy organdéw szkoty;
2) po jednym przedstawicielu organéw szkoty;
3) mediator (w szczegdlnie trudnych przypadkach).

14. W sporach miedzy rodzicami a przedstawicielami innych organéw szkoty postepowanie w
pierwszej instancji prowadzi Dyrektor.

15. Jezeli istota sporu dotyczy przewodniczgcego ktoregokolwiek z organdw szkoty, zostaje on
wytgczony ze sktadu osobowego zespotu.

16. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie dwadch
kolejnych spotkan zespotu, sprawe przekazuje sie do organu prowadzgcego lub do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreSlonych w
przepisach prawa.

17. Terminy spotkania zespotu ustala Dyrektor Centrum.

18. Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ dwdch tygodni od chwili powotania.

19. Posiedzenie zespotu mediacyjnego jest wazne, jezeli biorg w nim udziat wszyscy cztonkowie

tego zespotu.
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20.

21.
22.
23.

24.

25.

Ze spotkania zespotu mediacyjnego sporzadzany jest protokot, ktéry podpisujg cztonkowie
zespofu. Protokét powinien zawiera¢ decyzje zespotu w kwestii rozstrzygniecia sporu oraz jej
krotkie uzasadnienie.

Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.

Wyniki pracy zespotu mediacyjnego udostepnia sie wszystkim organom Centrum.

Dyrektor przyjmuje wnioski i zastrzezenia oraz bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych Centrum. Jest negocjatorem w sytuacjach spornych miedzy nauczycielem a
rodzicem ucznia.

W sprawach spornych dotyczacych ucznia ustala sie co nastepuje:

1) rodzic ucznia zgtasza swoje zastrzezenia wychowawcy danego oddziatu;

2) wychowawca oddziatu przedstawia sprawe Dyrektorowi;

3) Dyrektor Centrum rozstrzyga sprawe po wystuchaniu rodzica ucznia i osoby, ktérej dotyczg
zastrzezenia.

Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym paragrafie rozstrzyga Dyrektor Centrum, o ile
sam nie jest strong sporu. W przeciwnym razie sprawe rozstrzyga organ prowadzacy Centrum

lub organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

Rozdziat 4.
Organizacja Centrum i sposoby realizacji jego zadan

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne
§22.

Centrum z wtasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng zwang dalej ,,innowacjg”
oraz eksperyment pedagogiczny zwany dalej ,,eksperymentem”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na
celu poprawe jakosci pracy Centrum.

Eksperyment to dziatania stuzgce podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia, w ramach ktorych sg
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych Ilub zakres tresci nauczania,
prowadzone pod opieka jednostki naukowe;j.

Dyrektor Centrum zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatart innowacyjnych lub eksperymentalnych.

W przypadku, gdy innowacja lub eksperyment wymaga naktadow finansowych, Dyrektor

Centrum zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkote.
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Innowacja lub eksperyment, wymagajace naktadéw finansowych, mogag by¢ podjete przez

Centrum tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Autor lub zespot autorski opracowuje opis zadan innowacji lub eksperymentu.

Autor (autorzy) zapoznajg Rade Pedagogiczng z proponowang innowacjg.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Centrum po

uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyé w innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Centrum, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej publikowane.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia w Centrum eksperymentu po

zapoznaniu sie z celem, zatozeniami i sposobem realizacji eksperymentu.

Dyrektor Centrum, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, wystepuje do Ministra Edukacji

Narodowej z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w Centrum, w

terminie do 31 marca roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie

eksperymentu, za posrednictwem kuratora oswiaty, ktéry wydaje opinie o planowanym

eksperymencie.

Po zakonczeniu eksperymentu, Dyrektor Centrum przekazuje Ministrowi Edukacji Narodowe;j

ocene eksperymentu dokonang przez jednostke naukowg, ktéra sprawuje opieke nad prze-

biegiem eksperymentu. Ocene sktada sie za posrednictwem kuratora oswiaty.

Wolontariat

§23.

1. Wolontariat jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz

bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwosé uwrazliwiania sie na
potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz

potrzebujgcych.

. Cele:

1) uwrazliwienie mtodziezy na krzywde i potrzeby innych:

2) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
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3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym.

3. Zasady dziatania:

1) podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny Klub
Wolontariatu;

2) SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwatg Rady Pedagogicznej) regulamin;

3) zadania wolontariackie wynikajace z dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego muszg zostac
wpisane w program dziatan samorzadu;

4) Szkolny Klub Wolontariusza wyznacza swojego opiekuna (koordynatora dziatan);

5) Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i
nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupg
potrzebujgcych, racjonalizowania pewnych problemdéw, modwienia o trudnosciach i
wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia;

6) wszystkie osoby przed ukonczonym 18 rokiem zycia muszg uzyska¢ zgode co najmniej
jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna prawnego;

7) wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych, a uczniowie dziatajg pod
stata opiekg nauczyciela;

8) za bezpieczenstwo ucznidow na terenie Centrum odpowiada Dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez Centrum, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel bgdz opiekun prowadzgcy
grupe na dziatania;

9) podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi powoduje, ze
z Centrum zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

4. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu:

1) Centrum zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajgc uczniom
udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu;

2) wolontariat sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym;

3) Centrum moze podjg¢ wspodtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
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pozarzgdowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztattowanie S$wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie
dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym;

4) podjeta wspotpraca moze dotyczy¢é organizacji zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnoscig;

5) Dyrektor podejmuje wspodtprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i
Samorzgdem;

6) podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje
i realizacje w Centrum, prowadzi Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Centrum;

7) samorzad ze swojego skfadu wytania Rade Wolontariatu oraz ustala strukture Rady
Wolontariatu i jej kompetencje w oddzielnym regulaminie;

8) Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu Centrum, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w Srodowisku szkolnym i spotecznosci
lokalnej;

9) kazdy uczen moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw
(opiekundéw prawnych);

10) wolontariusz to osoba, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego;

11) wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu
w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkdw;

12) wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym opieke
sprawuje nauczyciel Centrum;

13) szczegétowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu,
opracowany przez nauczyciela bedgcego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza w
uzgodnieniu z Dyrektorem oraz Radg Wolontariatu i Radg Rodzicow.

Do zadan SKW nalezy przede wszystkim:

1) pomoc uczniom w nauce;

2) udzielanie pomocy w trudnej sytuacji materialnej;

3) praca w lokalnych instytucjach i organizacjach.

26
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E —dziennik
§ 24.

1. Centrum prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej, zwany dalej
,e -dziennikiem”. W e -dzienniku dokumentuje sie przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
E-dziennik petni wszystkie okreslone prawem funkcje papierowego dziennika lekcyjnego w
zakresie ewidencjonowania podstawowych informacji o oddziale, w tym:

1) stanu osobowego oddziatu;

2) danych osobowych poszczegdlnych ucznidw i ich rodzicow;

3) nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;

4) tygodniowego rozktadu zaje¢;

5) frekwencji na zajeciach edukacyjnych oraz liczby godzin nieusprawiedliwionych i
usprawiedliwionych nieobecnosci na tych zajeciach;

6) tematdw przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

7) ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

8) uwag o zachowaniu i postawach uczniow;

9) zestawienia wynikéw i frekwencji klasyfikacji srodrocznej i rocznej.

2. Centrum umozliwia rodzicom bezptatne korzystanie z e-dziennika w zakresie dotyczgcym ich
dzieci. Rodzice mogg dokonaé¢ wglagdu do e-dziennika za pomoca ,koddw dostepu”. Kody
dostepu przydziela administrator szkolny wyznaczony przez Dyrektora Centrum.

3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawfa Il w
Zbgszynku.

Organizacja zajec
§ 25.

1. Podstawowas jednostkg organizacyjng w Centrum jest oddziat.

2. W Centrum obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania
Centrum. Podstawowa jednostkg lekcyjng jest godzina lekcyjna.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 15 minut w zaleznosci od organizac;ji
zajeC. Dtugos¢ przerw moze ulec zmianie na wniosek ucznidw, stuchaczy, Rady Rodzicow i po
zaopiniowaniu przez pozostate organy Centrum. W sytuacji wystgpienia zagrozenia
epidemicznego w celu zmniejszenia ryzyka zagrozenia zakazenia chorobg zakazng oraz
zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania dtugosé przerw miedzylekcyjnych okresla
dyrektor Centrum.

Zajecia lekcyjne realizowane sg w salach lekcyjnych oraz pracowniach specjalistycznych. Ich
organizacja zawarta jest w stosownych regulaminach.

Nauka w Liceum Ogodlnoksztatcgcym trwa 4 lata.

Nauka w Technikum trwa 5 lat.

Nauka w Branzowej Szkole | stopnia trwa 3 lata.

Liczbe uczniow w oddziatach ustala organ prowadzgcy Centrum.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w Centrum sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajecia w ramach programow finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej.
Zajecia edukacyjne organizuje Dyrektor Centrum, za zgodg organu prowadzgcego Centrum i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

Centrum moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zajecia edukacyjne.
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Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.

Zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane wedtug innych niz wymienione zasad,
w szczegdlnosci mogg odbywac sie poza terenem dziatalnosci Centrum.

W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw,
dyrektor Centrum ma prawo dostosowania okresowej organizacji pracy szkoty do wytycznych
GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowos¢.

Centrum prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w

zwigzku z zagrozeniem epidemiologicznym sposdb dokumentowania realizacji statutowych

zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora Centrum.

Nauczanie indywidualne oraz indywidualny program nauki, indywidualny tok nauki
§ 26.

Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
organizuje sie indywidualne nauczanie.

Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania, zwanym dalej ,orzeczeniem”, w sposdb zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

Orzeczenie wydaje zespdt orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Centrum na pisemny wniosek rodzicow ucznia
albo pefnoletniego ucznia, po uprzednim zabezpieczeniu finansowym przez organ
prowadzgcy. Do wniosku dotgcza sie orzeczenie.

Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote, zakres i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania. Dyrektor zasiega opinii ucznia albo petnoletniego ucznia w
zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli, ktérym

Dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
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powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej
szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu  pobytu  ucznia,
w szczegolnosci w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w
placéwce opiekuniczo—wychowawczej.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektérych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sg
organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 10, sktada sie w postaci papierowej lub elektroniczne;.
Whniosek musi zawierac uzasadnienie.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio z
uczniem ustala Dyrektor. Ustalony przez Dyrektora tygodniowy wymiar godzin zajec
indywidualnego  nauczania  realizuje sie  w ciggu co najmniej 3 dni
w tygodniu.

Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania wyzszy niz
maksymalny wymiar okreslony w ust. 12 za zgodg organu prowadzgcego szkote.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor moze ustali¢, na wniosek
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 12.

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania, o ktérym mowa w
ust. 14, nalezy uwzglednic¢ koniecznos¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze Srodowiskiem szkolnym
oraz utatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego
nauczania obserwujg funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w

zyciu szkolnym.
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Dyrektor, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, o ktorej mowa w ust. 16, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z petnoletnim
uczniem, podejmuje dziatania umozliwiajgce kontakt ucznia objetego indywidualnym
nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.

W przypadku uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, Dyrektor, w ramach dziatan, o ktérych mowa w ust. 17,
organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor w szczegdlnosci
umozliwia uczniowi udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w formach, o ktérych mowa
w ust. 18, w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajec, o
ktorym mowa w ust. 12.

Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego do
whniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia, o ktérym mowa
w ust. 18, ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do szkoty, Dyrektor zawiesza
organizacje indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego do
whniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie do szkoty, Dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz
powiadamia o tym poradnie, w ktorej dziata zespdt, ktéry wydat orzeczenie, i organ
prowadzacy Centrum.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczanie indywidualne

realizowane jest z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 27.
Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie uzdolnionym
szkota umozliwia realizacje indywidualnego programu lub toku nauki.
Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujgcych zajeé¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i

mozliwosci edukacyjnych.
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Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat w

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku Iub wszystkich

obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla

danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego

program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w

czasie catego roku szkolnego.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym

zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Uczen moze realizowac indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym i

w kazdym typie szkoty.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co

najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po s$rédrocznej klasyfikacji

ucznia.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program Iub tok nauki mogg

wystepowac:

1) uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whniosek za zgodg rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

Whniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu.

Wychowawca dotgcza do  wniosku opinie o  predyspozycjach, mozliwosciach

i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych

osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia

na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje

indywidualny program nauki opracowany poza szkotg, ktory uczen ma realizowaé pod jego

kierunkiem.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajgcych ze

szkolnego zestawu programdw nauczania, ustalonego dla danego oddziatu.
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W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Dyrektor, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasiega opinii rady
pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwodch klas, wymagana jest takze
pozytywna opinia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkota.

Zezwolenie, o ktdrym mowa w ust. 15, udziela sie na czas okreslony.

Odmowa udzielenia zezwolenia na indywidualny program Ilub tok nauki nastepuje
w drodze decyzji administracyjnej.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, moze on kontynuowaé indywidualny program
lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia Dyrektora, do ktérej zostat przyjety.

Dyrektor, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza uczniowi
nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wy-
brane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub w
czesci we wtasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z
zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzgcy zajecia moze na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia
dostosowaé¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok
nauki odbywa sie na warunkach i w sposob okreslony w odrebnych przepisach, z tym, ze uczen
realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.
Rezygnacja ucznia z indywidualnego programu lub toku nauki oznacza powrdt ucznia do

normalnego trybu nauki.
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25. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowacd

w arkuszu ocen ucznia. Do arkusza ocen na biezgco wpisuje sie wyniki klasyfikacyjne ucznia

uzyskane z egzaminu klasyfikacyjnego.

26. Na sSwiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,

nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje

o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowacd

w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

Arkusz organizacji

§ 28.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla

2.

arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzany przez organ prowadzacy -

PO zasiegnieciu opinii Kuratora Oswiaty.

Arkusz organizacji zawiera w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla oddziatéw:

a)

b)

f)

tygodniowy wymiar obowigzkowych godzin zaje¢ edukacyjnych;

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nieobowigzkowych takich jak na przyktad: etyka, religia,
wychowanie do zycia w rodzinie, jezyk mniejszosci narodowych, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego;

tygodniowg liczbe godzin przeznaczonych na zajecia rewalidacyjne;

liczbe godzin przeznaczong na doradztwo zawodowe;

wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢  edukacyjnych,
w szczegodlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na
zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora.

liczbe pracownikow, w tym liczbe stanowisk kierowniczych;

liczbe nauczycieli wraz ze stopniem awansu zawodowego i iloscig prowadzonych przez nich

godzin edukacyjnych, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;
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6) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi wraz z etatami przeliczeniowymi, w tym
uwzgledniajgc osoby zajmujgce stanowiska kierownicze;

7) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy Centrum, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- -pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin pracy biblioteki.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajagcy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg prowadzone w oddziatach, grupach oddziatowych lub
grupach miedzyoddziatowych.

5. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniéw
i ich rodzicéw oraz mozliwosciami finansowymi Centrum. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest
dobrowolny i bezptatny.

6. Dyrektor corocznie, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, podejmuje decyzje w sprawie
podziatu pojedynczego oddziatu na grupy oddziatowe lub grupy miedzyoddziatowe w celu
prowadzenia zaje¢ wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i BHP, przestrzegajgc przy tym
zasad wynikajgcych z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania, a w szczegélnosci:

1) liczebnosci oddziatu;

2) liczby dziewczat i chtopcéw w oddziale;
3) realizacji zaje¢ laboratoryjnych;

4) przystosowania sal do prowadzenia zajec.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego,
dyrektor Centrum ustala tryb pracy i szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i

nauczycielom.

§ 29.
1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku.
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Centrum stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Dyrektor, w porozumieniu z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim
moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 10 dni w roku
szkolnym, z przeznaczeniem na:
1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego;
2) przeprowadzenie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;
3) obchody Swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkdw wyznaniowych;
4) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa
w ust. 3, Dyrektor moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych  w  te  dni
w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego
dnia wolnego moze nastgpic¢ za zgodg organu prowadzacego.

Centrum prowadzi dokumentacje zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Organizacja nauki religii i etyki
§ 30.

Centrum organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow lub petnoletnich ucznidow.
Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.
Udziat ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny.
Rodzice badz petnoletni uczniowie mogg wybrac zajecia z religii, z etyki, z obu przedmiotow,
mogaq tez nie wybrac zadnego z tych przedmiotow.
Centrum zapewnia zajecia z religii i z etyki niezaleznie od liczby chetnych.
Warunkiem udziatu ucznia w zajeciach z religii i z etyki jest ztozenie przez rodzicoéw lub
petnoletniego ucznia pisemnego oswiadczenia (zyczenia). Oswiadczenie nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

Po ztozeniu oswiadczenia udziat ucznia w wybranych zajeciach jest obowigzkowy.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nieztozenie os$wiadczenia bedzie traktowane przez szkote jako niewyrazenie zgody przez

rodzicéw lub petnoletniego ucznia na udziat ucznia w zajeciach z religii i z etyki.

W przypadku rezygnacji ucznia z udziatu w zajeciach z religii lub z etyki konieczne jest

poinformowanie szkoty o zmianie decyzji.

Zrezygnowac z zaje¢ mozna w kazdym momencie, rowniez w trakcie roku szkolnego.

Jezeli cze$¢ ucznidw wyrazi zyczenie uczestniczenia w zajeciach zaréwno z religii, jak

i z etyki, szkota jest zobowigzana umozliwi¢ im udziat w zajeciach z obu tych przedmiotéw,

umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki

w tygodniowym rozktadzie zajec.

Centrum organizuje zajecia z religii i z etyki w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych, o

ile otrzyma co najmniej siedem zgtoszen dotyczgcych danego przedmiotu.

Jesli w Centrum zgtosi sie mniej niz siedmioro ucznidw, Dyrektor przekazuje oswiadczenia

organowi prowadzgcemu, ktory  organizuje  odpowiednio  zajecia z  etyki

w grupach miedzyszkolnych oraz zajecia z religii — w porozumieniu wtadzami zwierzchnimi

kosciota lub zwigzku wyznaniowego —w pozaszkolnych punktach katechetycznych.

Uczniom, ktorzy nie korzystajg z nauki religii lub etyki, Centrum ma obowigzek zapewni¢ w

czasie trwania tych lekcji opieke lub zajecia wychowawcze.

Roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng z religii/etyki wlicza sie do sredniej ocen ucznia, nie

wptywa ona jednak na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Na swiadectwie szkolnym, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z

religii/etyki, wpisuje sie odpowiednio:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajeg;

2) ocene z religii albo ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat jedynie na jedne z tych zaje¢, bez
wskazywania, z jakich zajec jest to ocena;

3) ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zaréwno na zajecia z religii, jak i
zajecia z etyki.

Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wtasciwe witadze zwierzchnie

kosciota lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie pogramy

i podreczniki do nauki religii sg przekazywane Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.

Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslajg wtasciwe wtadze zwierzchnie kosciota lub

zwigzku wyznaniowego, w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowej.
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Etyki w szkole moze uczy¢ nauczyciel, ktory ukonczyt studia z etyki lub filozofii a takze
absolwent innego kierunku, ale po studiach podyplomowych z etyki, ktéry posiada

przygotowanie pedagogiczne.

Organizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie
§31.

Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie, zwane dalej ,zajeciami WDZ”, obejmujg tresci
dotyczagce wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
i Srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.
Realizacja treéci programowych zaje¢ WDZ powinna stanowi¢ spdjng catosé
z pozostatymi dziataniami wychowawczymi Centrum, a w szczegdlnosci:
1) wspiera¢ wychowawczg role rodziny;
2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;
3) ksztattowad postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.
Zajecia WDZ odbywajg sie w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych.
Udziat ucznia w zajeciach WDZ nie jest obowigzkowy.
Uczert niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice zgtoszg
Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczeri petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach WDZ, jezeli zgtosi Dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.
Zajecia WDZ nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
Szczegdtowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli prowadzacych zajecia WDZ okredlaja
odrebne przepisy.
W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ WDZ nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami uczniéw niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi.
Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ petng informacje o celach i tresciach realizowanego
programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.
Dyrektor Centrum odpowiada za realizacje podstawy programowej zaje¢ WDZ. W ramach

swoich kompetencji Dyrektor moze obserwowac lekcje nauczyciela prowadzgcego zajecia.
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Organizacji zaje¢ praktycznych
§32.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych w pracowniach
specjalistycznych, praktyk zawodowych oraz w przypadku mtodocianych pracownikdéw w formie
turnuséw doksztatcania teoretycznego realizowanych w centrach ksztatcenia praktycznego oraz
praktycznej nauki zawodu realizowanej w zakfadach pracy na podstawie umowy zawartej z
mtodocianym pracownikiem i jego opiekunem prawnym.
Centrum umozliwia uczniom odbywanie praktyk zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy
na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem Centrum a pracodawcg przyjmujgcym
ucznidw na praktyke zawodowa.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych i
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec¢ i praktyk okresla program nauczania dla
zawodu.
W celu realizowania zaje¢ praktycznych Centrum prowadzi pracownie szkolne. Zajecia mogg by¢
prowadzone réwniez na terenie innych jednostek organizacyjnych, takich jak:
1) centra ksztatcenia praktycznego;
2) zaktady pracy.
Zajecia organizowane sg w systemie grupowym, co daje szanse osiggniecia najlepszych wynikow
nauczania oraz umozliwia nauczycielom petnienie nadzoru zapewniajacego bezpieczenstwo
pracy.
Realizacja zajec praktycznych odbywa sie w nastepujgcych pracowniach:

1) mechatronicznej;

2) elektrycznej;

3) architektury krajobrazu

4) informatycznej;
Szczegdtowe warunki pracy i ¢wiczen w pracowniach okreslajg regulaminy pracowni i instrukcje

obstugi urzadzen.

§ 33.
Dla podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego organizowana jest praktyczna nauka zawodu

w zaktadach pracy, z ktorymi Centrum podpisuje stosowne umowy.
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2. Praktyki zawodowe organizuje sie w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest systemem grupowym. Liczebnos¢ grup wynosi 4 - 8
0s6b. Prowadzona jest pod nadzorem nauczyciela zaje¢ praktycznych.

4. Dzienny czas pracy dla uczniéw do lat 16 nie moze przekraczac 6 godzin, dla starszych 8 godzin.

5. Wykonywane zadania praktyczne oraz ¢wiczenia produkcyjne muszg by¢ zgodne zaréwno z

profilem ksztatcenia, jak réwniez z prawami dla mtodocianych.

§ 34.
Praktyke zawodowg (klasy technikum) uczniowie realizujg we wspotpracujacych ze szkotg zaktadach

pracy. Szczegdtowe zasady okresla umowa z zaktadem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Uczniowski Klub Sportowy i Lokalna Akademia Informatyczna
§ 35.

1. W Centrum dziata Uczniowski Klub Sportowy i Lokalna Akademia Informatyczna.

2. W Centrum za posrednictwem strony internetowej dziata dziennik elektroniczny.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng Centrum jest oddziat. Oddziat dzieli sie na grupy w
przypadku zaje¢ wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z
uwzglednieniem zasad okreslonych w ramowym planie nauczania.

4. Oddziatem opiekuje sie wychowaweca. Liczba ucznidow w oddziale powinna by¢ zgodna z
obowigzujgcymi przepisami okreslonymi przez organ prowadzacy.

5. Realizacja praktycznej nauki zawodu odbywa sie:

1) w szkolnych pracowniach ¢wiczen praktycznych;
2) zaktadach pracy;
3) centrach ksztatcenia praktycznego.

6. W zaktadach pracy w porozumieniu z kierownikiem zaktadu pracy sg wyznaczeni opiekunowie-
instruktorzy praktycznej nauki zawodu lub praktyk zawodowych.

7. Opiekunowie otrzymujg ramowy program nauczania danej specjalnosci i w porozumieniu z
kierownikiem szkolenia praktycznego opracowujg harmonogram przejs¢ ucznidw przez
poszczegolne dziaty i zagadnienia programowe, ktére bedg w danych dziatach realizowane.

8. Nadzor nad przebiegiem szkolenia praktycznego sprawujg kierownik szkolenia praktycznego i
Dyrektor Centrum.

Biblioteka
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§ 36.
1. Centrum prowadzi biblioteke, ktéra jest miedzyprzedmiotowg pracownig szkolng i szkolnym

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej stuzacg gtéwnie realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidw, zadan wychowawczo-dydaktycznych Centrum, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Zadaniem biblioteki szkolnej jest realizacja dziatan we wspotpracy z uczniami, nauczycielami,
rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz spotecznoscig lokalng w zakresie:

1) gromadzenia, opracowania, przechowywania i udostepniania materiatéw bibliotecznych;

2) obstugi uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajania zgtaszanych potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowania réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspierania nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

7) ksztattowania u ucznidow nawyku uczenia sie, samoksztatcenia oraz rozwijania umiejetnosci
korzystania z réznych mediéw i zrodet informac;ji;

8) rozbudzania zainteresowan czytelniczych i informacyjnych u uczniow;

9) ksztattowania kultury czytelniczej oraz zaspokajania potrzeb kulturalnych;

10) organizacji wystaw okolicznosciowych.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Centrum, rodzice i spotecznosé
lokalna, po zatozeniu karty czytelnika, z zachowaniem obowigzujgcych procedur wdrozonych
na czas zagrozenia epidemicznego.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

4) korzystanie z komputeréw z dostepem do Internetu.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zbioréow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

6. Organizacja biblioteki szkolnej oraz zasady wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami
oraz spotecznoscig lokalna:

1) wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice (prawni opiekunowie) oraz pracownicy Centrum, a

takze spotecznosc lokalna majg prawo korzystaé z zasobdw biblioteki szkolnej;
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lokal biblioteki spetnia wymogi czytelni, wypozyczalni gtdwnej oraz pomieszczen
magazynowych;
pomieszczenia biblioteki wyposazone sg w niezbedne meble, sprzet audiowizualny i

komputerowy;
biblioteka gromadzi literature popularno-naukowa, beletrystyke, informacje o regionie,
lektury szkolne, podreczniki szkolne, czasopisma, tasmy magnetowidowe, ptyty CD-ROM
oraz materiaty dydaktyczne multimedialne tematycznie zgodne z zainteresowaniami
czytelnikéw oraz profilem Centrum;
biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz;
wszystkie zbiory biblioteki s3 opracowywane zgodnie z Uniwersalng Klasyfikacjg Dziesietng
przy wykorzystaniu programu komputerowego;
w bibliotece jest tzw. ,,wolny dostep do podtek”, czyli kazdy czytelnik sam szuka potrzebnych
materiatdw znajdujgcych sie w wypozyczalni gtéwnej;
ksigzki i inne zbiory biblioteki wypozycza sie bezptatnie;
czytelnicy mogg korzysta¢ z katalogdw komputerowych Ilub zasiegngé¢ informacji u
nauczyciela bibliotekarza;
)jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres 2 tygodni; podreczniki szkolne uczen

wypozycza na caty rok szkolny;

11)jezeli uczen nie przeczytat ksigzek w terminie, to moze prosi¢ o przedtuzenie terminu

Zwrotu;

12)wypozyczone ksigzki nalezy szanowaé; przed wypozyczeniem nalezy ksigzke obejrzec,

zwréci¢ uwage na ewentualne uszkodzenia; jezeli nie jest obtozona, uczen powinien sam j3

starannie obtozy¢;

13) ksigzke zagubiong lub zniszczong uczen powinien odkupi¢ lub pokry¢ réwnowartosé jej

14

15

16

ponownego zakupu;

)na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego nalezy wszystkie ksigzki zwréci¢ do
biblioteki szkolnej;

) biblioteka czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych i podanych do
ogoblnej wiadomosci;

) w bibliotece szkolnej znajduja sie:
a) czytelnia,

b) Punkt Informacji Europejskiej,
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c) Szkolne Centrum Informacji o Regionie,
d) stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu.

7. Organizacja i cele pracy czytelni:

1) celem pracy czytelni jest umozliwienie uczniom, nauczycielom, pracownikom Centrum,
rodzicom (prawnym opiekunom) oraz spotecznosci lokalnej korzystania z ksiegozbioru
podrecznego, zbiorow wypozyczalni i czasopism, jak réwniez tworzenie warunkéw do
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i
pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

2) czytelnia to miejsce pracy umystowej, w ktérym nalezy zachowac cisze i skupienie;

3) czytelnia czynna jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) do czytelni wchodzi sie bez okry¢ wierzchnich;

5) materiaty nieuszkodzone po wykorzystaniu nalezy zwrdci¢ bibliotekarce;

6) w czytelni mozna bezptatnie korzystac ze wszystkich zbiordw znajdujgcych sie w bibliotece;

7) ksigzki, czasopisma i materiaty audiowizualne poleca sie opiece czytelnika.

8. Punkt Informacji Europejskiej dziata w bibliotece szkolnej Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego im. Jana Pawta Il w Zbgszynku, w ramach Lokalnej Akademii Informatyczne;j.

9. Kazdy zainteresowany ma prawo skorzysta¢ ze wszystkich materiatow znajdujgcych sie
w bibliotece szkolnej, sprowadzonych przez wypozyczenia miedzybiblioteczne oraz dostepne
przez nowoczesne nosniki informacji, takie jak: Internet, telewizja.

10. Celem dziatania Szkolnego Centrum Informacji o Regionie jest:

1) promocja regionu i umozliwienie uczniom poszerzanie wiedzy o swoim miescie, okolicy
i Regionie Kozta;

2) gromadzenie i opracowywanie literatury dotyczacej gminy i miasta Zbgszynek oraz Regionu
Kozta;

3) gromadzenie kartotek tematycznych:

a) historia Zbgszynka, Chlastawy, Kosieczyna i Dgbrowki Wlkp.,
b) sprawy biezgce gminy,
c) Region Kozta;

4) gromadzenie informacji prasowych i internetowych dotyczgcych Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawta Il w Zbgszynku;

5) sporzadzenie bibliografii gminy Zbgszynek;

6) wspotpraca z biurem promocji i rozwoju gminy Zbgszynek;
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wspotpraca z biurem Regionu Kozta;

wspofpraca ze Szkolnym Muzeum Historycznym w  zakresie organizacji wystaw
tematycznych, konkurséw oraz lekcji muzealnych;

organizacja wystaw i konkurséw na temat naszego Regionu w ramach prowadzenia

dziatalnosci kulturalno- oswiatowej.

Stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu:

1)

z komputerow w bibliotece szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy
Centrum, rodzice (prawni opiekunowie) oraz cztonkowie spotecznosci lokalnej;

komputery w bibliotece szkolnej stuzg do samodzielnego wyszukiwania informacji w celach
naukowych, dydaktycznych i edukacyjnych. Nie mozna ich wykorzystywaé do prowadzenia
prywatnej korespondencji, gier i zabaw;

praca przy komputerze mozliwa jest po otrzymaniu zgody dyzurujgcego nauczyciela
bibliotekarza;

przy stanowisku komputerowym mogg znajdowac sie maksymalnie 2 osoby;

korzysta¢ mozna jedynie z zainstalowanych programow, zabrania sie instalowania innych
programoéw i dokonywania zmian w juz istniejgcych oprogramowaniach;

nie wolno wykonywac¢ zadnych potgczen technicznych bez zgody nauczyciela bibliotekarza;
korzystajacy z komputerdéw majg obowigzek szanowania udostepnionego im sprzetu wraz z
oprogramowaniem i ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie starty powstate z ich
winy;

zabrania sie wktadania wtasnych nosnikdw USB do komputera bez zgodny nauczyciela
bibliotekarza;

wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy zgtaszaé niezwtocznie

nauczycielowi bibliotekarzowi;

10) podczas korzystania z komputeréw obowigzuje cisza, zakaz spozywania positkéw oraz

napojow;

11) opuszczajgc stanowisko komputerowe nalezy wytaczy¢ komputer oraz uporzadkowad

biurko;

12) niestosowanie sie do powyzszych zasad powoduje ograniczenie lub pozbawienie prawa do

korzystania z komputeréw w bibliotece przez okres 2 tygodni oraz zobowigzuje do

naprawienia wyrzadzonych szkdd.
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12. Nauczyciele bibliotekarze pracujg w oparciu o plan pracy biblioteki szkolnej oraz wykonuja

nastepujgce zadania:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)

udostepnianie zbioréw biblioteki uczniom, nauczycielom i rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz cztonkom spotecznosci lokalnej oraz w czytelni, a takze wypozyczanie
zbioréw do pracowni przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory (lekcje biblioteczne w klasach pierwszych),

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

prowadzenie zaje¢ w zaleznosci od potrzeb i indywidualny instruktaz z zakresu edukacji
czytelniczej, informacyjnej, medialnej oraz spoteczno- kulturalnej,

organizacja wydarzen o charakterze edukacyjnym i spoteczno- kulturowym (wystawy,
spotkania, wycieczki, gazetki, konkursy),

wspotpraca z aktywem bibliotecznym,

stwarzanie czytelnikom mozliwosci doskonalenia postugiwania sie technologig
informacyjng, w tym komputerowego wyszukiwania informacji,

wspotpraca — w realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych Centrum, w tym w
rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia — z
wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych oraz kot
zainteresowan (przygotowywanie potrzebnych materiatow, wspdtorganizowanie
konkursow, imprez, uroczystosci szkolnych, wycieczek), - z rodzicami (wtaczanie w
organizacje zajec i akcji czytelniczych, promocja czytania i biblioteki, informowanie o
czytelnictwie ich dzieci), - z innymi bibliotekami, w szczegdlnosci z Bibliotekg Miejskg w
Zbaszynku, (wspoétudziat w konkursach i imprezach czytelniczych, wymiana doswiadczen,

udostepnianie ksiegozbioru);

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)

b)

troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki szkolnej,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem Centrum i jej potrzebami, przeprowadzanie ich
selekcji,

prowadzenie ewidencji zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbioréw,
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e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

g) planowanie pracy: opracowywanie rocznego sprawozdania z pracy biblioteki szkolnej i
oceny stanu czytelnictwa w szkole,

h) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu
pracy,

i) planowanie pracy biblioteki szkolnej poprzez opracowanie Rocznego Planu Pracy

Biblioteki Szkolne;j.

Szkolne Muzeum Historyczne
§ 37.

1. Centrum posiada Szkolne Muzeum Historyczne (SzMH).

2. Szkolne Muzeum Historyczne jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan wychowawczo-dydaktycznych Centrum, popularyzowaniu wiedzy historycznej i
regionalnej oraz ksztattowaniu tozsamosci narodowe;j.

3. Zadaniem Szkolnego Muzeum Historycznego jest:

1) gromadzenie i katalogowanie eksponatéw muzealnych,
2) propagowanie dziatalnosci z zakresu dziedzictwa kulturowego narodu i lokalnego
spoteczenstwa,
3) organizowanie wystaw i konkursow dla spotecznosci szkolnej i lokalnej,
4) wspotpraca z samorzadem gminnym oraz z Muzeum Regionalnym w Swiebodzinie,
5) prowadzenie dokumentacji zbioréw muzealnych,
6) organizowanie i prowadzenie lekcji muzealnych,
7) wspotpraca z bibliotekg szkolng,
8) wspodtpraca z lokalnym samorzagdem Gminy Zbgszynek.
4. 7 zasobdéw Szkolnego Muzeum Historycznego mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele,

pracownicy Centrum w celu realizacji zadan, po uprzednim poinformowaniu opiekuna SzMH.

§ 38.
1. W Centrum nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego

zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla kazdego oddziatu zestawu programdw nauczania z
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2.

zakresu ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajgcego takze program nauczania przedmiotow,

ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

W Centrum dziatajg ponadto zespoty przedmiotowe:

1) zespodt przedmiotdw ogdlnoksztatcgeych;

2) zespot przedmiotéw zawodowych;

3) zespot ds. promocji;

4) zespot ds. statutu szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Centrum na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie programow
nauczania;

2) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Centrum autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programdéw nauczania.

uchylony

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 39.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w Centrum w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu.

Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane swiadomie, zgodnie

z predyspozycjami i zainteresowaniami.
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3. System okresla zadania osob uczestniczagcych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gtownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegdtowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowe] uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i
zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw;

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie réznych zawodéw;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Gtowne zadania Centrum w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczgce edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) uswiadomienie dynamiki zmian na rynku pracy i wynikajgcej z nich koniecznosci
podnoszenia kwalifikacji;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

7) wspieranie dziatann Centrum majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy

uczniow;
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8) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét wyzszych,
d) praca grupowa z rodzicami (warsztaty, pogadanki, projekcje filméw),
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa

zawodowego.

§ 40.
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zajec lekcyjnych ze szkolnym doradcg;

2)pogadanek, warsztatow, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji realizowanych na
godzinach wychowawczych;

3)konkursow;

4)udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

5)udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

6)pracy z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobdw
Eurodoradztwo Polska, korzystanie z publikacji EUROGUIDANCE, wykorzystywanie
wyszukiwarki: , Informator o zawodach”;

7)wywiadow i spotkan z absolwentami;

8)organizowania spotkan w formule tzw. ,zywej biblioteki” (zapraszanie gosci wykonujgcych
niszowe lub popularne zawody, po prezentacji nastepuja kuluarowe rozmowy);

9)odwiedzania réznych miejsc pracy.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie siebie, zawodow;

2) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

4) konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkoét i zawodow;

5) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
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§41.
Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu oraz
koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologow lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatar okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Centrum, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtfodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i
Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawoddw i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w rdznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych,

e) w zyciu codziennym i zawodowym,

f) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

8) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

10) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej Centrum;
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11) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji
i materiatéw do pracy z uczniami itp.;
12) wspdtpraca z radg pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem Centrum,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym Centrum;
13) podnoszenie wtasnych kwalifikacji;
14) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym;
15) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa;
16) gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych

(broszury dla uczniéw, stuchaczy, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki,

foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne).

§42.
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) bibliotekarza;
5) szkolnego doradcy zawodowego;
6) pracownikow instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy.
2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie liceum,
technikum oraz szkoty branzowej | stopnia.
3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcdéw, Rady Pedagogicznej, pracownikow
instytucji wspierajacych dziatania doradcze:
1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok

szkolny;
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2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej.

§43.
Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rad Pedagogicznych. Nauczyciele:
1) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;
2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wtasnych planéw pracy;
3) potrafig wspodtpracowaé w sSrodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniéw;
4) poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;
5) potrafig realizowa¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach

z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§ 44.
Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw. Uczniowie:
1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;
2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;
3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;
4) znajg $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawoddw na grupy i przyporzagdkowacd siebie

do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szukac informacji na ten temat.

§ 45.
Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw. Rodzice:
1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowe] decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;
2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedzg, gdzie szukac informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 46.
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1.

10.

11.

W celu wspierania rozwoju ucznidow i stwarzania im warunkéw do aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu Centrum i $srodowisku lokalnym, Centrum organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci w toku biezgcej pracy dazg do rozpoznania
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia i czynnikdow  srodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Centrum — w celu wspierania potencjatu

rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w srodowisku spotecznym oraz inicjujg dziatania wspierajgce.

Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na
terenie Centrum.

Centrum wspiera réwniez nauczycieli i rodzicédw ucznidw w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych, opracowujgc
plan dziatan, w ktorym okresla organizacje, formy i sposéb udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 4, sg okreslane w planie pracy Centrum na kazdy rok szkolny.
Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Centrum
oraz warunki organizowania nauki i opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslajg
odrebne przepisy.

Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i
szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Centrum. Za strone organizacyjng
pomocy odpowiadajg wychowawcy oddziatu.

Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w Centrum majg obowigzek uczestniczy¢ w
udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano takg potrzebe w kazdym prowadzonym
wariancie ksztatcenia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami
oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Centrum jest udzielana z inicjatywy w szczegdlnosci:

ucznia, rodzicdw ucznia, Dyrektora, wychowawcy oraz specjalisty zatrudnionego w szkole.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, takze w
formie zaje¢, o ktorych mowa w odrebnych przepisach dotyczacych zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W  przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna realizowana jest w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w
formie zdalnej lub na wniosek rodzicéw moze by¢ prowadzona w szkole.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Centrum jest dobrowolne.

Mniejszosci narodowe i etniczne
§ 47.

Centrum zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej ijezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych

przepisach.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie pobytu w Centrum
§48.

Centrum spetnia swe zadania opiekuiczo-wychowawcze zgodnie z odrebnymi przepisami, w
tym Miedzynarodowg Konwencjg Praw Dziecka, Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka, w
oparciu o rozpoznane potrzeby Srodowiska z uwzglednieniem przepisow bezpieczeistwa i
higieny pracy.
Centrum zapewnia opieke przebywajgcym na jej terenie uczniom. Uczeh nie ma prawa
opuszczac terenu Centrum bez zezwolenia nauczycieli i wychowawcoéw od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.
Obowigzujg nastepujgce zasady sprawowania opieki:

1) odpowiedzialno$¢ za ucznidw przebywajgcych w Centrum lub poza Centrum podczas

zaje¢ obowigzkowych ponosi nauczyciel prowadzacy te zajecia;
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43,

4b.

2) w czasie trwania zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nauczyciel, ktéremu te
zajecia zostaty powierzone;

3) odpowiedzialno$¢ za uczniéw podczas przerw lekcyjnych i przed lekcjami ponosza
nauczyciele petnigcy dyzur wg opracowanego harmonogramu. Nauczyciele petnigcy
dyzur na przerwach powinni bezwzglednie przebywaé¢ wsréod mtodziezy, zapobiegad i
przeciwdziata¢ negatywnym zachowaniom szczegdlnie zagrazajgcym bezpieczenstwu;

4) odpowiedzialno$¢ za uczniéw w trakcie wycieczek organizowanych przez Centrum
ponosi kierownik i opiekunowie wycieczki;

5) odpowiedzialno$¢ za ucznidw w trakcie zawoddw sportowych, apeli, uroczystosci i
imprez szkolnych ponoszg nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad uczniami;

6) Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw, ktdrzy samowolnie
(bez zgody nauczyciela) opuscili teren Szkoty lub miejsca, w ktorym odbywajg sie zajecia
wymienione w pkt. 1-5.

Szczegdtowe zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

W przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza sie procedury bezpieczenstwa zmniejszajgce
ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne procedury.
W Centrum funkcjonuje monitoring wizyjny.

System monitoringu wizyjnego ma stuzy¢ podejmowaniu dziatann interwencyjnych oraz
zapewnieniu bezpieczeistwa ucznidw, pracownikdw i wszystkich pozostatych oséb
przebywajgcych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi

zagrozeniami.

Rejestrator i podglad kamer znajdujg sie w wyznaczonym pomieszczeniu oraz w sekretariacie
szkoty.
Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 14 dni.

Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do podjecia odpowiednich dziatan przez:

dyrekcje, wychowawcow i nauczycieli, funkcjonariuszy policji.

Opieka zdrowotna nad uczniem

§ 49.
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Centrum w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z
gabinetu profilaktyki zdrowotnej. Dyrektor zobowigzany jest do wspdtpracy w tym zakresie z
osobami Swiadczgcymi opieke nad uczniami i udostepnienie danych osobowych ucznia, po
uzyskaniu zgody rodzicow w przypadku oséb niepetnoletnich.
Pracownicy Szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje sie rodzicow.
Opieka zdrowotna nad uczniami w Centrum obejmuje profilaktyke i promocje zdrowia oraz
opieke stomatologiczna.
Profilaktyczna opieka jest realizowana nad uczniem do ukonczenia przez niego 19 roku zycia
badz w przypadku ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego — do ukonczenia
szkoty ponadpodstawowe;.
Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19 roku zycia.
Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci.
Profilaktyczng opieke nad uczniami moze sprawowac pielegniarka srodowiskowa nauczania i
wychowania lub higienistka szkolna.
Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta, a w zakresie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej moze uczestniczy¢
higienistka stomatologiczna.
W zakresie opieki zdrowotnej Centrum wspotpracuje z rodzicami oraz petnoletnimi uczniami.
Za organizacje opieki zdrowotnej i profilaktycznej odpowiedzialny jest Dyrektor Centrum oraz
organ prowadzacy.
Kwalifikacje zawodowe 0sdb sprawujgcych opieke zdrowotng nad uczniami okreslajg odrebne
przepisy.

Do podstawowych zadan pielegniarki Srodowiskowej/higienistki szkolnej naleza:

1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;

2) kierowanie postepowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami z

dodatnimi wynikami testéw;

3) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi;
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4) sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia, w tym

realizacja $Swiadczen pielegniarskich oraz wytacznie na podstawie zlecenia lekarskiego i w
porozumieniu z lekarzem podstawowe] opieki zdrowotnej, na ktérego liscie
Swiadczeniobiorcéw znajduje sie uczen, zabiegdw i procedur leczniczych koniecznych do

wykonania u ucznia w trakcie pobytu w szkole;

5) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i zatrug;

6) doradztwo dla Dyrektora Centrum w sprawie warunkéw bezpieczenstwa ucznidw,

organizacji positkow i warunkow sanitarnych w szkole;

7) edukacja w zakresie zdrowia jamy ustnej;

8) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej;

9) wspodtpraca z rodzicami niepetnoletnich ucznidow;

10) wspodtpraca z Dyrektorem Centrum, nauczycielami i pedagogiem szkolnym;

11) wspdtpraca z lekarzem stomatologiem oraz pomocg stomatologicznag.

14.

Zakres zadan lekarza stomatologa i pomocy stomatologiczny zalezny bedzie od podjetej formy

wspofpracy na podstawie porozumienia zawartego przez organ prowadzacy.

Prawa i obowigzki rodzicow

§ 50.

Rodzice uczniow majg prawo do:

1)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie, o ktorych
wychowawca na wstepnym zebraniu w kazdym roku szkolnym informuje rodzicéw;
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzamindw, co realizowane jest przez nauczyciela-wychowawce na
wstepnym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka: jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce, na spotkaniach z wychowawcg danego oddziatu badz tez w
kontaktach indywidualnych z nauczycielem — wychowawcg lub innym nauczycielem;
wptywania na polityke o$wiatowg realizowang w Centrum;

uzyskania wszelkich informacji o dziatalnosci Centrum w zakresie, ktory moze dotyczy¢ ich
dzieci, a w szczegdlnosci do:

a) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym,

b) zapoznania sie z regulaminem WZO,
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uzyskania  rzetelnych informacji o zachowaniu, postepach, osiggnieciach,
niepowodzeniach i przyczynach niepowodzen w nauce swojego dziecka,
uzyskania informacji i porady w sprawie wychowania, orientacji zawodowej oraz wyboru

dalszej drogi ksztatcenia.

§ 51.

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow ucznia nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) przekazywanie wszelkich informacji dotyczgcych mozliwosci osiggniecia celdw edukacyjnych

wspolnych dla domu i szkoty ucznia, a w szczegdlnosci:

a)

informowanie wychowawcy o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci dziecka w szkole
najpdzniej w drugim dniu jej trwania,

usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w szkole w ciggu siedmiu dni od jego powrotu do
szkoty, a w przypadkow uczniow klas pierwszych i drugich Branzowej Szkoty | stopnia w
ciggu czternastu dni od powrotu ucznia do szkoty,

uzgadnianie z wychowawcg sposobu kontaktéw w przypadkach wymagajacych
natychmiastowej interwencji (telefon, itp.),

zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnianie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych,
systematyczne kontaktowanie sie z wychowawcg klasy,

udzielanie w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole,

w przypadku zwalniania dziecka z zaje¢ lekcyjnych poinformowanie wychowawcy klasy
oraz nauczyciela uczgcego o nieobecnosci dziecka na zajeciach; zwalniajgc dziecko z zajeé

lekcyjnych rodzic przejmuje petng odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczerstwo.

2. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikdw ksztatcenia i wychowania

ucznidéw konieczna jest wspodtpraca rodzicdw z organami szkoty.

3. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

kontaktéw z wychowawcg oddziatu i nauczycielami,

porad pedagoga szkolnego itp.;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Centrum;
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5) wyrazanie opinii dotyczgcych pracy Centrum i poszczegdlnych nauczycieli, Dyrektorowi oraz

kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swoich reprezentantéw.

§52.
1. Rada Klasowa jest wybierana na pierwszym spotkaniu informacyjnym przez ogdt rodzicow
danego oddziatu.
2. W sktad Rady Klasowej wchodzi 3 rodzicow, ktérzy sg reprezentantami rodzicéw.
1) kadencja Rady Klasowej trwa caty okres ksztatcenia w danym oddziale (moze ulec zmianie na
whniosek rodzicow);

2) Rada Klasowa ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich czynnosciach Rady Rodzicow.

§53.
1. Dyrektor moze nagrodzi¢ rodzicow szczegdlnie zaangazowanych w prace szkoty lub oddziatu
listem pochwalnym lub w inny sposéb po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor moze udzieli¢ ustnie nagany rodzicom, ktérzy nie wykazujg zainteresowania wynikami

nauczania i frekwencji swoich dzieci.

Podreczniki
§ 54.
1. llekro¢ w dalszych przepisach bedzie mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
zawierajg usystematyzowang prezentacje wszystkich tresci nauczania z zakresu danych
zaje¢ edukacyjnych na danym etapie edukacyjnym, ujetych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowg lub
elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla ucznidéw
stuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

2. Podreczniki mogg mie¢ postac papierowg lub elektroniczna.
3. Dopuszcza sie wydawanie podrecznika w czesciach, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na

funkcjonalnos$¢ uzywania podrecznika.
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Podreczniki do uzytku szkolnego dopuszcza Minister Edukacji Narodowej.

Zasady dopuszczania podrecznikow do uzytku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.
Podreczniki dopuszczone do uzytku szkolnego podaje sie do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Nauczyciele dokonujg wyboru podrecznikdw wytgcznie sposréd podrecznikdw dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

Nauczyciele majg prawo do swobodnego wyboru podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i
¢wiczeniowych.

Nauczyciele mogg zadecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego albo;

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w ust. 1.

10. Zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w szkole dokonuje

11.

12.

13.

odpowiedniego wyboru i przedstawia Dyrektorowi Centrum propozycje:

1) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) materiatéw ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, mogg przedstawi¢ Dyrektorowi Centrum

propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykéw obcych nowozytnych;

2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorgc pod uwage zakres ksztatcenia:
podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

3) w przypadku ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, przy wyborze podrecznikdow, materiatow

edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych dla uczniéw niepetnosprawnych objetych

ksztatceniem specjalnym, uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych

uczniow.

Dyrektor, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, oraz w

przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji

podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, zgodnie z ust. 10 i 11, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej, ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych;
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2) materiaty ¢wiczeniowe.

15. Materiaty ¢wiczeniowe obowigzujg w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

16. Dyrektor Centrum, na wniosek zespotu nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 10, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz zmiany

materiatéw éwiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu

edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupetni¢ zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych, a takze materiaty

¢wiczeniowe.

17. Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatow

edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w szkole w danym roku szkolnym.

18. Podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdow lub materiatéw edukacyjnych oraz

materiatéw ¢wiczeniowych nastepuje poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej

szkoty.

19. Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi pod-recznikami

na terenie szkoty w formie ,szkolnej gietdy podrecznikéw” (na poczgtku roku szkolnego).

21. Zakazane jest:

1)

oferowanie, obiecywanie lub udzielanie szkole lub nauczycielom jakichkolwiek korzysci w
sposob bezposredni lub posredni w zamian za dokonywanie wyboru okreslonych
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych lub materiatéw ¢éwiczeniowych;

oferowanie zakupu podrecznika wytacznie z innym podrecznikiem lub dodatkowymi

materiatami dydaktycznymi dla ucznia.

Program wychowawczo - profilaktyczny

§ 56.

1. Centrum prowadzi dziatania z zakresu:

1)

wychowania rozumianego jako wspieranie dziecka w jego rozwoju ku petnej dojrzatosci w
sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i
uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci
i mtodziezy;

profilaktyki rozumianej jako podejmowanie dziatan, skierowanych do rdéznych grup, we
wspdtpracy z réznymi Srodowiskami i instytucjami, ktore majg na celu zapobieganie
pojawieniu sie lub rozwojowi zaburzen, choréb lub innych niekorzystnych zjawisk

spotecznych.
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2. W ramach dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, Centrum realizuje program wychowawczo-
profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) zagadnienia ksztattujgce postawy prozdrowotne uczniéw oraz ugruntowujgce wiedze na
temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujgce korzysci ze znajomosci prawa w
codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi Srodkami finansowymi, w tym
oszczedzania.

3. Przy realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego obowigzujg zasady:

1) wychowanie dzieci i mtodziezy jest zadaniem rodziny i szkoty;

2) rodzice majg pierwotne prawo do wychowywania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami;

3) nauczyciele w zakresie wychowania petnig funkcje wspomagajaca rodzine;

4) szkota w swojej dziatalnosci wychowawczej musi uwzglednia¢ wole rodzicéw, ale takze i
panstwa, do ktéorego obowigzkdw nalezy stwarzanie wtasciwych warunkédw nauczania,
wychowania i opieki.

4. Program wychowawczo - profilaktyczny lub jego zmiany opracowuje zespdt nauczycieli
powotfany przez Dyrektora. Zatgcznikami do programu wychowawczo-profilaktycznego s3
programy wychowawcze przygotowywane przez wychowawcow dla danego oddziatu na dany
rok szkolny oraz przedmiotowe programy wychowawcze przygotowywane przez nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotdéw.

5. W sktad zespotu nauczycieli, o ktéorym mowa w ust. 4, wchodza:

1) Wicedyrektor Centrum jako lider zespotu

2) pedagog szkolny;

3) przedstawiciele zespotéw wychowawczych;

4) inni nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Centrum;

6. W pracach zespotu nauczycieli, o ktdorym mowa w ust. 4, mogg braé¢ udziat przedstawiciele rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

7. Program wychowawczo - profilaktyczny podlega ewaluacji po kazdym roku szkolnym jego
realizacji. Ewaluacje przeprowadza zespot nauczycieli, o ktéorym mowa w ust. 4, w terminie do

31 sierpnia kazdego roku.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zespot nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 4, opracowuje projekty zmian w programie
wychowawczo - profilaktycznym w oparciu o:

1) diagnoze potrzeb i problemdw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej;

2) whnioski wynikajgce z ewaluacji programu wychowawczo - profilaktycznego;

3) biezaca identyfikacje problemdw szkolnych;

4) analize dokumentacji szkolnej;

5) uwagi i spostrzezenia nauczycieli, rodzicow i spotecznosci uczniowskiej;

6) zalecenia Dyrektora Centrum wynikajgce z nadzoru pedagogicznego;

7) zalecenia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

8) priorytety polityki edukacyjnej panstwa;

9) inne czynniki warunkujgce prawidtowe funkcjonowanie szkoty.

Program wychowawczo - profilaktyczny lub jego zmiany uchwala rada rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska po-
rozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego, to
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Program wychowawczo - profilaktyczny realizujg wszyscy pracownicy Centrum, wspomagajgc
sie wzajemnie w rozwigzywaniu probleméw spotecznosci szkolnej.

W opracowaniu i realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkota prowadzi statg
bezposredniag wspodtprace z rodzicami oraz innymi podmiotami zaangazowanymi
w edukacyjng, wychowawczg i opiekunczg dziatalnosc szkoty.

Wychowawca informuje rodzicéw o tresciach programu wychowawczo - profilaktycznego
przewidzianych do realizacji w oddziale w danym roku szkolnym.

Realizacje tresci programu wychowawczo - profilaktycznego nauczyciele odnotowujg
w dzienniku danego oddziatu.

Program wychowawczo - profilaktyczny udostepnia sie zainteresowanym osobom:

1) w gabinecie Dyrektora oraz Wicedyrektora w formie papierowej;

2) na stronie internetowej szkoty w wersji elektronicznej.
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Rozdziat 5
Ksztatcenie ustawiczne
§ 57.

1. W Centrum moze by¢ prowadzone ksztafcenie ustawiczne w nastepujgcych formach

pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiejetnosci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogdlnych;

4) inne kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego
podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji.

3. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach

4. Kurs kompetencji ogdlnych jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego
dowolnie wybrang czes¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego. Minimalny wymiar
ksztatcenia na kursie wynosi 30 godzin.

5. Inne kursy umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych prowadzone s3 na podstawie indywidualnie opracowanych programoéw
dostosowanych do potrzeb rynku pracy, ktorych program nauczania nie odnosi sie do
podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego lub podstawy programowe] ksztatcenia w
zawodach.

6. Formy ksztatcenia pozaszkolnego odbywajg sie w systemie uzgodnionym z zainteresowanymi i
sg realizowane na zasadzie porozumienia (umowy) pomiedzy stronami.

7. Decyzje o organizacji ksztatcenia pozaszkolnego podejmuje Dyrektor Centrum, uwzgledniajac:
1) kadre dydaktyczng posiadajgca odpowiednie kwalifikacje;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowg realizacje ksztatcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu osobom
niepetnosprawnym;

5) nadzér stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.
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8.

9.

10.

11

1.

Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone w formie stacjonarnej

lub zaocznej:

1) ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa sie co najmniej przez trzy dni w
tygodniu;

2) ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wyjatkiem zaje¢ praktycznych i

laboratoryjnych, moze by¢ prowadzone réwniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ zgodnie z przepisami.

Centrum moze prowadzi¢ ksztatcenie na podstawie programoéw zleconych lub opracowanych

we wiasnym zakresie oraz wprowadzac¢ dziatalnos¢ innowacyjng, jako integralny element

dziatalnosci Centrum wyzwalajgcy kreatywnos¢ stuchaczy i nauczycieli poprzez:

1) stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych  rozwigzann  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

2) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci (kreatywnosci) stuchaczy;

3) umozliwienie dziatalnosci stowarzyszen i innych organizacji, w tym organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej, opiekuriczej i innowacyjnej Centrum;

4) prowadzenie zaje¢ rozwijajgco — uzdalniajgce jako dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia wydaje sie zaswiadczenia potwierdzajgce ich

ukonczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 58.

Dokumentacja pozaszkolnych form obejmuje:

1) program nauczania;

2) dziennik zajeg;

3) protokoty z przeprowadzanych zaliczen;
4) ewidencje wydanych zaswiadczen.

Program okreslonej formy pozaszkolnej powinien zawierac:

1) nazwe formy ksztatcenia;

2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposéb jego organizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikdw i stuchaczy, ktére w przypadku stuchaczy

Kwalifikacyjnych Kurséow Zawodowych uwzgledniajg takze szczegdlne uwarunkowania lub
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ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie okre$lone w przepisach
w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego;
4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
stuchaczy w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci;
5) plan nauczania okreslajgcy nazwe zajec oraz ich wymiar;
6) tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zaje¢;
7) opis efektow ksztatcenia;
8) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych;
9) sposdb i forme zaliczenia.
§ 59.
Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy (KKZ) to kurs, ktérego program nauczania uwzglednia podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego ukoniczenie
umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
w zakresie tej kwalifikacji.
. Warunki organizowania i prowadzenia Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych okreslone sg w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych.
. Ksztatcenie na KKZ moze by¢ prowadzone jako stacjonarne lub zaoczne, przy czym ksztatcenie
prowadzone w formie stacjonarnej musi odbywac sie co najmniej przez trzy dni w tygodniu,
natomiast ksztatcenie w formie zaocznej co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.
. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na KKZ jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej
kwalifikacji. Podany w podstawie programowej wymiar godzin dotyczy kursu realizowanego w
formie stacjonarnej. W przypadku KKZ realizowanego w formie zaocznej minimalna liczba godzin
ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego okres$lonej w podstawie programowe] ksztatcenia w zawodach dla danej
kwalifikacji.
. Liczba stuchaczy uczestniczacych w  KKZ prowadzonym przez placéwke wynosi
co najmniej 20. Za zgodg organu prowadzgcego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.
. Na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe przyjmuje sie kandydatow, ktorzy ztozg Wniosek
o przyjecie na KKZ oraz posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.
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7. Ksztatcenie na KKZ trwa od 10 do 15 miesiecy.

8. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na KKZ okreslajg przepisy
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu.
Z zapisu § 8 ust. 1 pkt. 3 tego rozporzadzenia wynika koniecznos$¢ zapewnienia ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

9. W przypadku gdy KKZ ksztatci w zawodzie, w ktéorym wymagana jest praktyka zawodowa,
uczestnicy KKZ sg zobowigzani odby¢ praktyke w wymiarze okreslonym w podstawie
programowej w czasie trwania ksztatcenia na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym. Podstawg
odbywania praktyki zawodowej jest umowa o praktyke zawodowg, zawierana miedzy Centrum a
zaktadem pracy przyjmujacym uczestnikow KKZ na praktyke.

10. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy konczy sie klasyfikaciam na podstawie egzamindow
z przedmiotdéw, ktore byty realizowane na danym KKZ. Do egzamindow, ktére sg
przeprowadzane na ostatnich zajeciach z poszczegdlnych przedmiotdw, sg dopuszczane osoby,
ktoére byty obecne przynajmniej na 50% zajec przewidzianych w ramowym planie nauczania dla
KKZ.

11. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenia ze wszystkich przedmiotéw objetych KKZ, otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego (wzor zaswiadczenia okresla
zatgcznik do Rozporzadzenia MEN w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych).

§ 60.
Centrum moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla dorostych stuchaczy z inicjatywy wfasnej lub na

zlecenie urzeddw pracy, pracodawcow, organizacji spotecznych i innych instytucji.

§61.
1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a takze w formie
praktyk zawodowych.
2. Zajecia praktyczne mogg odbywac¢ sie u pracodawcéw, na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy Dyrektorem a
pracodawcy przyjmujgcym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

3. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.
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4. W przypadkach uzasadnionych specyfikg danego zawodu zajecia praktyczne odbywane
u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia mogg byc¢ organizowane takze
w okresie ferii letnich.

5. Praktyki zawodowe organizuje sie dla stuchaczy w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy i mogg by¢ organizowane

w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.

Rozdziat 6.
Nauczyciele iinni pracownicy Centrum
Nauczyciele
§ 62.

1. W Centrum zatrudnia sie nauczycieli.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Do szczegdtowych obowigzkdw nauczyciela nalezy:

1) ksztatcenie i wychowywanie mfodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku do
kazdego cztowieka;

2) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz odpowiadanie za
jakosc¢ i wyniki tej pracy;

3) ksztattowanie u ucznidw i stuchaczy postawy moralnej i obywatelskiej zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodow, ras i swiatopogladow;

4) zapoznanie ucznidéw i stuchaczy z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego z danego
przedmiotu i programem nauczania;

5) realizacja catej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego z danego przedmiotu i
programem nauczania;

6) jasne formutowanie wymagan wobec ucznidw i stuchaczy, wynikajace z przyjetego
programu nauczania, zasady i kryteria oceniania, udzielanie stuchaczom, uczniom oraz ich
rodzicom informacji o postepach w nauce przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo znajdujgcych sie pod jego opieka

uczniow;
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8) dbanie o pomoce naukowe, powierzong mu sale i sprzet w czasie prowadzenia zajec;
9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw i stuchaczy, ich zdolnosci,
zainteresowania oraz pozytywne cechy charakteru w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;
10) na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie;

11) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow i
stuchaczy Centrum;

12) respektowanie praw ucznia i stuchacza;

13) udzielanie uczniom i stuchaczom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

14) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych oraz systematyczne podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;

15) rzetelne przygotowywanie sie do zajec lekcyjnych;

16) wtasciwe prowadzenie przydzielonych mu zaje¢ pozalekcyjnych;

17) petnienie dyzuréow podczas przerw miedzylekcyjnych;

18) sprawowanie opieki nad praktykami studenckimi, jesli zostata zawarta umowa miedzy
nim a uczelnig;

19) czynny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej;

20) wspotpraca z biblioteka szkolna.

§ 63.
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia przez Dyrektora Centrum warunkow umozliwiajgcych petng realizacje procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;

2) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze pomocy
dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

4) opracowania i wdrozenia wtasnego programu nauczania;

5) jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy przez Dyrektora;
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6) odwotania sie od ustalonej przez Dyrektora oceny pracy do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny (za posrednictwem Dyrektora Centrum) w terminie 14 dni od przedstawionej
mu oceny pracy;

7) szacunku ze strony osdb, zarowno dorostych, jak i spotecznosci uczniowskiej;

8) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladdw, nienaruszajgcych godnosci innych oséb;

9) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia Centrum podczas zebran Rady
Pedagogicznej;

10) informacji dotyczgcych zycia Centrum i obowigzujgcych przepiséw prawnych;

11) informacji uzasadniajacych przyznawanie nagrod i odznaczen;

12) zwolnienia z dyzuréw w czasie cigzy, a takze po przebytej operacji.

. Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady

Pedagogicznej, ktore mogg naruszac dobro osobiste ucznidw, stuchaczy lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.

. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzgdkowej wynikajgcej

z art. 108 Kodeksu pracy.

. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje Dyrektor Centrum.

. Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujgcy prace w Centrum po raz pierwszy ma prawo do

pomocy ze strony Dyrektora, a takze opieki merytorycznej ze strony opiekuna stazu oraz innych

nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 64.
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej
»wychowawcg”.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi powierzony mu oddziat
przez okres 3, 4 lub 5 lat w zaleznosci od typu szkoty, z zastrzezeniem ust. 3.
Jezeli wychowawca z przyczyn niezaleznych od niego (np. przedtuzajgca sie choroba), nie jest w
stanie prowadzi¢ oddziatu, Dyrektor:
1) zarzadza zastepstwo;
2) przydziela oddziat innemu nauczycielowi, gdy okres niedyspozycji wychowawcy jest dtuzszy

niz 3 miesigce.
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4. W przypadku krotkoterminowej nieobecnosci wychowawcy jego obowigzki przejmuje tzw.

,wychowawca wspierajgcy”, wyznaczany przez Dyrektora na poczatku kazdego roku szkolnego.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spofeczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych spotecznosci oddziatu;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole oddziatowym
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci oddziatu.

6. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia fizycznego i psychicznego, cech osobowosciowych,
warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych i indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankoéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg, atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym;

7) pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

8) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

9) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Centrum, a takze wdrazanie ich do
wspotpracy i wspodtdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

10) wdrazanie planu pracy wychowawczej na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im
pomMocCy W nauce;

12)rozwijanie u uczniéw pozytywnej motywacji uczenia sie i wdrazanie efektywnych technik

uczenia sie;
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13)wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

14) systematyczng analize postepdw w nauce i frekwencji wychowankdéw, w tym:

a) zwracanie bacznej uwagi zarowno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce,
b) analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem oddziatu, nauczycielami i
rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce,
c) pobudzanie dobrze i Srednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce,
d) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne,
e) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych,
f) udzielanie porad i pomocy tym uczniom, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilos¢ zaje¢ dydaktycznych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;
15)wdrazanie podopiecznych do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wfasciwych stosunkéw miedzy uczniami, zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie oddziatu, odpowiedzialnosci za tad i porzadek, czystos¢ i estetyke sal lekcyjnych,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatart umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie tg aktywnoscig;

17)rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidéw w zyciu szkoty,
konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach zainteresowan i
organizacjach;

18) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych w grupie opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
miedzy innymi poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wyjscia poza szkote, wycieczki i
imprezy krajoznawczo—turystyczne, wycieczki przedmiotowe, imprezy wyjazdowe, imprezy
turystyki kwalifikowanej i obozy;

19) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad wychowankow;

20) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron

ich osobowosci, w tym stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
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zdolnosciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb
drugich — zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

21)wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o estetyke i stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa w szkole i poza szkotg;

22)wspotprace z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym i innymi specjalistami,
Swiadczgcymi  wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, w tym
zdrowotnych, zainteresowan i predyspozycji oraz szczegdlnych uzdolnied ucznidw,
organizujgcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placdwkach
pozaszkolnych;

23)wspodtprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia
fizycznego i psychicznego;

24) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow w celu:

a) poznaniaich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od
nich wsparcia w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

c) aktywnego wtgczania ich w zycie oddziatu i szkoty;

25) udzielanie pomocy, rad i wskazdéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowanie do organdw szkoty oraz innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

26) wspotpraca z opiekunami zatrudnionymi w bursie.

7. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi e—dziennik, arkusze ocen ucznia;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce oddziatu;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptaty sktadek przez skarbnika oddziatu;

4) przygotowuje i rozdaje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz nadrzednych, poleceniami Dyrektora Centrum oraz uchwatami rady pedagogiczne;.
(przygotowanie wniosku o stypendium, nagrode, kare, przygotowanie opinii o uczniu)

8. Wychowawca na kazdy rok szkolny opracowuje plan pracy wychowawczej z oddziatem, z
uwzglednieniem tresci programu wychowawczo - profilaktycznego, a nastepnie przedstawia go

rodzicom do zaopiniowania na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym.
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Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami zgodnie z kalendarzem roku szkolnego
opracowanego przez Dyrektora Centrum i zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczng. Na
wniosek rodzicow lub z wiasnej inicjatywy wychowawca moze réowniez organizowac spotkania
rodzicéw z innymi nauczycielami lub Dyrektorem.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i
instytucji oswiatowych.

Dyrektor Centrum umozliwia zainteresowanym wychowawcom i innym nauczycielom udziat w
dodatkowych szkoleniach, kursach oraz studiach zwigzanych z tematykg wychowawczg, w taki
sposob, aby nie zostaty zaktdcone zajecia dydaktyczne.

Dyrektor moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy:

1) na wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego;

2) na pisemny uzasadniony wniosek spotecznosci oddziatu o zmiane wychowawcy.

Spotecznos¢ oddziatu wystepuje do Dyrektora z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 12 pkt 2,
poprzez oddziatowg rade rodzicéw i samorzad oddziatu. Wniosek powinien wyraza¢ wole
wiekszosci rodzicow uczniéw danego oddziatu (co najmniej 50% gtosdw) oraz zawieraé podpisy
wszystkich wnioskodawcow.

O zaistniatej sytuacji spornej Dyrektor jest zobowigzany bezzwtocznie powiadomic
wychowawce, ktérego dotyczy wniosek.

Radzie Pedagogicznej, na wniosek zainteresowanego nauczyciela lub tez Dyrektora, przystuguje
prawo wyrazenia witasnej opinii w kwestii rozstrzygniecia sporu.

Decyzje w sprawie wniosku podejmuje Dyrektor, po uprzednim wystuchaniu zainteresowanych

stron. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 65.

. Dyrektor moze tworzy¢ w Centrum stanowiska Wicedyrektorow. Powierzenia tych stanowisk i

odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Centrum i

Rady Pedagogiczne;.

. Kompetencje i zakres obowigzkow Wicedyrektorow okresla Dyrektor Centrum.

. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
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2) na podstawie pisemnego upowaznienia Dyrektora przejmuje obowigzki Dyrektora w
zakresie przez niego ustalonym podczas jego nieobecnosci w szkole.

3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia swego
biezgcego nadzoru nad szkotg, a takze petnienia funkcji zastepcy Dyrektora, ma wiec prawo
do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

4) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia Dyrektora, pedagoga
szkolnego, doradcy zawodowego i nauczycieli bibliotekarzy;

5) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym dla Wicedyrektora;

6) petni dyzur kierowniczy w godzinach ustalonych przez Dyrektora;

7) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

8) kontroluje wypetnianie obowigzkow przez nauczycieli, a w szczegdlnosci petnienie dyzuréw
W czasie przerw miedzy lekcjami;

9) nadzoruje prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

10) kontroluje prace pracownikéw administracji i obstugi;

11) nadzoruje prace biblioteki szkolnej;

12) egzekwuje przestrzeganie postanowien Statutu Centrum przez spotecznos¢ szkolng;

13) wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim i
Samorzgdem Stuchaczy;

14) kontroluje wymagania edukacyjne stawiane uczniom przez nauczycieli pod katem ich
zgodnosci z podstawowag programowag ksztatcenia ogdlnego;

15) prowadzi szkolenia Rady Pedagogicznej w zakresie prawa oSwiatowego;

16) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w tym obserwuje zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne zgodnie z harmonogramem obserwacji;

17) opracowuje na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

18) opracowuje sprawozdania i analizy statystyczne dla Rady Pedagogicznej oraz wtadz
o$wiatowych;

19) wykonuje czynnosci zwigzane z organizacja egzaminu maturalnego i egzaminow
zawodowych w Centrum;

20) kontroluje realizacje indywidualnego nauczania;

21) nadzoruje przebieg konkurséw przedmiotowych i tematycznych odbywajgcych sie w

Centrum;
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22) organizuje matury prébne z inicjatywy CKE, OKE i wydawnictw szkolnych;
23) przygotowuje dokumenty programowo — organizacyjne Centrum, a w szczegdlnosci:
a) arkusz organizacji szkoty,
b) kalendarz szkoty,
c) roczny plan pracy szkoty,
d) grafik dyzuréw nauczycieli,
e) szkolny zestaw programow nauczania,
f) szkolny zestaw podrecznikdw;
24) przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢ na kazdy rok szkolny i wprowadza niezbedne zmiany
po wszelkich zamianach organizacyjnych;
25) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
26) prowadzi ksiege zastepstw;
27) zatwierdza rozliczenie godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli i przekazuje je do
ksiegowosci;
28) kontroluje e—dziennik, arkusze ocen uczniow i inng dokumentacje szkolng;
29) przygotowuje materiaty do publikacji na stronie internetowej Centrum;
30) dokonuje wstepnej kontroli dokumentacji wycieczek szkolnych;
31) prowadzi ewidencje wycieczek i innych imprez organizowanych przez Centrum;
32) organizuje i nadzoruje praktyki studenckie w Centrum;
33) prowadzi nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w
Centrum w zakresie dziatania programowego;
34) podejmuje dziatania sprzyjajgce rozwojowi samorzgdnosci szkolnej;
35) petni nadzoér nad samorzgdem uczniowskim i samorzgdem stuchaczy;
36) stwarza warunki wspotpracy Centrum ze szkotami wyzszymi, szkolng stuzbg zdrowia,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng i wydziatem policji do spraw nieletnich;
37) udostepnia informacje o formach pomocy materialnej uczniom;
38) ma prawo, w ramach petnienia nadzoru pedagogicznego, do formutowania projektu oceny
pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli;
39) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrdod i wyrdznien oraz kar
porzgdkowych dla nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym;
40) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,wicedyrektor” oraz podpisywania

pism, ktorych tresc jest zgodna z zakresem jego obowigzkdéw i kompetencji;
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41) odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem, Radg Pedagogiczng i

organem prowadzgcym Centrum w zakresie powierzonych mu obowigzkdw.

§ 66.
. W Centrum funkcjonuje stanowisko Kierownika szkolenia praktycznego.
. Do zadan kierownika ksztafcenia praktycznego nalezy:
1) organizacja roznych form ksztatcenia praktycznego;
2) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej ksztatcenia praktycznego;
3) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw realizacji zaje¢;

4) kontrola realizacji praktycznej nauki zawodu, praktyk zawodowych i ksztatcenia

zawodowego.

§ 67.
. W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, Dyrektor moze, za zgodg
organu prowadzgcego, utworzy¢ inne stanowiska kierownicze w szkole.
Liczbe stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, zatwierdza organ prowadzacy szkote.
. Stanowiska kierownicze, o ktérych mowa w ust. 1, powierza oraz odwotuje z nich Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogicznej.
. Kompetencje i zakres obowigzkdw osdb na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, okresla

Dyrektor.

§ 68.

W Centrum tworzy sie stanowisko pedagoga, psychologa oraz pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga / psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw/stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow/stuchaczy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier utrudniajgcych im funkcjonowanie w zyciu Centrum;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidw/stuchaczy; w tym ucznidw/stuchaczy z

wybitnymi uzdolnieniami;
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3) udzielanie uczniom/stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
ucznidow/stuchaczy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow/stuchaczy;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw/stuchaczy;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) podejmowanie z udziatem rodzicow i nauczycieli dziatan wychowawczo-profilaktycznych
wynikajgcych z programu profilaktyczno-wychowawczego Centrum;

10) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej;

11) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidow/stuchaczy
objetych ksztatceniem specjalnym;

12) prowadzenie zajec i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom/stuchaczom, rodzicom i
nauczycielom;

2) rozwigzywanie problemodw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw/stuchaczy;

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow/stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw/stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw/stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia/stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu Centrum;

4) okreslenie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i S$rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia/stuchacza;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w:

a)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw/stuchaczy lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia/stuchacza i jego uczestnictwo z zyciu Centrum;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem/stuchaczem;

dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doborze metod, form ksztatcenia i S$rodkéw dydaktycznych do potrzeb

uczniow/stuchaczy.

§ 69.

1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kompetencje, obowigzki i zakres odpowiedzialnosci pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,

okresla Dyrektor Centrum.

Rozdziat 7.
Uczniowie (stuchacze) Centrum

§ 70.

1. Rekrutacja uczniow/stuchaczy do szkét Centrum odbywa sie na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami dotyczgcymi warunkow i trybu przyjmowania ucznidow do szkot

publicznych. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Centrum powotuje szkolng komisje

rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego i okres$la zadania cztonkéw komisji.

2. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej oraz rodzaje tej

dokumentacji okres$lajg odrebne przepisy.

3. Uczen/stuchacz Centrum ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;



Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawta Il w Zbaszynku | 80

2) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej i poszanowanie jego
godnosci;

3) posiadania petnej wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotdw i zachowania, w
przypadku szkét dla mtodziezy;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w
nauce;

5) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza ona dobr osobistych oséb trzecich;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

8) poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci;

9) bezpiecznych warunkdéw pobytu w szkole;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez dziatalnos¢ w kotach, konkursach,
zawodach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

12)do aktywnego uczestnictwa w zyciu Centrum, przez dziatalnos¢ w organizacjach
mtodziezowych, kotach, itp.;

13) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego;

14) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci oraz indywidualnego
toku nauczania;

15) zgtaszania zaistniatych konfliktéw, sporéw do wychowawcy, samorzadu uczniowskiego,
rzecznika praw ucznia i Dyrektora Centrum;

16) korzystania z pomocy stypendialnej;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych, biblioteki szkolnej,
SMH, podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
regulaminami;

18) do zwolnien z zaje¢ szkolnych.

Uczen/stuchacz Centrum ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie, regulaminach Centrum oraz zarzadzeniach

Dyrektora;
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1.

2) systematycznie i aktywnie wuczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i praktycznych,

9)

usprawiedliwia¢ absencje zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Centrum, a w przypadku
nieobecnosci w szkole uzupetniaé braki, zalegtosci.
dbaé¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole (szkody wynikte z winy ucznia/stuchacza
muszg by¢ naprawione);
dbac o wiasne zdrowie, wystrzegac sie szkodliwych natogow;
przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegdw, nauczycieli i
pracownikéw Centrum oraz innych osob, a w szczegdlnosci:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

d) zachowywad tajemnice w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, ze

szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu innej osoby,

e) godnie i kulturalnie zachowywac sie poza Centrum.
dbac¢ o honor i tradycje Centrum;
przed wydaniem $wiadectwa ukonczenia lub w przypadku przerwania nauki w szkole -
rozliczy¢ sie z Centrum;
nie uzywac telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych, niezwigzanych
z tematykg prowadzonych zaje¢, podczas zaje¢ lekcyjnych oraz zaje¢ warsztatowych.
W przypadku uzycia nauczyciel zobowigzuje ucznia do odfozenia telefonu w widoczne
miejsce (np. biurko nauczyciela) i odebranie go po zakonczonej lekcji;
odpowiadaé¢ za witasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj: nie pali¢ tytoniu, nie pic

alkoholu, nie uzywa¢ narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych;

10) nosi¢ schludny stréj codzienny, strdj gimnastyczny na lekcjach z wychowania fizycznego,

stréj odswietny w czasie $wigt i uroczystosci szkolnych oraz egzamindw, strdj roboczy

podczas zajec¢ warsztatowych.

§72.

Uczen/ stuchacz moze otrzymac nagrody za:

1)

rzetelng nauke oraz prace na rzecz Centrum lub $rodowiska lokalnego;

2) wybitne osiggniecia w konkursach, zawodach, turniejach;

3) godne reprezentowanie Centrum na zewnatrz;
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znaczgce osiggniecia w konkursach, zawodach, turniejach i olimpiadach, etc.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla ucznidw/stuchaczy Centrum:

pochwate ustng wychowawcy klasy/opiekuna semestru, na forum zespotu klasowego;
pochwate Dyrektora Centrum, odnotowang w dokumentacji klasowej;

dyplom uznania;

listy gratulacyjne: dla stuchacza, ucznia lub jego rodzicow;

stypendium naukowe;

nagroda ksigzkowa lub rzeczowa przyznana przez Dyrektora Centrum;

whniosek o stypendium Prezesa Rady Ministrow;

nagrody zbiorowe przyznawane klasie:

dofinansowanie wycieczki;

dofinansowanie studniéwki;

nagroda pieniezna za wykonanie wartosciowej pracy uzytecznej na rzecz Centrum (wartosc¢
pracy ocenia Dyrektor Centrum);

nagroda pieniezna za $rednig ocen rocznych klasy co najmniej 4,0;

nagroda pieniezna za najlepsza frekwencje roczng klasy (powyzej 96%);

specjalne nagrody pieniezne dla klas wyrdzniajgcych sie;

puchar przechodni Dyrektora Centrum za najlepsze wyniki we wspodtzawodnictwie

sportowym.

UWAGA: wysokos¢ nagrod ustala co roku Rada Rodzicow.

3. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach ucznia.

4. Uczniom/stuchaczom przyznaje sie $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§73.

1. Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu

wobec zastosowanej nagrody w przypadku uznania, ze jest ona nieadekwatna do osiggniec

ucznia.

2. Odwotanie sktada sie do Dyrektora Centrum w formie pisemnej, nie pdzniej niz w przeciggu 3

dni roboczych od dnia jej otrzymania.

3. W celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor Centrum powotuje komisje w sktadzie:

wychowawca klasy,

pedagog szkolny,
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4.

v

3.

opiekun samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Przewodniczacym komisji jest Dyrektor Centrum.

Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci 2/3 sktadu w drodze gtosowania. W przypadku

rownej liczby gtoséw decydujacy gtos ma przewodniczgcy komisji.

O podjetych ustaleniach Dyrektor Centrum informuje pisemnie ucznia lub jego rodzicéw

(prawnych opiekunéw) w terminie 7 dni od otrzymania sprzeciwu.

Podjete przez komisje ustalenia sg ostateczne.

§74.

Za naruszenie obowigzkéw zawartych w statucie i regulaminach ustala sie nastepujgce rodzaje

kar:

9)

ustne upomnienie przez wychowawce/opiekuna semestru na forum zespotu klasowego;
upomnienie pisemne wychowawcy klasy/opiekuna semestru;

pisemna nagana udzielona przez wychowawce/opiekuna semestru, odnotowana
w dokumentacji szkolnej;

upomnienie ustne Dyrektora Centrum;

zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach, wycieczkach,
zwolnien z zaje¢, prawa do korzystania z pomocy materialnej;

ustna nagana Dyrektora Centrum;

pisemna nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora Centrum 2z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicow lub opiekundéw (dotyczy ucznidw szkoét dla mtodziezy);

nagane z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw/stuchaczy podjeta w formie uchwaty
skreslenie z listy uczniow/stuchaczy;

uchwata Rady Pedagogicznej o skresleniu z listy uczniow/stuchaczy.

Wysoka nieusprawiedliwiona absencja na zajeciach podlega nizej wymienionym sankcjom:

powyzej 15 godz. — upomnienie Dyrektora Centrum;
powyzej 25 godz. — zawieszenie w prawach (ust. 1 pkt 5);
powyzej 30 godz. — nagana ustna Dyrektora Centrum;
powyzej 35 godz. — nagana pisemna Dyrektora Centrum;

powyzej 60 godz. — skreslenie z listy uczniow.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotaé do Dyrektora Centrum w terminie 14 dni.
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W przypadku spowodowanego niedbatoscig lub celowego zniszczenia mienia Centrum,
niezaleznie od zastosowanej kary stuchacz Iub rodzice ucznia (prawni opiekunowie)
zobowigzani sg do naprawienia szkody.

Nagrody i kary odnotowywane sg przez wychowawce klasy w dzienniku elektronicznym.

wychowawca klasy przekazuje informacje rodzicom o udzielonych karach.

§ 75.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego

(stuchaczy) Dyrektor, w formie decyzji administracyjnej, moze skresli¢ ucznia/stuchacza z listy

uczniow/stuchaczy, gdy ten:

1) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia/stuchacza Centrum;

2) naruszyt godnos¢ nauczyciela, w tym takze stosowat przemoc wobec nauczyciela lub innego
pracownika Centrum;

3) dopuscit sie kradziezy na terenie Centrum;

4) wszedt w kolizje z prawem;

5) demoralizuje innych ucznidw, stuchaczy;

6) zniszczyt mienie Centrum;

7) wielokrotnie narusza postanowienia statutu Centrum;

8) wielokrotnie narusza przepisy bhp, ppoz. lub regulaminu obowigzujgcych w Centrum,

9) posiada, uzywa lub rozprowadza na terenie Centrum srodki odurzajgce lub alkohol;

10) przekroczyt dopuszczalng liczbe godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia/stuchacza
na zajeciach szkolnych;

11) popetnit czyn, ktory w rozumieniu kodeksu karnego lub kodeksu wykroczen uzna¢ mozna za
karalny;

12) znecat sie nad kolegami;

13) wczesniej otrzymat dwie wymienionych w ust. 1 pkt 4-8 kary dyscyplinarne.

Dyrektor Centrum, w formie decyzji administracyjnej skresla ucznia branzowej szkoty | stopnia

odbywajgcego praktyczng nauke zawodu jako pracownik mtodociany, kiedy ten dtuzej niz dwa

tygodnie nie posiada waznej umowy o prace.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze nadac¢ decyzji rygor natychmiastowej

wykonalnosci.
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4. Od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow/stuchaczy przystuguje odwotanie do Lubuskiego

Kuratora Oswiaty.

5. Tok postepowania w przypadku ucznia kwalifikujgcego sie do skreslenia z listy ucznidéw

Centrum:

1) wniosek do Rady Pedagogicznej zgtasza wychowawca klasy/opiekun semestru, ktory
przedstawia wszystkie oddziatywania wychowawcze i ich skutki oraz zastosowane dotad
kary przewidziane w Statucie;

2) z wnioskiem powinien zosta¢ zapoznany Samorzgd Uczniowski, ktory wyraza opinie;

3) z wnioskiem powinni zostac¢ zapoznanie uczen/stuchacz, rodzice lub prawni opiekunowie;

4) uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo ubiegania sie o
poreczenie Samorzgdu Uczniowskiego nie dtuzej jak niz na pot roku;

5) Rada Pedagogiczna na plenarnym posiedzeniu podejmuje uchwate upowazniajgcg Dyrektora
Centrum do skreslenia ucznia/stuchacza z listy w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtosow;

6) skreslenie ucznia/stuchacza nastepuje w trybie decyzji administracyjnej.

Rozdziat 8.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow
§ 76.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidw. Przepisy ogdlne.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej oraz na
formutowaniu oceny.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego
i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i w zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Zespoty przedmiotowe opracowujg jednolite Przedmiotowe Zasady Oceniania w terminie do 15

wrzesnia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidw i rodzicow (prawnych
opiekundéw);

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalenie S$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
wedftug skali i w formach przyjetych przez Szkote;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych zgodnie z § 31 ust. 33 pkt 1-12;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

6) ustalenie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw (prawnych

opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie

programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz

o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania oraz
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o warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Uczen jest klasyfikowany dwa razy w ciggu roku szkolnego.

Klasyfikacja $rédroczna przeprowadzana jest w styczniu danego roku szkolnego, z wyjgtkiem
klas czwartych Liceum Ogodlnoksztatcacego oraz klas pigtych Technikum, dla ktorych
klasyfikacja srédroczna przeprowadzana jest w grudniu danego roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest w czerwcu danego roku szkolnego, z wyjatkiem klas
czwartych Liceum Ogdlnoksztatcgcego oraz klas pigtych Technikum, dla ktérych klasyfikacja
koncowa przeprowadzana jest w kwietniu danego roku szkolnego.

O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na
zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezgcej lub $rédrocznej. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Centrum
informacje o osiggnieciach i postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym

podczas konferencji online.

Ocenianie osiggniec z zaje¢ edukacyjnych
§77.
Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia.
Ocenie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczy¢. Moze to by¢ rozmowa indywidualna z uczniem lub analiza prac pisemnych podczas
lekcji podsumowujacej, a takze poprzez zaznaczenie btedu w pracy pismene;.
Ocenianie ucznia z osiggnie¢ edukacyjnych odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach

W nauce;
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4) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezagce i ustalenie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali i w formach przyjetych w
danej szkole;

3) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

4) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywanie irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

6) w okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidw i przekazuje te informacje drogg elektroniczng (za posrednictwem
dziennika elektronicznego oraz poprzez udostepnienie na Classroomie) uczniom i rodzicom.

6. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw).

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene udzielajgc w przypadku odpowiedzi ustnej informacji zwrotnej, natomiast w przypadku
prac pisemnych w sposdb okreslony w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

9. Na whniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) udostepnia sie sprawdzone

i ocenione pisemnie prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia.
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9a.

10.

11.

12.

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe oceniane s3
wedtug skali okreslonej w § 77 ust. 23 Statutu Centrum i odsytane poprzez dziennik
elektroniczny / Classrooom wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, w

stosunku do ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego  opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, ktéra wskazuje koniecznosc
takiego dostosowania;

3) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, a objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczng w
szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

W przypadku ucznia, ktory nie posiada orzeczenia lub opinii, a jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne wynikajgce z programu nauczania na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki
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tych zaje¢ oraz systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor Centrum zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Centrum zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor Centrum zwalnia ucznia z zaje¢ nauki jazdy pojazdem silnikowym na podstawie
przedtozenia przez ucznia prawa jazdy w odpowiedniej kategorii, a w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”, a takze numer i kategorie posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

Dyrektor Centrum na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,zwolniona”.

Na 15 dni (zaje¢ dydaktycznych) przed s$rdodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym Rady Pedagogicznej wychowawcy klas sg obowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
zaje¢ dydaktycznych. Poinformowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) odbywa sie poprzez
dziennik elektroniczny, pisemnie lub ustnie (osobiscie lub telefonicznie) za potwierdzeniem
poprzez oswiadczenie rodzica o zapoznaniu sie z ocenami. Ocena przewidywana nie jest oceng
ostateczng. Na ocene ostateczng majg takze wptyw osiggniecia ucznia w okresie po
wystawieniu oceny przewidywanej ($rodrocznej i rocznej). Od oceny przewidywanej
(Srédrocznej i rocznej) uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotac sie do

Dyrektora Centrum zgodnie z procedurg opisang w § 31 ust. 35 pkt 3. Jezeli uczen otrzymat
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23.

ocene przewidywang dopuszczajgcy, nie moze otrzymaé¢ w wyniku klasyfikacji oceny
niedostatecznej.

Klasyfikacja $rdodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, wedfug skali okreslonej
w statucie Centrum. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej srédrocznej
niedostateczny nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniowi zagadnien oraz terminu
poprawy | pétrocza poprzez wiadomos¢ do ucznia w dzienniku elektronicznym, Informacje o
przystgpieniu do zaliczenia nauczyciel umieszcza w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel wystawiajgc ocene klasyfikacyjng $rddroczng lub roczng moze wspomagac sie

$rednig wazong ocen biezgcych z danego przedmiotu wedtug ponizszych zasad:

niedostateczny Srednia< 1,75
dopuszczajgcy Srednia >1,75
dostateczny $rednia = 2,70
dobry Srednia > 3,60
bardzo dobry $rednia > 4,50
celujacy $rednia > 5,50

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na 3 dni dydaktyczne przed
plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Oceny z zaje¢ dodatkowych oraz religii albo etyki nie majg wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktéra organizuje nauke zawodu, na warunkach

iw trybie okreslonych w odrebnych przepisach, $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng

z zajec praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych
gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania

przedmiotu, ocenia sie w stopniach szkolnych, wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy -6 skrot - cel

2) stopien bardzo dobry -5 skrot - bdb

3) stopien dobry -4 skrot -db
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4) stopien dostateczny -3 skrot - dst
5) stopien dopuszczajgcy -2 skrot - dop
6) stopien niedostateczny -1 skrot - nast.

24. W kontroli biezgcej i srédrocznej dopuszcza sie rozszerzanie skali ocen do oceny bdb, db, dst,
dop znakéw , +”i,-", a do oceny ndst znaku ,+".
25. Nauczyciel moze stosowaé w ocenianiu biezgcym inne znaki, jezeli zostaty one ujete w

Przedmiotowym Systemie Oceniania.

26. Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

1) biezace — okreslajgce poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
programu nauczania;

2) S$rédroczne i roczne - okreslajgce ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych w podstawie programowej na dane poétrocze lub rok szkolny.

27. Ustala sie nastepujace kryteria stopni szkolnych:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci
z danego przedmiotu okreslone programem nauczania, samodzielnie i tworczo rozwija
wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
teoretycznych lub praktycznych problemoéw z programu nauczania danej klasy, rozwigzuje
takze zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy lub osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc
sie do finatu na szczeblu wojewddzkim, powiatowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie. Sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania zawarte w minimum programowym (podstawach programowych). Poprawnie
stosuje wiadomosci i rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone

programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych
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5)

6)

w minimum programowym (podstawach programowych). Rozwigzuje zadania teoretyczne
i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu minimum
programowego (podstaw programowych), ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych  w minimum programowym (podstawach programowych) przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu. Nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim,

elementarnym stopniu trudnosci.

28. Nauczyciele dokonujgc oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia powinni stosowaé réznorodne

formy:

1)
2)

ustne (odpowiedz, recytacja, dialog ...);
pisemne:

a) kartkéwki;

b) sprawdziany wiadomosci;

c) zadania domowe;

d) dyktanda;

e) testy;

f) c¢wiczenia projektowe, rysunkowe;
g) wejsciowka

inne:

a) ¢wiczenia laboratoryjne;

b) czynnosci praktyczne;

c) witasna tworczosé.

29. Sprawdzian obejmuje wiekszy zakres materiatu i jest zapowiadany przynajmniej z

jednotygodniowym wyprzedzeniem. Kartkdwka obejmuje maksymalnie trzy ostatnie jednostki

tematyczne i jest zapowiadana przynamniej z jednodniowym wyprzedzeniem. Wejsciowka

obejmuje zakres ostatniej jednostki tematycznej i nie musi by¢ wczesniej zapowiadana.

Odpowiedz ustna obejmuje zakres trzech jednostek tematycznych. Zapowiadajac sprawdzian

lub kartkdwke nauczyciel powinien okresli¢ zakres materiatu, omoéwié zagadnienia tematyczne,
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poda¢ i wpisa¢ termin do dziennika elektronicznego oraz omowi¢ punktacje i zasady

przeliczania zdobytych punktéw na oceny.

30. W przypadku stosowania metody punktowej w danej formie sprawdzania osiggnie¢ nalezy

stosowac ponizsze zasady przeliczania punktéw na oceny:

Ip ocena procentowy udziat punktéw
1 niedostateczny 0-3%%

2 dopuszczajacy 40 -55%

3 dostateczny 56 -70%

4 dobry 71-85%

5 bardzo dobry 86 —95%

6 celujacy 96 - 100%

31. W przypadku stosowania metody punktowej w danej formie sprawdzania osiggnie¢ podczas

zaje¢ z przedmiotow zawodowych o charakterze praktycznym nalezy stosowad nastepujgce

zasady przeliczania punktow na oceny:

Ip ocena procentowy udziat punktéw
1 niedostateczny 0-5%%

2 dopuszczajacy 60— 74%

3 dostateczny 75— 84%

4 dobry 85 —-90%

5 bardzo dobry 91 -95%

6 celujgcy 96 —100%

32. Nauczyciel planujgc ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia powinien przestrzegaé

nastepujacych zasad:

1)

w ciggu tygodnia uczen moze miec najwyzej trzy sprawdziany, a w ciggu dnia — jeden, chyba,
Ze uczeszcza na przedmiot organizowany jako zajecia miedzyoddziatowe. W takiej sytuacji
uczen moze pisa¢ w ich ramach sprawdzian jako drugi w ciggu dnia lub czwarty w ciggu
tygodnia;

termin sprawdzianu nalezy wpisa¢ w dzienniku elektronicznym (terminarz) z minimum
tygodniowym wyprzedzeniem (brak wpisu uniemozliwia przeprowadzenie sprawdzianu);

w ciggu dwdch tygodni od daty napisania pracy, uczen winien otrzymac jg do wgladu,
oceniong i poprawiong, natomiast w przypadku wypracowan polonistycznych okres ten
wydtuza sie do 3 tygodni;;

w klasach maturalnych w Il pétroczu nalezy do minimum ograniczy¢ liczbe prac pisemnych
z przedmiotdow nie objetych egzaminem maturalnym i z przygotowania zawodowego,

ocene klasyfikacyjng roczng ($rodroczng), nalezy wystawi¢ z minimum 3 ocen czgstkowych,



95 | Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego Ustawicznego im. Jana Pawta Il w Zbaszynku

33.

6)

8)
9)

uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec¢ lekcyjnych jeden raz w ciggu potrocza,
jezeli wymiar danego przedmiotu wynosi do dwdch godzin tygodniowo oraz dwa razy w
ciggu potrocza, jezeli wymiar danego przedmiotu wynosi powyzej trzech godzin tygodniowo.
uczen ma prawo do poprawiania ocen na petng skale. Poprawa powinna nastgpi¢ w
terminie uzgodnionym z nauczycielem, w czasie wolnym dla ucznia od zaje¢ lekcyjnych,
jednak nie pdzniej niz w ciggu dwédch tygodni od wpisania oceny do dziennika
elektronicznego. W przypadkach szczegdlnych nauczyciel moze wyrazic zgode na
wydtuzenie tego terminu, jednak nie wiecej niz o jeden tydzien. W przypadku nieobecnosci
ucznia na sprawdzianie lub kartkéwce nauczyciel moze zazgda¢ od ucznia napisania
zalegtego sprawdzianu lub kartkowki na dowolnej lekcji z danego przedmiotu za wyjgtkiem
pierwszego dnia po powrocie ucznia do szkoty, Uczen, ktéry poprawia ocene niedostateczng
nie moze otrzymac drugiej i kolejnej oceny niedostatecznej w przypadku braku poprawy
tego samego zakresu. Jezeli na skutek podwyzszania oceny uczen otrzyma nizszg ocene, w
dzienniku elektronicznym pozostawia sie ocene wyzszg,

uczen nie moze otrzymac oceny, jezeli nie byt obecny na zajeciach,

ocenie podlegajg faktyczne umiejetnosci z danego przedmiotu. Na ocene nie moze

mie¢ wptywu niepozgdane zachowanie ucznia podczas zajec.

Klasyfikowanie srédroczne i roczne ucznidw odbywa sie wg nastepujacych zasad:

1)

uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zajeé
obowigzkowych, z wyjgtkiem zaje¢, z ktérych zostat zwolniony;

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) po
wyrazeniu zgody przez Rade Pedagogiczng;

egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow

indywidualny tok lub program nauki;
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6) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg;

7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w § 31 ust. 33 pkt 3 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

8) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

10) podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze obserwatorow rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

11)egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, za wyjgtkiem
informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, ktdre majg charakter przede
wszystkim zadan praktycznych. W przypadku zaje¢ obejmujgcych ksztatcenie zawodowe,
egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, ktorych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych;

12)dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych, szkota organizuje w warsztatach
szkolnych lub u pracodawcow zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania oraz
ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej;

13)egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Centrum, w skfad ktorej
wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
b) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

14) egzamin klasyfikacyjny, na podstawie, ktérego uczen zostaje przyjety do danej klasy lub
konczy klase wyznacza Dyrektor Centrum;

15) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przyjmowanego do danej klasy przeprowadza komisja, w
sktad ktorej wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Centrum — jako przewodniczacy;
b) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych

przeprowadzany jest egzamin;
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16) pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel uczacy, a stopien trudnosci pytan powinien by¢
zroznicowany i odpowiadac kryteriom ocen przyjetych przez szkote;

17)w przypadku nieklasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany”;

18)z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajagcy w
szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin,
b) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imieinazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna,

19)do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

20)ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

21)uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajed.

34. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec;

2) egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego oraz z zaje¢ praktycznych
obejmujgcych ksztatcenie zawodowe, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ktéry ma forme zadan praktycznych;

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Centrum w ostatnim tygodniu ferii

letnich;
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4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Centrum. W sktad
komisji wchodzg:

a) Dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Centrum - jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji;

5) nauczyciel, o ktérym mowa w § 31 ust. 34 pkt 4 tiret 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Centrum powotuje jako osobe egzaminujgcy innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne;

6) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w
szczegodlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin,
b) imiona i nazwiska oséb, wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imieinazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;

7) do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

8) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Centrum, nie pdzniej niz do korica wrzesnia;

9) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

35. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) prawo do ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych posiada uczen, ktory:
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4)

5)

a. na danych zajeciach edukacyjnych posiada frekwencje nie nizszg niz85% bez godzin
nieusprawiedliwionych,

b. przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandow i prac
pisemnych;

c. wykorzystat wszystkie przystugujagce mu mozliwosci poprawy oceny zgodnie z
wewnatrzszkolnym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z prosbg (pisemng lub ustng) do
nauczyciela przedmiotu, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o
przewidywanych ocenach rocznych.

Nauczyciel sprawdza spetnienie wymogu w ust. 35 pkt 1. W przypadku spetnienia przez
ucznia wszystkich warunkéw z ust. 35 pkt 1 nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na
przystgpienie do poprawy oceny i okresla jej forme i zasady. Informacje o terminie zapisuje
w uwagach neutralnych w dzienniku elektronicznym.

Uczen jest zobowigzany do wywigzania sie z ustalen najpdzniej na 3 dni przed posiedzeniem

klasyfikacyjny Rady Pedagogiczne;.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 35 pkt 1 prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne

jej odrzucenia w uwagach w dzienniku elektronicznym.

36. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Centrum,

jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od

dnia ustalenia tej oceny, nie pdZniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

37. W przypadku, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z

przepisami prawa, Dyrektor Centrum powotuje komisje w skfadzie:
Dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Centrum - jako
przewodniczgcy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzgacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

38. Nauczyciel, o ktérym mowa w § 31 ust. 34 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takich przypadkach
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40.
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42.

43.

44,

45.
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Dyrektor Centrum powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne.

Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej
i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego oraz z zaje¢ praktycznych
obejmujgcych ksztatcenie zawodowe, dla ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ktéry ma forme zdan praktycznych, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w § 31 ust. 39 przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 31 ust. 36. Termin sprawdzianu ustala sie w
uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalone] wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb, wchodzgcych w sktad komisji,

¢) imieinazwisko ucznia,

d) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

e) zadania sprawdzajgce,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotfacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Centrum.

Przepisy dotyczgce egzaminu klasyfikacyjnego stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym, Zze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia w szkole ponadpodstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

skreslony

W przypadku uczniow, u ktérych w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni im kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia im uzupetnienie brakoéw, np. poprzez indywidualng pomoc
nauczyciela w opanowaniu materiatu lub zorganizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen, co na mniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do Srednigj
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci i i finalisci olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (Srédroczng) ocene klasyfikacyjng.
Uczen, konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych z uwzglednieniem zapisow w § 31 ust. 16 i ust.
17, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Rade Pedagogiczng
zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw, te zadania i
kompetencje wykonuje dyrektor Centrum lub upowazniony przez niego nauczyciel.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw,
woweczas rozstrzyga dyrektor Centrum.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich szkoty, w
przypadkach, o ktérych mowa w ust. 53 oraz 54, podpisuje odpowiedni dyrektor Centrum lub

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy Centrum.
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Ocenianie zachowania

§78.

Ocenianiu podlega zachowanie ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia min. poprzez dziennik elektroniczny;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)

ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

ustalanie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w Centrum;

ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o

zachowaniu.

Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

(opiekunéw prawnych) o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania oraz

o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicoéw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia ustalong

ocene.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
rozwojowych na jego zachowanie.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz
ustaleniu srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna zachowania ucznia w danym roku szkolnym polega na

ustaleniu oceny wedfug skali:

wzorowe - wz
bardzo dobre - bdb
dobre -db
poprawne - pop
nieodpowiednie - ndp
naganne -ng

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

Na 15 dni (zaje¢ dydaktycznych) przed s$rdodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym Rady Pedagogicznej wychowawcy klas sg obowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Poinformowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) odbywa sie poprzez dziennik
elektroniczny, pisemnie lub ustnie (osobiscie lub telefonicznie) za potwierdzeniem poprzez
o$wiadczenie rodzica o zapoznaniu sie z oceng. Ocena przewidywana nie jest oceng
ostateczng. Na ocene ostateczng ma takze wptyw postawa i zachowanie ucznia w okresie po
wystawieniu oceny przewidywanej (Srddrocznej i rocznej). Od rocznej oceny przewidywanej
uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotac sie do Dyrektora Centrum.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy w terminach
okreslonych w statucie szkoty po zasiegnieciu opinii nauczycieli (poprzez wytozenie w pokoju
nauczycielskim propozycji ocen) , uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia podczas zajec z

wychowawca.
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15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

16. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

17.

18.

1)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje Centrum;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Przy wystawianiu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wychowawca klasy uwzglednia

godziny nieusprawiedliwione tylko z Il pétrocza zaje¢ edukacyjnych, ktére majg wptyw na ta

ocene.

Oceniajac zachowanie ucznia wychowawca powinien w szczegdlnosci zwrdci¢ uwage na:

1)

wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelng prace nad poszerzaniem
swojej wiedzy i umiejetnosci, systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ szkolnych,
uczestnictwo w wybranych przez siebie zajeciach pozaszkolnych;

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor i tradycje Centrum,
wspottworzenie jej autorytetu;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, dbanie o piekno mowy ojczyste;j,
okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Centrum, podporzgdkowanie
sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Centrum, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:

okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka, zachowanie w tajemnicy
korespondencji, dyskrecji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze
szkodzitoby to ogdétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajgcego,

naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody;

dbanie o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw:
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a)
b)

c)

d)

uczen nie pali tytoniu,

uczen nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych,

uczen jest odpowiedzialny za czysty i schludny stroj codzienny, stréj gimnastyczny na
lekcjach wychowania fizycznego, galowy stréj w czasie $wigt i uroczystosci szkolnych oraz
egzamindw, stréj roboczy podczas zajec¢ warsztatowych,

uczen dba o dobro, tad i porzadek w Centrum, a w szczegdlnosci: w pracowniach, na
korytarzach, w S$wietlicy, w bibliotece, w sanitariatach, w internacie, w warsztatach
szkolnych oraz w obejsciu Centrum. Petni dyzury w wyznaczonych terminach na terenie
catej Centrum i internatu,

uczen troszczy sie o mienie Centrum i jej estetyczny wyglad, ma rdéwniez obowigzek

naprawienia wyrzgdzonej przez siebie szkody.

18a. Ocena klasyfikacyjna z zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w

1)

7)

szczegodlnosci:

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z
zadan zleconych przez nauczycieli;

przestrzeganie zasad ustalonych przez Centrum w ramach ksztatcenia na odlegtosé, w
szczegblnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez Centrum
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach Centrum organizowanych na odlegtos¢;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb — przestrzegania zasad
zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas zaje¢ z wychowawcg;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — przestrzeganie zasad zajec lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie koddow i haset do lekcji prowadzonych online
osobom postronnym;

pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig informacyjna.

19. Uczen, ktéry czesto spdznia sie na zajecia edukacyjne moze miec obnizong srdodroczng lub

roczng ocene zachowania.

20. Godziny nieusprawiedliwione w pétroczu majg nastepujgcy wptyw na ocene zachowania:



21.

22.

23.

24.

25.
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1) od 15 godz. nieusprawiedliwionych - ocena poprawna;

2) od 25 godz. nieusprawiedliwionych - ocena nieodpowiednia;

3) od 35 godz. nieusprawiedliwionych - ocena naganna.

Uczen, ktory otrzyma nagane Dyrektora Centrum, nagane pisemng lub nagane z ostrzezeniem

Rady Pedagogicznej, otrzymuje najnizszg ocene zachowania.

Tryb i zasady ustalania ocen zachowania uczniow:

1) ocene zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajgc opinie nauczycieli i innych
pracownikow Centrum, a takze uczniéw, ktérzy moga wyraza¢ wtasng opinie o zachowaniu
swoim i kolegow;

2) kryteria oceny zachowania:

- ocene wzorowg - moze otrzymac uczen, ktory przyktadnie spetnia wszystkie wymogi

kryteridow, na ktérym mozna polegac, ktérego mozna podawac jako wzor dla innych, ktory
angazuje sie w dziatalnos¢ szkolng lub pozaszkolng (uroczystosci, akcje, konkursy);

- ocene bardzo dobrg - moze otrzymac uczen, ktéry spetnia wymogi kryteridow, wyrdznia sie

w jednym ze sktadowych kryteriow;
- ocene dobrg — moze otrzymac uczen, ktory spetnia wymogi wiekszosci kryteriow, jednak
zadnego z obowigzujgcych nie narusza w razgcy sposob;

- ocene poprawng - moze otrzymac uczen, ktory uchybia niektorym kryteriom oceny, ale

reaguje na uwagi, wycigga wnioski, wyraza che¢ poprawy;

- ocene nieodpowiednig - otrzymuje uczen, ktéry czesto narusza wymogi kryteridow, nie

zawsze reaguje na uwagi;

- ocene naganng - otrzymuje uczen, ktdry razgco narusza wymogi oceny, nie reaguje na

uwagi, nie przejawia checi poprawy;
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Centrum
w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona zostata
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia te mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdéZzniej jednak niz w ciggu
2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Centrum - jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;
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7)

wskazany przez Dyrektora Centrum nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

pedagog;

psycholog (jesli jest zatrudniony w szkole);

przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

26. Komisja wustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg

wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego

komisji.

27. Ustalona przez komisje roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

28. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;

c) imieinazwisko ucznia;

d) wynik gtosowania;

e) ustalong ocene klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

29. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

30. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)

prawo do ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania posiada uczen, ktéry nie otrzymat kar statutowych;

uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg ztozy¢ wniosek o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania;

wniosek moze by¢ ztozony w terminie 3 dni od poinformowania o wysokosci oceny do
Dyrektora Centrum;

w przypadku ztozenia wniosku, Dyrektor Centrum powotuje zespdt, ktdry w ciggu 3 dni
analizuje dokumentacje wychowawcy dotyczacg zachowania ucznia i ustala ostateczng
oceneg;

ustalona ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana ocena roczna.
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Rozdziat 9.
Postanowienia koricowe
§79.
1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Centrum.
2.  Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow Centrum;
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.
§ 80.
Obstuga finansowa Centrum prowadzona jest na mocy porozumienia zawartego z Gming Zbgszynek
a Dyrektorem Centrum.
§ 81.
Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z zaktadowymi instrukcjami: obiegu
dokumentodw, kancelaryjng oraz organizacji w zakresie dziatania archiwum.
§ 82.
Centrum uzywa nastepujgcych pieczeci:
1) pieczeci podtuznej o tresci:
,Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawta Il w Zbgszynku
ul. Kolejowa 4
66-210 Zbaszynek
tel. 068 38 49 395, fax 068 34 78 030
REGON 971247190 NIP 927-14-26-425"
oraz stosownie do typu szkoty:
,Liceum Ogodlnoksztatcgce w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawta Il w
Zbaszynku
ul. Kolejowa 4
66-210 Zbgszynek
tel. 068 38 49 395, fax 068 34 78 030
REGON 971247190 NIP 927-14-26-425",
Technikum w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawta Il w Zbgszynku
ul. Kolejowa 4

66-210 Zbgszynek
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tel. 068 38 49 395, fax 068 34 78 030
REGON 971247190 NIP 927-14-26-425",
»,Branzowa Szkota | Stopnia w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawta Il w
Zbgaszynku
ul. Kolejowa 4
66-210 Zbaszynek
tel. 068 38 49 395, fax 068 34 78 030
REGON 971247190 NIP 927-14-26-425".
2) pieczeci okragtej z godtem panstwowym i napisem w o toku:
,Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawta Il w Zbgszynku”
oraz stosownie do typu szkoty:
,Liceum Ogodlnoksztatcgce w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawta Il w
Zbgszynku”,
,Technikum w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawta Il w Zbgszynku”,
,Branzowa Szkota | Stopnia w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawta Il w

Zbaszynku”.

§ 83.
W Centrum obowigzujg akty prawne pozostajgce w zwigzku z dziatalnoscig Centrum, a wydane
przez nadrzedne organy wtadzy panstwowej i samorzgdowej oraz dokumenty wewnetrzne Centrum:

Program wychowawczo-profilaktyczny oraz Regulamin pracowni szkolnych.

§ 84.
Centrum posiada sztandar
Centrum ma nadane imie.

Sztandar przechowywany jest w zamknietej gablocie w holu gtéwnym szkoty.

Sl

Sztandar niesiony przez poczet sztandarowy towarzyszy uroczystosciom Panstwowym,
Lokalnym i Szkolnym.

5. Decyzje w sprawie udziatu sztandaru w uroczystosci podejmuje Dyrektor

Rozdziat 10

Klasy dotychczasowego trzyletniego liceum, dotychczasowego czteroletniego technikum
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§ 85.
Liceum Ogodlnoksztatcgce powstate w trybie art. 146 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe, prowadzi klasy dotychczasowego
trzyletniego liceum — dla absolwentéw gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas zgodnie z art.
147 wymienionej ustawy.
Do klas liceum trzyletniego majg zastosowanie przepisy prawa oraz podstawy programowe
ksztatcenia ogdlnego, programy nauczania i podreczniki, zasady oceniania i przeprowadzania

egzaminu maturalnego dotyczace trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego.

§ 86.
Technikum powstate w trybie art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo os$wiatowe, prowadzi klasy dotychczasowego czteroletniego
technikum — dla absolwentéw gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas zgodnie z art. 152
wymienionej ustawy.
Do klas technikum czteroletniego majg zastosowanie przepisy prawa oraz podstawy
programowe ksztatcenia ogdlnego, programy nauczania i podreczniki, zasady oceniania i

przeprowadzania egzaminu maturalnego dotyczace czteroletnich technikum.
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