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Rozdział 1 

Informacje o centrum 

 

§ 1. 

1. Statut jest opracowany na podstawie: 

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe; 

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r – Karta Nauczyciela; 

3) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty. 

2. Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1) centrum, CKZiU – należy przez to rozumieć Centrum Kształcenia Zawodowego  

i Ustawicznego im. Jana Pawła II w Zbąszynku;  

2) statucie – należy przez to rozumieć statut Centrum Kształcenia Zawodowego  

i Ustawicznego im. Jana Pawła II w Zbąszynku; 

3) szkole – należy przez to rozumieć technikum, liceum, branżową szkołę i stopnia 

wchodzące w skład Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego im. 

Jana Pawła II w Zbąszynku; 

4) dyrektorze, Dyrektorze centrum – należy przez to rozumieć Dyrektora Centrum 

Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawła II w Zbąszynku; 

5) rodzicach – należy przez to rozumieć również opiekunów prawnych oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą; 

6) nauczycielach – należy przez to rozumieć wszystkich pracowników 

pedagogicznych zatrudnionych w Centrum Kształcenia Zawodowego  

i Ustawicznego im. Jana Pawła II w Zbąszynku; 

7) Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Centrum 

Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawła II w Zbąszynku;  

8) Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Centrum 

Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawła II w Zbąszynku; 

9) Samorządzie Uczniowskim– należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawła II w 

Zbąszynku; 

10) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Zbąszynek; 

11) organie sprawującym nadzór pedagogiczny - należy przez to rozumieć 

Lubuskiego  Kuratora Oświaty. 

 

§ 2. 

 

1. Nazwa jednostki: Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawła 

II w Zbąszynku.  

2. Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawła II w Zbąszynku 

jest publiczną jednostką organizacyjną gminy. 

3. W skład centrum wchodzą szkoły: 

1) Liceum Ogólnokształcące w Zbąszynku; 
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2) Technikum w Zbąszynku; 

3) Branżowa Szkoła I Stopnia w Zbąszynku. 

4. CKZiU może otwierać nowe typy szkół oraz kształcić w nowych zawodach za zgodą 

organu prowadzącego.  

5. Siedzibą centrum są obiekty szkolne w Zbąszynku przy ul. Kolejowej 4. 

6. Wszystkie szkoły wchodzące w skład centrum posiadają wspólną administrację  

i bazę dydaktyczną, materialną i techniczną.  

7. Organem prowadzącym Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego im. 

Jana Pawła II w Zbąszynku jest Gmina Zbąszynek z siedzibą przy ulicy Rynek 1 w 

Zbąszynku. 

8. Obsługę finansową i organizacyjną zapewnia Gmina Zbąszynek.  

9. Obsługa finansowa centrum prowadzona jest na mocy porozumienia zawartego  

z Gminą Zbąszynek a Dyrektorem centrum.  

10. Organem spawającym nadzór pedagogiczny nad szkołami, wchodzącymi w skład 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawła II w Zbąszynku 

jest Lubuski Kurator Oświaty. 

 

§ 3. 

1. Centrum może - prowadzić kwalifikacyjne kursy zawodowe, a także podejmować 

działania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.  

2. Centrum może pobierać opłaty za kształcenia ustawiczne prowadzone w formach 

pozaszkolnych. 

3. Centrum współpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawców.  

4. Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawła II w Zbąszynku 

używa nazwy w pełnym brzmieniu na tablicach urzędowych i pieczęciach 

urzędowych. Dopuszcza się używanie skrótu: CKZiU. 

5. Centrum używa podłużnej pieczęci o treści: 

 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawła II w Zbąszynku 

ul. Kolejowa 4 

66-210 Zbąszynek 

tel. 068 38 49 395, fax 068 34 78 030 

REGON 971247190   NIP 927-14-26-425 

 

6. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z zakładowymi 

instrukcjami: obiegu dokumentów, kancelaryjną oraz organizacji w zakresie 

działania archiwum.  

7. W centrum obowiązują akty prawne pozostające w związku z działalnością 

centrum, a wydane przez nadrzędne organy władzy państwowej i samorządowej 

oraz dokumenty wewnętrzne centrum. 

8. Centrum posiada sztandar, logo i ma nadane imię Jana Pawła II. 

9. Sztandar przechowywany jest w zamkniętej gablocie w holu głównym szkoły. 
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10. Sztandar niesiony przez poczet sztandarowy towarzyszy uroczystościom 

państwowym, lokalnym i szkolnym. Decyzję w sprawie udziału sztandaru  

w uroczystości podejmuje dyrektor. 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania 

 

§ 4. 

 

1. Celem centrum jest stworzenie warunków umożliwiających wszechstronny 

intelektualny i emocjonalny rozwój uczniów poprzez odpowiednią organizację 

kształcenia i działania wspomagające wychowawczą rolę rodziny. 

2. Wszystkie działania podejmowane w CKZiU muszą mieć na celu dobro uczniów 

oraz gwarantować im poszanowanie godności osobistej, wolności 

światopoglądowej i wyznaniowej, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa. 

3. Najważniejszym celem kształcenia jest dbałość o integralny rozwój poznawczy, 

biologiczny, emocjonalny, społeczny i moralny uczniów przygotowujący do 

pełnienia ról w społeczeństwie oraz znalezienia się na rynku pracy. 

4. Technikum daje wykształcenie średnie (świadectwo ukończenia szkoły)   

z  możliwością  uzyskania  świadectwa  dojrzałości  i  tytułu  zawodowego technika. 

5. Liceum Ogólnokształcące daje wykształcenie średnie (świadectwo ukończenia 

szkoły) z możliwością uzyskania świadectwa dojrzałości. 

6. Branżowa  Szkoła  I  stopnia  daje  wykształcenie zasadnicze branżowe (świadectwo  

ukończenia  szkoły)  z  możliwością  uzyskania  kwalifikacji zawodowych w danym 

zawodzie. 

7. Centrum umożliwia uczniom: 

1) teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonywania określonego zawodu; 

2) zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

ukończenia szkoły danego typu; 

3) wdrożenie do samodzielnego i systematycznego podnoszenia wiedzy  

i umiejętności dla osiągnięcia określonych celów i zaspokojenia sfery 

ambicjonalnej; 

4) wskazanie ścieżek dalszego kształcenia i przygotowanie uczniów do wejścia na 

rynek pracy; 

5) przygotowanie umożliwiające kontynuowanie nauki w szkołach na wyższym 

szczeblu edukacji, dokonywania świadomego wyboru dalszego kierunku 

kształcenia oraz kształtowania ścieżki kariery zawodowej; 

6) przygotowanie do działania przedsiębiorczego i podejmowania własnej 

działalności gospodarczej, pracy w przedsiębiorstwach oraz dokształcania  

w trakcie pracy zawodowej; 

7) pogłębienie poczucia obowiązku i dyscypliny pracy, rozwinięcie samorządnych 

form działalności; 
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8) pełen rozwój umysłowy i psychofizyczny, przy poszanowaniu ich godności, 

wolności światopoglądowej i wyznaniowej; 

9) przygotowanie do życia w rodzinie, społeczności lokalnej i państwowej w duchu 

dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych; 

10) ukształtowanie postawy prozdrowotnego i proekologicznego trybu życia; 

11) ukształtowanie postaw prospołecznych i szacunku dla wspólnego dobra, 

wychowanie uczciwych, odpowiedzialnych ludzi, wrażliwych na krzywdę  

i problemy innych; 

12) ukształtowanie umiejętności sprawnego posługiwania się technologiami 

informacyjno – komunikacyjnymi. 

 

§ 5. 

 

1. Centrum  podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków 

realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej 

działalności statutowej, zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do 

jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy  szkół i ich rozwoju organizacyjnego. 

2. CKZiU realizuje zadania określone w przepisach prawa, a w szczególności: 

1) zapewnia bezpłatne nauczanie; 

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej 

dostępności; 

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje;  

4) realizuje ramowe plany nauczania, podstawę programową kształcenia  

w zawodach, programy nauczania w określonych zawodach oraz zasady 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów; 

5) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do ukończenia szkoły 

oraz przystąpienia do egzaminów zawodowych oraz egzaminu maturalnego; 

6) zapewnia uczniom i słuchaczom wszechstronny rozwój osobowości zgodnie 

z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach 

poszanowania godności osobistej oraz wolności światopoglądowej  

i wyznaniowej;  

7) stwarza warunki do pełnej realizacji zadań w zakresie edukacji, rozwija 

zainteresowania oraz pomaga w świadomym wyborze dalszego kształcenia 

oraz zaplanowania ścieżki kariery zawodowej poprzez: 

a) rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, 

b) współpracę z organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie działalności 

innowacyjnej, 

c) działalność kół zainteresowań, 

d) wolontariat szkolny, 

e) szkolenia podnoszące fachową wiedzę i umiejętności, 

f) organizowanie zajęć z doradztwa zawodowego; 
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8) organizuje praktyczną naukę zawodu dla uczniów w celu opanowania 

umiejętności praktycznych niezbędnych do podjęcia pracy w danym zawodzie; 

9) umożliwia rozwijanie kultury pracy opartej na postępie technologicznym, 

ekonomicznym i organizacyjnym; 

10) kształtuje etyczne postawy niezbędne do pełnienia funkcji zawodowych; 

11) zapewnia  opiekę  wychowawczą  i  warunki  bezpieczeństwa  oraz  ochrony  

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;  

12) udziela uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej;  

13) w  miarę  możliwości  zapewnia  opiekę  i  pomoc  uczniom,  którym  z  przyczyn 

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie w tym 

również pomoc materialna. 

3. Centrum współpracuje z  pracodawcami i organizacjami pracodawców, 

placówkami szkolenia zawodowego, placówkami oświatowo – wychowawczymi, 

zakładami opieki zdrowotnej oraz z organizatorami kształcenia ustawicznego, 

szkołami wyższymi i stowarzyszeniami zawodowymi. 

4. W zakresie kształcenia zawodowego realizuje zadania: 

1) prowadzenie zajęć praktycznych oraz praktyk zawodowych dla uczniów; 

2) organizowanie seminariów, konferencji, sympozjów, warsztatów edukacyjnych, 

3) organizowanie kształcenia praktycznego dla młodocianych zatrudnionych 

przez zakłady pracy w celu przygotowania zawodowego, 

4) organizowanie doradztwa merytorycznego i metodycznego dla nauczycieli, 

5) doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych i 

nauczycieli praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik i 

technologii, 

6) przeprowadzanie zewnętrznych egzaminów zawodowych. 

5. Statutowe cele i zadania szkól realizuje Dyrektor centrum, nauczyciele i zatrudnieni 

pracownicy administracyjno-obsługowi we współpracy z uczniami, rodzicami, 

poradnią psychologiczno-pedagogiczną, z organizacjami i instytucjami 

gospodarczymi, społecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem 

prowadzącym szkołę.  

 

Rozdział 3 

Sposób realizacji zadań 

 

§ 6. 

 

1. Centrum realizuje cele i zadania określone w: 

1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami zawartymi w 

Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka,  

2) ustawie - Prawo oświatowe oraz wydanych na jej podstawie aktach 

wykonawczych,  
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3) szkolnym zestawie programów nauczania kształcenia ogólnego, który 

uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całą działalność szkół z punktu 

widzenia dydaktycznego; 

4) szkolnym zestaw programów kształcenia w zawodzie, który zakłada 

przygotowanie uczących się do życia w warunkach współczesnego świata, 

wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniającym 

się rynku pracy;  

5) programie wychowawczo-profilaktycznym wspólnym dla wszystkich szkól,  

z uwzględnieniem wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju  

i tworzenia pozytywnie oddziałującego środowiska wychowawczego. 

2. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo – 

profilaktyczny tworzą spójną całość i uwzględniają wszystkie wymagania opisane 

w podstawie programowej.  

 

§ 7. 

Programy i podręczniki 

 

1. Nauczyciele realizują zajęcia edukacyjne na podstawie programów nauczania 

ogólnokształcącego oraz zawodowego dopuszczonych przez Dyrektora centrum 

do użytku w danej szkole. 

2. Nauczyciele mogą zadecydować o realizacji programu nauczania:  

1) z zastosowaniem podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału 

ćwiczeniowego albo; 

2) bez zastosowania podręcznika lub materiałów, o których mowa w ust. 1.  

3. Zespół nauczycieli prowadzących nauczanie danych zajęć edukacyjnych w szkole 

dokonuje odpowiedniego wyboru i przedstawia Dyrektorowi centrum propozycję:  

1) jednego podręcznika do danych zajęć edukacyjnych lub materiału 

edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych;  

2) materiałów ćwiczeniowych.  

4. Zespoły nauczycieli mogą przedstawić Dyrektorowi centrum propozycję więcej niż 

jednego podręcznika lub materiału edukacyjnego:  

1) do danego języka obcego nowożytnego w danej klasie, biorąc pod uwagę 

poziomy nauczania języków obcych nowożytnych;  

2) do danych zajęć edukacyjnych w danej klasie, biorąc pod uwagę zakres 

kształcenia: podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej 

kształcenia ogólnego;  

3) w przypadku uczniów niepełnosprawnych objętych kształceniem specjalnym.  

5. Zespoły nauczycieli przy wyborze podręczników, materiałów edukacyjnych lub 

materiałów ćwiczeniowych dla uczniów niepełnosprawnych objętych kształceniem 

specjalnym, uwzględniają potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne tych 

uczniów.  
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6. Dyrektor, na podstawie propozycji zespołów nauczycieli, o których mowa w ust. 3 i 

4 oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie 

przedstawienia propozycji podręczników lub materiałów edukacyjnych, po 

zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, ustala:  

1) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych;  

2) materiały ćwiczeniowe.  

7. Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomości zestaw podręczników lub 

materiałów edukacyjnych oraz materiały ćwiczeniowe obowiązujące w danej szkole 

w danym roku szkolnym poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej szkoły.  

8. Dyrektor podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi  

podręcznikami na terenie centrum w formie „szkolnej giełdy podręczników” (na 

początku roku szkolnego).  

 

§ 8. 

Program wychowawczo – profilaktyczny 

 

1. Centrum prowadzi działania z zakresu:  

1) wychowania rozumianego jako wspieranie dziecka w jego rozwoju ku pełnej 

dojrzałości w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej  

i społecznej, wzmacniane i uzupełniane przez działania z zakresu profilaktyki 

problemów młodzieży;  

2) profilaktyki rozumianej jako podejmowanie działań, skierowanych do różnych 

grup, we współpracy z różnymi środowiskami i instytucjami, które mają na celu 

zapobieganie pojawieniu się lub rozwojowi zaburzeń, chorób lub innych 

niekorzystnych zjawisk społecznych.  

2. Cele i zadania wychowawcze obejmują wszystkich uczniów centrum.  

W szczególności zadania te mają na celu: 

1) kształtowanie patriotycznej i humanistycznej postawy uczniów; 

2) kształtowanie postaw uczynności i wrażliwości na potrzeby drugiego człowieka; 

3) kształtowanie postaw przedsiębiorczości, kreatywności i mobilności 

zawodowej, wspomaganie planowania kariery zawodowej; 

4) kształtowanie postaw aktywności fizycznej, proekologicznych oraz dbania  

o zdrowie. 

3. W ramach działań, o których mowa w ust. 1, centrum realizuje program 

wychowawczo-profilaktyczny obejmujący:  

1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów;  

2) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb 

rozwojowych uczniów, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców; 

3) zagadnienia kształtujące postawy prozdrowotne uczniów oraz ugruntowujące 

wiedzę na temat ochrony klimatu, a także zagadnienia wskazujące korzyści ze 
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znajomości prawa w codziennym życiu, gospodarowania posiadanymi 

środkami finansowymi, w tym oszczędzania. 

4. Przy realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego obowiązują zasady:  

1) wychowanie młodzieży jest zadaniem rodziny przy wsparciu szkoły;  

2) rodzice mają pierwotne prawo do wychowywania dzieci zgodnie z własnymi 

przekonaniami;  

3) nauczyciele w zakresie wychowania pełnią funkcję wspomagającą rodzinę;   

4) szkoła w swojej działalności wychowawczej musi uwzględniać wolę rodziców, 

ale także i państwa, do którego obowiązków należy stwarzanie właściwych 

warunków nauczania, wychowania i opieki.  

5. Program wychowawczo - profilaktyczny lub jego zmiany opracowuje zespół 

nauczycieli powołany przez dyrektora.  

6. Załącznikami do programu wychowawczo-profilaktycznego są programy 

wychowawcze przygotowywane przez wychowawców dla danego oddziału na dany 

rok szkolny oraz przedmiotowe programy wychowawcze przygotowywane przez 

nauczycieli poszczególnych przedmiotów.  

7. Program wychowawczo - profilaktyczny podlega ewaluacji po każdym roku 

szkolnym jego realizacji i opracowywany jest projekt zmian w oparciu o:  

1) diagnozę potrzeb i problemów występujących w społeczności szkolnej;  

2) wnioski wynikające z ewaluacji programu wychowawczo - profilaktycznego;  

3) bieżącą identyfikację problemów szkolnych;  

4) analizę dokumentacji szkolnej;  

5) uwagi i spostrzeżenia nauczycieli, rodziców i społeczności uczniowskiej;  

6) zalecenia Dyrektora centrum wynikające z nadzoru pedagogicznego;  

7) zalecenia organu sprawującego nadzór pedagogiczny;  

8) priorytety polityki edukacyjnej państwa;  

9) inne czynniki warunkujące prawidłowe funkcjonowanie szkoły.  

8. Program wychowawczo - profilaktyczny lub jego zmiany uchwala Rada Rodziców  

w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.  

9. Program wychowawczo - profilaktyczny realizują wszyscy pracownicy centrum, 

wspomagając się wzajemnie w rozwiązywaniu problemów społeczności szkolnej.  

10. W opracowaniu i realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkoła 

prowadzi stałą bezpośrednią współpracę z rodzicami oraz innymi podmiotami 

zaangażowanymi w edukacyjną, wychowawczą i opiekuńczą działalność szkoły.  

11. Wychowawca informuje rodziców o treściach programu wychowawczo - 

profilaktycznego przewidzianych do realizacji w oddziale w danym roku szkolnym.  

12. Realizację treści programu wychowawczo - profilaktycznego nauczyciele 

odnotowują w dzienniku danego oddziału.  

13. Program wychowawczo - profilaktyczny udostępnia się zainteresowanym osobom:  

1) w gabinecie dyrektora oraz wicedyrektora w formie papierowej;  

2) na stronie internetowej centrum, w wersji elektronicznej.  
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§ 9. 

Podtrzymywanie tożsamości 

 

1. Centrum umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej, religijnej i kulturowej poprzez:  

1) pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju oraz kształtowanie 

postaw, w tym poprzez udział w uroczystościach i imprezach 

okolicznościowych, spotkaniach, wycieczkach;  

2) podejmowanie działań związanych z ważnymi miejscami pamięci narodowej, 

formami upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi 

świętami narodowymi i symbolami państwowymi.  

2. Centrum umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, 

etnicznej i religijnej również, m. in. poprzez:  

1) uwzględnianie w czasie realizacji różnych zajęć edukacyjnych, wartości 

materialnych i pozamaterialnych wypracowanych przez różne narody, grupy 

etniczne i religijne, do których należą uczniowie szkoły; 

2) umieszczenie w programie wychowawczo-profilaktycznym i wykorzystywanie,  

w czasie m.in. lekcji wychowawczych, tematów związanych z tolerancją  

i potrzebą każdego człowieka do podtrzymywania poczucia tożsamości 

narodowej, etnicznej, językowej i religijnej; 

3) organizowanie imprez mających na celu możliwość zaprezentowania wartości 

kultury materialnej i pozamaterialnej uczniów innych niż polskiej narodowości, 

należących do różnych grup etnicznych oraz wyznających inną religię. 

3. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali 

naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, 

korzystają z nauki na warunkach określonych w przepisach.  

4. Centrum zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze 

środowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych 

związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w 

tym związanych z kształceniem za granicą.  

5. Uczniowie należący do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności  

posługującej się językiem regionalnym, korzystają z zajęć umożliwiających 

podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, 

na warunkach określonych w  przepisach.  

 

§ 10. 

Szkolne Muzeum Historyczne  

 

1. Centrum posiada Szkolne Muzeum Historyczne (SzMH). 

2. Szkolne Muzeum Historyczne jest pracownią służącą realizacji potrzeb  

i zainteresowań uczniów, zadań wychowawczo-dydaktycznych centrum, 
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popularyzowaniu wiedzy historycznej i regionalnej oraz kształtowaniu tożsamości 

narodowej. 

3. Zadaniem Szkolnego Muzeum Historycznego jest: 

1) gromadzenie i katalogowanie eksponatów muzealnych, 

2) propagowanie działalności z zakresu dziedzictwa kulturowego narodu i 

lokalnego społeczeństwa,  

3) organizowanie wystaw i konkursów dla społeczności szkolnej i lokalnej, 

4) współpraca z samorządem gminnym oraz z Muzeum Regionalnym  

w Świebodzinie, 

5) prowadzenie dokumentacji zbiorów muzealnych, 

6) organizowanie i prowadzenie lekcji muzealnych, 

7) współpraca z biblioteką szkolną, 

8) współpraca z lokalnym samorządem Gminy Zbąszynek. 

4. Z zasobów Szkolnego Muzeum Historycznego mogą korzystać uczniowie, 

nauczyciele, pracownicy centrum w celu realizacji zadań, po uprzednim 

poinformowaniu opiekuna SzMH. 

 

§ 11. 

Wolontariat  

 

1. Wolontariat jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w uczniach 

dobra oraz bezinteresowną pomoc bliźnim.  

2. Uczniowie mają możliwość uwrażliwiania się na potrzeby innych oraz budowania 

empatii poprzez różnego rodzaju działalności na rzecz potrzebujących. 

3. Celem wolontariatu jest: 

1) uwrażliwienie młodzieży na krzywdę i potrzeby innych: 

2) kształtowanie charakteru: ćwiczenie cierpliwości i opanowywanie emocji; 

3) wyrabianie odpowiedzialności za siebie i innych; 

4) przeciwdziałanie zniechęceniu, monotonii i nudy; 

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym; 

6) rozwijanie umiejętności pracy w grupie; 

7) rozwijanie kreatywności i zaradności; 

8) diagnozowanie potrzeb społecznych w otoczeniu szkoły i środowisku szkolnym. 

4. Zasady działania Szkolnego  Klubu Wolontariatu, jako podstawowej formy działania 

wolontariatu uczniowskiego: 

1) działa zgodnie z zatwierdzonym regulaminem; 

2) zadania wolontariackie wynikające z działalności Samorządu Uczniowskiego 

muszą zostać wpisane w program działań samorządu; 

3) wyznacza swojego opiekuna (koordynatora działań); 

4) wspólnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy; 

5) organizuje przygotowanie swoich członków do konkretnych działań poprzez 

szkolenia w zakresie zasad obowiązujących przy współpracy z konkretną 
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instytucją czy grupą potrzebujących, racjonalizowania pewnych problemów, 

mówienia o trudnościach i wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia; 

6) wszystkie osoby przed ukończonym 18 rokiem życia muszą uzyskać zgodę co 

najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica; 

7) wolontariat prowadzony jest w ramach zajęć nadobowiązkowych, a uczniowie 

działają pod stałą opieką nauczyciela; 

8) jeżeli wolontariat jest organizowany przez centrum, odpowiedzialność za 

bezpieczeństwo wolontariuszy ponosi nauczyciel bądź opiekun prowadzący 

grupę na działania; 

9) podejmowanie zadań poza godzinami szkolnymi powoduje, że z centrum zdjęta 

jest odpowiedzialność za bezpieczeństwo ucznia. 

5. Organizacja i realizacja działań w zakresie wolontariatu: 

1) centrum zapewnia kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych, 

umożliwiając uczniom udział w działaniach z zakresu wolontariatu; 

2) wolontariat sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu społecznym; 

3) centrum może podjąć współpracę w zakresie wolontariatu z organizacjami 

pozarządowymi, fundacjami, których celem jest kształtowanie świadomości 

obywatelskiej, postaw demokratycznych wśród młodzieży, upowszechnianie 

wiedzy historycznej, pielęgnowanie pamięci o ważnych wydarzeniach z historii 

Polski, ochronie dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy słabszym  

i wykluczonym; 

4) podjęta współpraca może dotyczyć organizacji zajęć rozwijających 

zainteresowania i uzdolnienia, dydaktyczno-wyrównawczych, specjali-

stycznych, organizowanych dla uczniów wymagających szczególnego 

wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

5) odejmowanie działań w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizację  

i realizację w centrum, prowadzi Samorząd Uczniowski w porozumieniu  

z Dyrektorem centrum; 

6) Samorząd Uczniowski ze swojego składu wyłania Radę Wolontariatu oraz 

ustala strukturę Rady Wolontariatu i jej kompetencje w oddzielnym regulaminie; 

7) Rada Wolontariatu pełni funkcję społecznego organu centrum, który wybiera, 

opiniuje oferty działań, diagnozuje potrzeby społeczne w środowisku szkolnym  

i społeczności lokalnej; 

8) wolontariusz to osoba, która ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje 

działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, życia kulturalnego  

i środowiska naturalnego; 

9) wolontariusze mogą podejmować działania w zakresie wolontariatu  

 w wymiarze, który nie utrudni im nauki i wywiązywania się z innych 

obowiązków; 

10) wolontariusze podlegają zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad 

którym opiekę sprawuje nauczyciel centrum; 
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6. Szczegółowe zasady działania Szkolnego Klubu Wolontariusza określa regulamin 

Klubu, opracowany przez nauczyciela będącego opiekunem Szkolnego Klubu 

Wolontariusza w uzgodnieniu z dyrektorem oraz Radą Wolontariatu i Radą 

Rodziców. 

 

§ 12. 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

 

1. W celu wspierania rozwoju uczniów i stwarzania im warunków do aktywnego 

 i pełnego uczestnictwa w życiu szkół i środowisku lokalnym, w centrum organizuje 

się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści w celu wspierania potencjału rozwojowego 

ucznia oraz stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w 

życiu szkoły oraz w środowisku społecznym w toku bieżącej pracy: 

1) dążą do rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

ucznia; 

2) dążą do rozpoznania indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia  

i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie; 

3) inicjują działania wspierające.  

3. Dyrektor z uwzględnieniem opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz diagnozy w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną na terenie centrum.  

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w centrum jest dobrowolne. 

5. Centrum wspiera również nauczycieli i rodziców uczniów w rozwiązywaniu 

problemów dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejętności 

wychowawczych, opracowując plan działań, w którym określa organizację, formy    

i sposób udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

6. Działania, o których mowa w ust. 5, są określane w planie pracy centrum na każdy 

rok szkolny. 

7. Za stronę organizacyjną pomocy odpowiadają wychowawcy oddziału, do którego 

uczęszczają uczniowie wymagający pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy  

z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli z pedagogiem szkolnym  

i innymi specjalistami, także w formie zajęć, o których mowa w odrębnych 

przepisach dotyczących zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

9. Wszyscy nauczyciele oraz specjaliści zatrudnieni w centrum mają obowiązek 

uczestniczyć w udzielaniu pomocy uczniom, u których rozpoznano taką potrzebę  

w każdym prowadzonym wariancie kształcenia. 

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we 

współpracy z rodzicami oraz innymi podmiotami, szczególnie poradniami 

psychologiczno-pedagogicznymi. 
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11. Centrum organizuje i udziela rodzicom uczniów i nauczycielom pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej polegającej na wspieraniu ich w rozwiązywaniu 

problemów dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejętności 

metodycznych i wychowawczych w szczególności w formie porad i konsultacji oraz 

warsztatów i szkoleń. 

 

§ 13. 

Organizacja kształcenia uczniów  

z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego 

 

1. Centrum  organizuje naukę i opiekę dla uczniów z niepełnosprawnością, 

niedostosowaniem społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem społecznym  

w klasach ogólnodostępnych w formie kształcenia specjalnego w integracji ze 

środowiskiem szkolnym. 

2. Podstawą organizacji kształcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie 

kształcenia  

specjalnego, wydane przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną. 

3. Dyrektor dla każdego ucznia objętego kształceniem specjalnym powołuje zespół 

nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem posiadającym orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego odpowiedzialnych za opracowanie,  wdrożenie  

i ocenę efektywności indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. 

4. Koordynatorem kształcenia specjalnego w centrum jest pedagog specjalny. 

5. Uczniom objętym kształceniem specjalnym szkoła zapewnia: 

1) realizację indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, 

opracowanego na podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania 

ucznia, który zawiera informacje o dostosowaniu programów nauczania oraz 

organizacji zajęć szkolnych  do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb 

ucznia; 

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych 

potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia; 

3) odpowiednio zajęcia rewalidacji, socjoterapeutyczne lub resocjalizacyjne oraz 

inne zajęcia specjalistyczne; 

4) zajęcia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

6. Rodzicom ucznia objętego kształceniem specjalnym, a także pełnoletnim uczniom 

objętym kształceniem specjalnym przysługuje prawo uczestniczenia w organizacji 

kształcenia specjalnego, w tym do czynnego udziału w posiedzeniach zespołu. 

7. Centrum we współpracy z rodzicami/pełnoletnim uczniem,  poradnią 

psychologiczno-pedagogiczną i innymi instytucjami buduje wspólną strategię 

działań wspierających ucznia objętego kształceniem specjalnym. 

8. Szczegółowe zasady działania zespołu, o którym mowa w ust. 3, zakres informacji  

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz tryb 

oceny jego efektywności  i modyfikacji określają procedury działania zespołu 
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nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem posiadającym orzeczenie o 

potrzebie kształcenia specjalnego w centrum. 

 

§ 14. 

Inna pomoc świadczona uczniom 

 

1. Szkoła zapewnia opiekę i pomoc uczniom, którzy z różnych przyczyn: rozwojowych,  

rodzinnych, losowych potrzebują wsparcia, poprzez działalność pedagoga 

szkolnego, wychowawców klas i instytucji zewnętrznych współpracujących ze 

szkołą. 

2. Pomoc udzielana jest w formie: 

1) opiekuńczo-wychowawczej, poprzez kontakt szkoły z Poradnią 

Psychologiczno-Pedagogiczną, współpracę z kuratorami działającymi przy 

sądach oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną 

pomoc uczniom i rodzicom; 

2) działań profilaktycznych, realizowanych poprzez różnorodne programy 

profilaktyczne realizowane przy współpracy z instytucjami działającymi na 

rzecz oświaty zdrowotnej i pielęgniarkę szkolną; 

3) materialnej realizowanej poprzez: 

a) pośredniczenie w otrzymywaniu przez uczniów szkoły stypendiów 

fundowanych przez różne instytucje, 

b) udzielanie zapomóg z funduszu Rady Rodziców, 

c) współpracę z ośrodkami pomocy społecznej; 

4) działań wobec uczniów wymagających wsparcia: 

a) organizowanie samopomocy koleżeńskiej, 

b) udzielanie indywidualnej pomocy przez nauczycieli uczących, 

c) dostosowanie programu i poziomu wymagań do zaleceń publicznej 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

d) podejmowanie działalności profilaktycznej wobec uczniów z trudnościami  

w zachowaniu; 

e) otoczenie opieką uczniów w przypadkach niepowodzeń dydaktycznych, 

wychowawczych lub losowych po rozpoznaniu ich potrzeb. 

3. Centrum w zakresie realizacji zadań statutowych zapewnia uczniom możliwość 

korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej.  

4. Pracownicy są przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

5. Opieka zdrowotna nad uczniami w centrum obejmuje profilaktykę i promocję 

zdrowia.  

6. Profilaktyczna opieka jest realizowana nad uczniem do ukończenia przez niego 19 

roku życia bądź w przypadku uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia 

specjalnego – do ukończenia szkoły ponadpodstawowej. 

7. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu: 

1) ochronę zdrowia; 
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2) kształtowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialności. 

8. Profilaktyczną opiekę nad uczniami sprawuje pielęgniarka środowiskowa nauczania  

i wychowania lub higienistka szkolna. 

9. W zakresie opieki zdrowotnej Centrum współpracuje z rodzicami oraz pełnoletnimi 

uczniami. 

10.  Za organizację opieki zdrowotnej i profilaktycznej odpowiedzialny jest Dyrektor 

centrum oraz organ prowadzący.  

 

§ 15. 

Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi instytucjami 

 

1. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi oraz innymi 

placówkami wspierającymi pracę szkoły celem: 

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów 

udzielających uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

2) udzielania młodzieży pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu; 

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

związanej z wychowywaniem i kształceniem młodzieży. 

2. Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną odbywa się poprzez:  

1) diagnozowanie środowiska wychowawczego; 

2) rozpoznawanie przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych; 

3) wspieranie uczniów z wybitnymi uzdolnieniami; 

4) organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) pomoc przy realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniach i opiniach; 

6) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych do 

indywidualnych potrzeb ucznia; 

7) wspieranie rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne; 

8) wspieranie nauczycieli w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego; 

9) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych;  

10) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

11) organizowanie porad, konsultacji i warsztatów dla uczniów, rodziców  

i nauczycieli. 

3. Szkoła współdziała z instytucjami działającymi na rzecz dzieci i młodzieży poprzez: 

1) współpracę z Policją i Sądem w nadzorze realizowania obowiązku nauki 

uczniów niepełnoletnich; 

2) współpracę z Policją w ramach realizacji działań profilaktycznych 

zapobiegających demoralizacji uczniów; 

3) współpracę z Policją w ramach zapewnienia bezpieczeństwa uczniom;  

4) współpracę z Sądem w celu poznania sytuacji wychowawczej rodzin uczniów  

w uzasadnionych przypadkach; 
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5) współpracę z kuratorami zawodowymi i społecznymi uczniów lub ich rodzin; 

6) współpracę z Centrum Pomocy Rodzinie w opiece nad uczniami przebywa-

jącymi w pieczy zastępczej;  

7) współpracę z Ośrodkami Pomocy Społecznej w celu organizacji wsparcia 

rodzin uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej i wychowawczej.  

 

§ 16. 

Współpraca z organizacjami, w tym innowacje 

 

1. Działalność innowacyjna centrum jest integralnym elementem nauczania i 

obejmuje swym zakresem: 

1) kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności, 

sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym; 

2) tworzenie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności uczniów; 

3) realizację zadań służących poprawie istniejących lub wdrożenie nowych 

rozwiązań w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań 

programowych, organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest 

rozwijanie kompetencji uczniów oraz nauczycieli. 

2. Dyrektor centrum zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbędne do 

realizacji planowanych działań innowacyjnych.  

3. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakładów finansowych, Dyrektor centrum 

zwraca się o odpowiednie środki finansowe do organu prowadzącego szkołę.  

4. Innowacja wymagające nakładów finansowych, mogą być podjęte przez centrum 

tylko w przypadku wyrażenia przez organ prowadzący pisemnej zgody na 

finansowanie planowanych działań.  

5. Udział nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.  

6. Dyrektor podejmuje decyzję w sprawie wprowadzenia innowacji w centrum po 

uzyskaniu:  

1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji;  

2) opinii Rady Pedagogicznej;  

3) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie  

w centrum, w przypadku, gdy założenia innowacji nie były wcześniej 

publikowane.  

7. Działalność innowacyjna może być prowadzona przez centrum samodzielnie, we 

współpracy z innymi szkołami lub instytucjami działającymi na rzecz oświaty. 

8. W centrum mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, 

stowarzyszenia  

i inne organizacje działające w środowisku lokalnym, a w szczególności organizacje 

harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo 

rozszerzanie  i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, 

opiekuńczej  i innowacyjnej szkół. 
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9. Centrum współpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjami lokalnymi, także  

o zasięgu ogólnopolskim. 

10. Współpraca ma charakter wspólnych przedsięwzięć, które wpływają na rozwój 

społeczny i intelektualny uczniów. 

11. Współpraca ze stowarzyszeniem lub inną organizacją:  

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów;  

2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą;  

3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich;  

4) wpływa na integrację uczniów;  

5) wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki; 

6) wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój uczniów. 

12. Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża dyrektor, po uprzednim 

uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady 

Rodziców i Rady Pedagogicznej.  

 

§ 17. 

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego 

 

1. W centrum funkcjonuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, który 

obejmuje ogół działań podejmowanych w celu przygotowania uczniów do wyboru 

zawodu, poziomu i kierunku kształcenia, w tym także opracowania indywidualnych 

planów działań potrzebnych do osiągnięcia tych celów.  

2. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynację działań 

podejmowanych w centrum w celu przygotowania uczniów do wyboru kierunku 

kształcenia i zawodu.  

3. System określa zadania osób uczestniczących w jego realizacji, czas i miejsce 

realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.  

4. Głównym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, 

zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji uczniów ważnych przy dokonywaniu  

w przyszłości świadomych  wyborów edukacyjnych i zawodowych, zgodnie  

z predyspozycjami i zainteresowaniami. 

5. Cele szczegółowe:   

1) odkrywanie i rozwijanie świadomości zawodowej uczniów, planowanie drogi 

edukacyjno-zawodowej na każdym etapie edukacji;  

2) motywowanie uczniów do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem 

przyszłej szkoły i zawodu;  

3) rozbudzenie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania;  

4) wdrażanie uczniów do samopoznania;  

5) wyzwolenie wewnętrznego potencjału uczniów; 

6) kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i słabych stron;  

7) rozwinięcie  umiejętności pracy zespołowej i współdziałania w grupie;  

8) wyrobienie szacunku dla samego siebie;  
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9) poznanie możliwych form zatrudnienia;  

10) poznanie lokalnego rynku pracy;  

11) poznanie możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego;  

12) diagnoza preferencji i zainteresowań zawodowych;  

13) poznanie różnych zawodów. 

6. Główne zadania centrum w zakresie doradztwa zawodowego:  

1) wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 

2) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz 

młodzieży; 

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na informacje dotyczące edukacji  

i kariery; 

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych  

i zawodowych; 

5) uświadomienie dynamiki zmian na rynku pracy i wynikającej z nich 

konieczności podnoszenia kwalifikacji; 

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom; 

7) wspieranie działań mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy 

uczniów; 

8) współpraca z instytucjami wspierającymi realizację wewnętrznego systemu 

doradztwa zawodowego; 

9) w zakresie współpracy z rodzicami: 

a) podnoszenie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi, 

b) doskonalenie umiejętności wychowawczych, 

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkół wyższych, 

d) praca grupowa z rodzicami (warsztaty, pogadanki, projekcje filmów), 

e) indywidualne spotkania z rodzicami, którzy zgłaszają potrzebę doradztwa 

zawodowego.  

 

§ 18. 

 

1. Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są w formach: 

1) zajęć lekcyjnych ze szkolnym doradcą; 

2) pogadanek, warsztatów, projekcji filmów edukacyjnych, prezentacji 

realizowanych na godzinach wychowawczych; 

3) konkursów; 

4) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia zawodu  

i planowania dalszej kariery zawodowej; 

5) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniów, rodziców  

i nauczycieli; 

6) pracy z komputerem – śledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobów 

Eurodoradztwo Polska, korzystanie z publikacji EUROGUIDANCE, 

wykorzystywanie wyszukiwarki: „Informator o zawodach”; 
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7) wywiadów i spotkań z absolwentami;  

8) organizowania spotkań w formule tzw. „żywej biblioteki” (zapraszanie gości 

wykonujących niszowe lub popularne zawody, po prezentacji następują 

kuluarowe rozmowy); 

9) odwiedzania różnych miejsc pracy. 

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje: 

1) poznawanie siebie, zawodów;  

2) analizę rynku pracy i możliwości zatrudnienia; 

3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego; 

4) konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiami szkół i zawodów; 

5) przygotowanie do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych. 

3. Działania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane są przez: 

1) wychowawców; 

2) nauczycieli przedmiotu; 

3) pedagoga szkolnego; 

4) bibliotekarza; 

5) szkolnego doradcy zawodowego; 

6) pracowników instytucji wspierających doradczą działalność szkół (np. poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzędu pracy). 

4. Odbiorcami działań z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego są uczniowie 

liceum, technikum oraz szkoły branżowej I stopnia.  

5. Zakres odpowiedzialności nauczycieli i wychowawców, Rady Pedagogicznej, 

pracowników instytucji wspierających działania doradcze: 

1) utworzenie i zapewnienie ciągłości działania wewnątrzszkolnego systemu 

doradztwa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu 

pracy na każdy rok szkolny; 

2) realizacja działań z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-

zawodowej. 

 

§ 19. 

Bezpieczeństwo 

 

1. Centrum realizuje zadania opiekuńcze w stosunku do uczniów z uwzględnieniem 

obowiązujących w szkołach przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy,  

a w szczególności:  

1) budynki centrum: 

a) nie stanowią zagrożeń dla uczących się,  

b) posiadają instrukcję przeciwpożarową, instrukcję ewakuacji,  

c) w wyznaczonych miejscach centrum znajdują się wyposażone apteczki 

pierwszej pomocy; 
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2) każda pracownia przedmiotowa w centrum posiada regulamin pracowni, 

obowiązujące przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, z którymi zapoznawani 

są uczniowie na pierwszych zajęciach prowadzonych w pracowni; 

3) uczniowie odbywający zajęcia praktyczne w placówkach służby zdrowia  

u pracodawcy zobowiązani są do przestrzegania regulaminu praktycznej nauki 

zawodu i przepisów bhp obowiązujących w tych placówkach; 

4) podczas zajęć obowiązkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych (wycieczki, 

biwaki, zawody, akcje na rzecz centrum i środowiska lokalnego), opiekę nad 

uczniami sprasowuje nauczyciel - opiekun wyznaczony przez Dyrektora 

centrum lub organizator imprezy; 

5) zapewnienie dyżurów pełnionych przez nauczycieli na terenie centrum, którzy 

czuwają nad utrzymaniem ładu i porządku w wyznaczonym rejonie; 

6) podczas realizacji zajęć praktycznych, praktyk zawodowych, na terenie 

placówek kształcenia praktycznego opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel 

praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyki zawodowej; 

7) zwiększenie bezpieczeństwa uczniów pracowników oraz osób przebywających 

na terenie centrum poprzez monitoring wizyjny zgodnie z regulaminem. 

2. Centrum spełnia swe zadania opiekuńczo-wychowawcze zgodnie z odrębnymi 

przepisami, w tym Międzynarodową Konwencją Praw Dziecka, Powszechną 

Deklaracją Praw Człowieka, w oparciu o rozpoznane potrzeby środowiska  

z uwzględnieniem przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy. 

3. Centrum zapewnia opiekę przebywającym na jej terenie uczniom. Uczeń nie ma 

prawa opuszczać terenu centrum bez zezwolenia nauczycieli i wychowawców od 

rozpoczęcia do zakończenia zajęć edukacyjnych.  

4. Obowiązują następujące zasady sprawowania opieki: 

1) odpowiedzialność za uczniów przebywających w centrum lub poza nim 

podczas zajęć obowiązkowych ponosi nauczyciel prowadzący te zajęcia; 

2) w czasie trwania zajęć pozalekcyjnych nauczyciel, któremu te zajęcia zostały 

powierzone; 

3) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach 

dodatkowych, reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji, 

4) odpowiedzialność za uczniów podczas przerw lekcyjnych i przed lekcjami 

ponoszą nauczyciele pełniący dyżur według opracowanego harmonogramu. 

Nauczyciele pełniący dyżur na przerwach powinni bezwzględnie przebywać 

wśród młodzieży, zapobiegać i przeciwdziałać negatywnym zachowaniom 

szczególnie zagrażającym bezpieczeństwu; 

5) odpowiedzialność za uczniów w trakcie wyjść i wycieczek organizowanych 

przez centrum ponosi kierownik i opiekunowie; 

6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi  

w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoły; 
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7) odpowiedzialność za uczniów w trakcie zawodów sportowych, apeli, 

uroczystości i imprez szkolnych ponoszą nauczyciele, którym powierzono 

opiekę nad uczniami. 

8) uświadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania 

im, 

9) sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są 

zajęcia (dostrzeżone zagrożenie usunąć lub zgłosić Dyrektorowi centrum), 

10) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów 

stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów, 

11) przestrzeganie regulaminów obowiązujących w pomieszczeniach szkolnych, 

12) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie centrum, 

13) niezwłocznie zawiadamianie Dyrektora centrum o wszelkich dostrzeżonych 

zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie 

dla zdrowia lub życia uczniów, 

14) zgłaszania dyrektorowi dostrzeżonych zagrożeń dla zdrowia i bezpieczeństwa 

uczniów oraz zaistniałych podczas zajęć wypadków, 

15) sprawowanie opieki w bibliotece szkolnej nad uczniami nieuczęszczającymi na 

zajęcia lub zwolnionymi przez dyrektora z zajęć edukacyjnych, które odbywają 

się w środku rozkładu zajęć, 

16) podejmowanie działań zabezpieczających uczniów przed dostępem do treści  

w czasie dostępu do Internetu, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju, w szczególności poprzez zainstalowanie i 

aktualizowanie oprogramowania zabezpieczającego. 

5. Centrum nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów, którzy 

samowolnie (bez zgody nauczyciela) opuścili teren szkoły lub miejsca, w którym 

odbywają się zajęcia wymienione w ust. 4 pkt 1-5. 

 

§ 20. 

 

1. Nauczyciele oraz inne osoby pełniące funkcje lub wykonujące pracę  

w centrum  są obowiązani do zachowania w poufności informacji uzyskanych  

w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą dotyczących danych 

osobowych zwykłych i szczególnej kategorii przetwarzania. 

2. W centrum wdrażane i stosowane są procedury bezpieczeństwa oraz 

postępowania w przypadkach zagrożeń, w tym  zadania związane z Polityką 

ochrony małoletnich przed przemocą zgodnie z przyjętymi standardami. 

6. Szczegółowe zasady opieki nad uczniami w czasie wyjść, wycieczek, imprez 

pozaszkolnych, imprez turystycznych określa stosowny regulamin. 

7. W centrum funkcjonuje monitoring wizyjny.  

8. System monitoringu wizyjnego ma służyć podejmowaniu działań interwencyjnych 

oraz zapewnieniu bezpieczeństwa uczniów, pracowników i wszystkich pozostałych 
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osób przebywających na terenie szkoły oraz zabezpieczenie budynku szkoły przed 

innymi zagrożeniami.  

9. Rejestrator i podgląd kamer znajdują się w wyznaczonym pomieszczeniu oraz  

w sekretariacie szkoły.  

10. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 14 dni.  

11. Zapis w systemie monitoringu może być wykorzystany do podjęcia odpowiednich 

działań przez: dyrekcję, wychowawców i nauczycieli, funkcjonariuszy policji.  

 

Rozdział 4 

Organy centrum i ich zadania 

 

§ 21. 

1. Organami centrum są: 

1) Dyrektor; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski. 

2. Organy, o których mowa w ust. 1 są zarazem organami szkół, wchodzących w skład 

centrum. 

3. Organy kolegialne realizują swoje zadania zgodnie z przyjętymi regulaminami. 

 

§ 22. 

Dyrektor centrum 

 

1. Dyrektora centrum powołuje i odwołuje organ prowadzący. 

2. Dyrektor kieruje całą działalnością szkół, reprezentuje je na zewnątrz, jest 

odpowiedzialny za prawidłową realizację zadań statutowych oraz za rozwój  

i podnoszenie poziomu pracy. 

3. Dyrektor centrum współpracuje w wykonywaniu swoich zadań z organem 

prowadzącym szkołę, organem sprawującym nadzór pedagogiczny, Radą 

Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim oraz organami 

samorządu terytorialnego. 

4. W przypadku nieobecności Dyrektora centrum zastępuje go wicedyrektor w 

zakresie spraw określonych szczegółowo w przydziale obowiązków. 

5. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracowników zgodnie 

z potrzebami szkół. 

6. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, a także innych pracowników zobowiązany jest 

dobierać osoby, które będą mogły utożsamiać się z charakterem wychowawczym 

danej szkoły oraz realizować zadania edukacyjne i wychowawcze zgodnie ze 

zapisami statutowymi. 
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7. Dyrektor centrum kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą,  

a w szczególności:  

1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;  

2) przygotowuje, zwołuje  i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;  

3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej; 

4) wstrzymuje wykonanie uchwał, podjętych niezgodnie z przepisami prawa,   

o czym niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący 

nadzór pedagogiczny, 

5) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, chroni ich prawa i godność;  

6) sprawuje nadzór pedagogiczny;  

7) przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym 

ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacje o działalności szkoły;  

8) kształtuje twórczą atmosferę pracy, a także stwarza warunki sprzyjające 

podnoszeniu jakości pracy szkoły;  

9) inspiruje nauczycieli do wprowadzania w szkole innowacji pedagogicznych, 

wychowawczych i organizacyjnych;  

10) powołuje w formie zarządzenia spośród nauczycieli, wychowawców  

i specjalistów zatrudnionych w szkole zespoły przedmiotowe, wychowawcze 

oraz problemowo - projektowe do realizacji projektów edukacyjnych, a także 

ustala ich zakres zadań i kompetencji;  

11) powołuje Komisję Rekrutacyjną;  

12) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczególnych oddziałów;  

13) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania;  

14) odpowiada za uwzględnienie w szkolnym zestawie programów nauczania 

podstawy programowej kształcenia ogólnego w liceum, technikum, branżowej 

szkoły I stopnia oraz podstawy programowej kształcenia branżowego  

w technikum i branżowej szkole I stopnia 

15) kontroluje realizację przez nauczycieli podstawy programowej z 

poszczególnych zajęć edukacyjnych;  

16) podaje do publicznej wiadomości wykaz podręczników szkolnych;  

17) podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi 

podręcznikami na terenie szkoły w formie „szkolnej giełdy podręczników” (na 

początku roku szkolnego);  

18) wyznacza terminy egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje je do wiadomości uczniów  

i rodziców;  

19) w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę organizuje uczniom 

nauczanie indywidualne; 

20) udziela zezwoleń na realizację indywidualnego programu nauki i 

indywidualnego toku nauki; 

21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną; 
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22) zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego języka 

obcego; 

23) skreśla uczniów z listy uczniów danej szkoły na zasadach określonych w 

statucie tej szkoły; 

24) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom  

i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;  

25) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;  

26) stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej, 

etnicznej i religijnej uczniom;  

27) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów przeprowadzanych  

w danej szkole;  

28) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;  

29) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem 

statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form 

działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkół; 

30) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego ucznia;  

31) współpracuje z pielęgniarką szkolną sprawującą profilaktyczną opiekę 

zdrowotną nad uczniami.  

§ 23. 

 

1. Dyrektor organizuje działalność szkoły, a w szczególności:  

1) opracowuje arkusz organizacji każdej szkoły na każdy kolejny rok szkolny;  

2) przydziela nauczycielom stałe obowiązki i zajęcia w ramach wynagrodzenia 

zasadniczego oraz dodatkowo płatne zajęcia dydaktyczno-wychowawcze; 

3) ustala obowiązkowe zajęcia edukacyjne w zakresie rozszerzonym; 

4) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;  

5) ustala na początku każdego roku szkolnego na zasadach określonych  

w odrębnych przepisach dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych 

oraz informuje nauczycieli, rodziców i uczniów o ustalonych dniach wolnych;  

6) zawiesza zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w sytuacji, gdy na 

terenie, na którym znajduje się szkoła mogą wystąpić zdarzenia, które 

zagrażają zdrowiu lub życiu uczniów i pracowników; 

7) zarządza ewakuację lub odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze  

w sytuacjach, gdy występuje zagrożenie zdrowia lub życia uczniów i 

pracowników centrum;  

8) zapewnia warunki umożliwiające realizację zadań, a w szczególności 

należytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu 

uczniów w budynku i na terenie;  



S t r o n a  27 | 51 

 

9) dba o wyposażenie pomieszczeń szkolnych w niezbędny sprzęt i pomoce 

dydaktyczne;  

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników centrum ustalonego porządku 

pracy oraz dbałości o estetykę i czystość;  

11) za zgodą organu prowadzącego szkołę tworzy stanowiska wicedyrektorów lub 

inne stanowiska kierownicze w szkole;  

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoły i przedstawia go celem 

zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców;  

13) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym oraz ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;  

14) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły;  

15) dokonuje co najmniej raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu 

technicznego urządzeń;  

16) organizuje prace konserwatorsko–remontowe oraz powołuje komisje 

przetargowe;  

17) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku centrum;  

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji 

zgodnie z przepisami;  

19) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach 

publicznych.  

2. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności:  

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników centrum;  

2) powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na 

stanowiskach kierowniczych;  

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;  

4) dokonuje okresowej oceny pracy pracowników samorządowych;  

5) przyznaje nagrody pracownikom;  

6) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla 

nauczycieli i pozostałych pracowników;  

7) wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły;  

8) udziela urlopów zgodnie z Kartą Nauczyciela i Kodeksem Pracy;  

9) załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących 

nauczycielami;  

10) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem;  

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami 

opracowanymi przez organ prowadzący;  

12) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;  

13) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na 

poszczególnych stanowiskach pracy;  

14) współdziała ze związkami zawodowymi działającymi w centrum w zakresie 

uprawnień związków do opiniowania i zatwierdzania.  

3. Dyrektor centrum sprawuje opiekę nad uczniami, a w szczególności:  
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1) tworzy warunki do samorządności, współpracuje z Samorządem Uczniowskim; 

2) egzekwuje przestrzeganie prawa szkolnego przez uczniów i nauczycieli;  

3) występuje z wnioskami o stypendium dla uczniów wyróżniających się 

wybitnymi osiągnięciami w nauce;  

4) powołuje Komisję Stypendialną, o ile zachodzi taka potrzeba;  

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzącego listę osób uprawnionych do 

otrzymania pomocy materialnej na zakup podręczników oraz użyczenia sprzętu 

komputerowego, niezbędnego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym 

nauczaniu. 

 

§ 24. 

Rada Pedagogiczna 

 

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym.  

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: nauczyciele zatrudnieni w centrum, 

instruktorzy praktycznej nauki zawodu.  

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym 

osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady 

Pedagogicznej. 

4. Zebrania Rady Pedagogicznej są przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym 

półroczu w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb.  

5. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora centrum, organu prowadzącego albo co 

najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

6. Nadzwyczajne zebrania Rady Pedagogicznej nie są przewidziane planem pracy 

centrum, organizowane są w przypadkach koniecznych. 

7. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi jej przewodniczący, który 

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie, miejscu  

i porządku zebrania.  

8. Do kompetencji stanowiących Radę Pedagogiczną należy:  

1) zatwierdzanie planów pracy centrum;  

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w centrum; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli centrum; 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia ucznia z listy uczniów danej 

szkoły; 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołami przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny,  

w celu doskonalenia ich pracy;  

7) przygotowanie projektu statutu centrum lub jego zmian; 

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:  
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1) organizację pracy centrum, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć; 

2) projekt planu finansowego centrum; 

3) wnioski Dyrektora centrum o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród  

i innych wyróżnień; 

4) propozycje Dyrektora centrum w sprawach przydziału nauczycielom stałych 

zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

5) programy nauczania do kształcenia ogólnego i branżowego; 

6) skreślenie ucznia z listy uczniów danej szkoły; 

7) dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 

8) podjęcie współpracy z organizacjami, stowarzyszeniami; 

9) pracę Dyrektora centrum przy dokonywaniu oceny jego pracy. 

10. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze 

stanowiska Dyrektora centrum lub z innego stanowiska kierowniczego. 

11. Rada Pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli do komisji: 

1) konkursowej na stanowisko Dyrektora centrum, 

2) odwoławczej od oceny pracy nauczyciela, 

3) dyscyplinarnej ds. nauczycieli przy Wojewodzie Lubuskim. 

12. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów  

w obecności co najmniej połowy jej członków,  

13. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania poruszonych na zebraniu Rady 

Pedagogicznej spraw, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich 

rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników centrum.  

 

§ 25. 

Rada Rodziców 

 

1. W centrum działa Rada Rodziców, reprezentująca ogół rodziców uczniów.  

2. Rada rodziców jest organem opiniodawczym i wspierającym. 

3. W skład Rady Rodziców wchodzi po 1 przedstawicielu Rad oddziałowych.  

4. Rada Rodziców: 

1) przedstawia innym organom centrum, organowi prowadzącemu, organowi 

sprawującemu nadzór pedagogiczny wnioski i opinie we wszystkich sprawach 

dotyczących centrum. 

2) w porozumieniu z Radą Pedagogiczną uchwala program wychowawczo-

profilaktyczny Centrum; 

3) opiniuje  program  i  harmonogram  poprawy  efektywności  kształcenia  lub 

wychowania, polecony do opracowania przez organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny; 

4) opiniuje plan finansowy centrum; 

5) opiniuje dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 

6) opiniuje dodatkowe zajęcia edukacyjne; 
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7) opiniuje podjęcie współpracy z organizacjami, stowarzyszeniami; 

8) wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko 

Dyrektora centrum; 

9) wybiera przedstawiciela do komisji odwoławczej od oceny nauczyciela; 

10) opiniuje pracę nauczyciela przy dokonywania oceny jego pracy; 

11) opiniuje projekt eksperymentu wprowadzanego w centrum. 

5. Ponadto Rada Rodziców: 

1) może wystąpić do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad centrum  

z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkół, dyrektora  

i nauczyciela zatrudnionego w centrum; 

2) z własnej inicjatywy ocenia sytuację w centrum, występuje z wnioskami do 

dyrektora oraz organu prowadzącego centrum; 

3) w celu wspierania działalności statutowej szkół może gromadzić fundusze  

z dobrowolnych składek rodziców oraz z innych źródeł. 

6. Rada Rodziców pracuje według samodzielnie opracowanego regulaminu, który nie 

może być sprzeczny ze statutem centrum i statutami szkół, wchodzących w jego 

skład.  

 

§ 26. 

Samorząd Uczniowski 

 

1. W centrum działa Samorząd Uczniowski.  

2. Samorząd Uczniowski tworzą uczniowie wszystkich szkól, wchodzących w skład 

centrum. 

3. Zasady wybierania i działania Samorządu Uczniowskiego określa regulamin 

uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.  

4. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

5. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem centrum i statutami 

szkół. 

6. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi centrum 

wnioski i opinie we wszystkich sprawach, w szczególności dotyczących realizacji 

podstawowych praw uczniów, takich jak prawo do: 

1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami edukacyjnymi; 

2) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 

zainteresowań uczniów; 

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej; 

5) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

w porozumieniu z dyrektorem; 

6) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 



S t r o n a  31 | 51 

 

7) opiniowana dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

8) opiniowania w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów danej szkoły, 

9) wydawania opinii o pracy nauczyciela na wniosek dyrektora. 

7. Samorząd Uczniowski może prowadzić działania w zakresie wolontariatu,  

w porozumieniu z Dyrektorem centrum. 

8. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu. 

 

§ 27. 

Współpraca pomiędzy organami i rozstrzyganie sporów 

 

1. Każdy z organów centrum ma możliwość swobodnego działania i podejmowania 

decyzji w granicach swoich kompetencji, w duchu porozumienia, tolerancji  

i wzajemnego szacunku.  

2. Organy mają obowiązek informowania na bieżąco o podejmowanych  

i planowanych działaniach i decyzjach poprzez:  

1) zebranie Rady Pedagogicznej; 

2) zamieszczenie informacji w księdze zarządzeń, gdy ich charakter tego 

wymaga;  

3) ogłoszenia na tablicy informacyjnej, gdy decyzje lub działania nie mają 

charakteru zarządzenia. 

3. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkół z powodu zagrożenia epidemicznego 

korespondencja pomiędzy organami centrum prowadzona jest drogą elektroniczną 

lub w formie wideokonferencji.   

4. Organy centrum planują swoją działalność na dany rok szkolny.  

5. Przewodniczący poszczególnych organów informują się wzajemnie o projektach 

zmian w regulaminach ich działalności.  

6. Koordynatorem współdziałania organów jest Dyrektor centrum.  

7. Dyrektor lub upoważniona przez niego osoba odpowiada za właściwy przepływ 

informacji pomiędzy organami przez:   

1) referowanie ustaleń na zebraniach poszczególnych organów;  

2) omawianie spraw istotnych dla całej szkolnej społeczności na zebraniach Rady 

Pedagogicznej, w których mogą uczestniczyć, na zaproszenie, przedstawiciele 

Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.   

 

 

§ 28. 

 

1. Wszystkie sprawy sporne między organami centrum rozstrzyga Dyrektor centrum, 

uwzględniając zakres kompetencji tych organów. 

2. W przypadku sporu pomiędzy organami:  

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji 

należy do Dyrektora centrum; 
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2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze 

stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych 

stanowisk; 

3) dyrektor podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony 

sporu; 

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie 

zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze. 

3. W przypadku sporu między organami centrum, w których stroną jest dyrektor, 

powoływany jest zespół mediacyjny.  

4. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów, z tym, 

że dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. 

5. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie 

mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję  

w drodze głosowania. 

6. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako 

rozwiązanie ostateczne.  

 

Rozdział 5 

Organizacja centrum 

 

§ 29. 

 

1. Organizację pracy szkól, wchodzących w skład centrum określają statuty tych 

szkół. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji szkół, wchodzących w skład centrum, opracowany przez 

dyrektora na podstawie planów nauczania poszczególnych typów szkół i 

specjalności oraz planu finansowego centrum, zatwierdzony przez organ 

prowadzący. 

3. Centrum dysponuje bazą, dostosowaną do potrzeb edukacyjnych 

ogólnokształcących i branżowych oraz realizacji zadań statutowych 

poszczególnych szkół, wchodzących w jego skład. Są to: 

1) pomieszczenia dydaktyczne z odpowiednim wyposażeniem w sprzęt i pomoce 

dydaktyczne; 

2) biblioteka wraz z czytelnią; 

3) hala sportowa; 

4) pracownie specjalistyczne; 

5) boisko szkolne; 

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze; 

7) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej; 

8) aula szkolna; 

9) pomieszczenia sanitarno-higieniczne, 
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10) szafki szkolne. 

4. W szkołach, wchodzących w skład centrum, prowadzone są zajęcia obowiązkowe 

kształcenia ogólnego i zawodowego, pozalekcyjne oraz specjalistyczne, wynikające  

z organizacji pracy z uczniami wymagającymi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej lub specjalnej organizacji, zgodnej z orzeczeniami. 

5. Praca dydaktyczno-wychowawcza w szkołach, wchodzących w skład centrum, 

prowadzona jest w oparciu o obowiązującą podstawę programową kształcenia 

ogólnego i branżowego zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla 

poszczególnych edukacji. 

6. W czasie ograniczenia funkcjonowania centrum związanego z zagrożeniem zdrowia 

uczniów nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość, zgodnie zapisami w statutach poszczególnych szkół. 

 

§ 30. 

Dziennik elektroniczny 

 

1. Centrum prowadzi dla każdego oddziału dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej, 

zwany dalej „e -dziennikiem”.  

2. W e -dzienniku dokumentuje się przebieg nauczania w danym roku szkolnym.  

3. E-dziennik pełni wszystkie określone prawem funkcje papierowego dziennika 

lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych informacji o oddziale,  

w tym:  

1) stanu osobowego oddziału;  

2) danych osobowych poszczególnych uczniów i ich rodziców;  

3) nauczycieli prowadzących zajęcia edukacyjne;  

4) tygodniowego rozkładu zajęć;  

5) frekwencji na zajęciach edukacyjnych oraz liczby godzin 

nieusprawiedliwionych i usprawiedliwionych nieobecności na tych zajęciach;  

6) tematów przeprowadzonych zajęć edukacyjnych;  

7) ocen bieżących, śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych oraz śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 

zachowania;  

8) uwag o zachowaniu i postawach uczniów;  

9) zestawienia wyników i frekwencji klasyfikacji śródrocznej i rocznej.  

4. Pracownikom szkoły nie wolno udzielać żadnych poufnych informacji z dziennika  

elektronicznego. Wszystkie dane osobowe uczniów i ich rodzin są poufne.  

5. Każdy nauczyciel jest osobiście odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do  

dziennika elektronicznego ocen i frekwencji. 

6. Nauczyciel osobiście odpowiada za poprawność danych wprowadzanych do 

systemu dziennika elektronicznego za pomocą komputera i ponosi za to całkowitą 

odpowiedzialność w tym zakresie.  
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7. Centrum umożliwia rodzicom bezpłatne korzystanie z e-dziennika w zakresie 

dotyczącym ich dzieci.  

8. Rodzice mogą dokonać wglądu do e-dziennika za pomocą loginów. Loginy 

przydziela administrator szkolny wyznaczony przez Dyrektora centrum.  

9. Rodzice mają wgląd do informacji o postępach edukacyjnych swojego dziecka oraz 

możliwość komunikowania się z nauczycielami w sposób zapewniający ochronę 

dóbr osobistych innych uczniów.  

10. Każdy rodzic ucznia po zalogowaniu się na swoim koncie ma dostęp do raportu  

o zawartych w systemie danych o informacji identyfikujących osobę (swoje 

dziecko). 

11. Odczytanie informacji przez rodzica zawartej w e-dzienniku jest równoznaczne  

z przyjęciem do wiadomości treści komunikatu/wiadomości, co potwierdzone 

zostaje automatycznie odpowiednią adnotacją systemu przy wiadomości. 

Adnotację potwierdzającą odczytanie wiadomości w systemie uważa się za 

równoważną skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica ucznia.  

12. Rodzic osobiście odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym i ma 

obowiązek nieudostępniania go swojemu dziecku ani innym nieupoważnionym 

osobom. 

13. Uczeń przy obsłudze swojego konta w dzienniku elektronicznym, ma takie same 

prawa, obowiązki i uprawnienia jak rodzic na swoim koncie. 

14. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego określa Regulamin 

funkcjonowania dziennika elektronicznego w Centrum Kształcenia Zawodowego  

i Ustawicznego im. Jana Pawła II w Zbąszynku.  

 

§ 31. 

Biblioteka i czytelnia 

 

1. Centrum prowadzi bibliotekę, która jest międzyprzedmiotową pracownią szkolną  

i szkolnym ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej służącą głównie 

realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań wychowawczo-dydaktycznych 

centrum, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców (prawnych 

opiekunów). 

2. Zadaniem biblioteki szkolnej jest realizacja działań we współpracy z uczniami, 

nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami i społecznością lokalną  

w zakresie: 

1) gromadzenia, opracowania, przechowywania i udostępniania materiałów 

bibliotecznych; 

2) obsługi użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej; 

3) prowadzenia działalności informacyjnej; 

4) zaspokajania zgłaszanych potrzeb czytelniczych i informacyjnych; 

5) podejmowania różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej  

i medialnej; 
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6) wspierania nauczycieli w realizacji ich programów nauczania; 

7) kształtowania u uczniów nawyku uczenia się, samokształcenia oraz rozwijania 

umiejętności korzystania z różnych mediów i źródeł informacji; 

8) rozbudzania zainteresowań czytelniczych i informacyjnych u uczniów; 

9) kształtowania kultury czytelniczej oraz zaspokajania potrzeb kulturalnych; 

10) organizacji wystaw okolicznościowych. 

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, pracownicy centrum, rodzice  

i społeczność lokalna, po założeniu karty czytelnika. 

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają: 

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów; 

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę; 

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej; 

4) korzystanie z komputerów z dostępem do Internetu. 

5. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do zbiorów podczas zajęć lekcyjnych  

i po ich zakończeniu. 

6. Organizacja biblioteki szkolnej oraz zasady współpracy z uczniami, nauczycielami, 

rodzicami oraz społecznością lokalną: 

1) wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy centrum, a także 

społeczność lokalna mają prawo korzystać z zasobów biblioteki szkolnej; 

2) lokal biblioteki spełnia wymogi czytelni, wypożyczalni głównej oraz 

pomieszczeń magazynowych; 

3) pomieszczenia biblioteki wyposażone są w niezbędne meble, sprzęt 

audiowizualny i komputerowy; 

4) biblioteka gromadzi literaturę popularno-naukową, beletrystykę, informacje  

o regionie, lektury szkolne, podręczniki szkolne, czasopisma, taśmy 

magnetowidowe, płyty CD-ROM oraz materiały dydaktyczne multimedialne 

tematycznie zgodne z zainteresowaniami czytelników oraz profilem centrum;  

5) biblioteką szkolną kieruje nauczyciel bibliotekarz; 

6) wszystkie zbiory biblioteki są opracowywane zgodnie z Uniwersalną 

Klasyfikacją Dziesiętną przy wykorzystaniu programu komputerowego; 

7) w bibliotece jest tzw. „wolny dostęp do półek”, czyli każdy czytelnik sam szuka 

potrzebnych materiałów znajdujących się w wypożyczalni głównej; 

8) książki i inne zbiory biblioteki wypożycza się bezpłatnie; 

9) czytelnicy mogą korzystać z katalogów komputerowych lub zasięgnąć 

informacji u nauczyciela bibliotekarza; 

10) jednorazowo można wypożyczyć 2 książki na okres 2 tygodni; podręczniki 

szkolne uczeń wypożycza na cały rok szkolny; 

11) jeżeli uczeń nie przeczytał książek w terminie, to może prosić o przedłużenie 

terminu zwrotu; 

12) wypożyczone książki należy szanować; przed wypożyczeniem należy książkę 

obejrzeć, zwrócić uwagę na ewentualne uszkodzenia; jeżeli nie jest obłożona, 

uczeń powinien sam ją starannie obłożyć; 
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13) na dwa tygodnie przed zakończeniem roku szkolnego należy wszystkie książki 

zwrócić do biblioteki szkolnej; 

14) biblioteka czynna jest od poniedziałku do piątku w godzinach ustalonych  

i podanych do ogólnej wiadomości; 

15) w bibliotece szkolnej znajdują się:  

a) czytelnia, 

b) Punkt Informacji Europejskiej, 

c) Szkolne Centrum Informacji o Regionie, 

d) stanowiska komputerowe z dostępem do Internetu. 

 

§ 32. 

 

1. Organizacja i cele pracy czytelni: 

1) celem pracy czytelni jest umożliwienie uczniom, nauczycielom, pracownikom 

centrum, rodzicom oraz społeczności lokalnej korzystania z księgozbioru 

podręcznego, zbiorów wypożyczalni i czasopism, jak również tworzenie 

warunków do rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów 

oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

2) czytelnia to miejsce pracy umysłowej, w którym należy zachować ciszę  

i skupienie; 

3) czytelnia czynna jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej; 

4) do czytelni wchodzi się bez okryć wierzchnich; 

5) materiały nieuszkodzone po wykorzystaniu należy zwrócić bibliotekarce; 

6) w czytelni można bezpłatnie korzystać ze wszystkich zbiorów znajdujących się  

w bibliotece; 

7) książki, czasopisma i materiały audiowizualne poleca się opiece czytelnika. 

7. Punkt Informacji Europejskiej działa w bibliotece szkolnej Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawła II w Zbąszynku, w ramach Lokalnej 

Akademii Informatycznej. 

8. Każdy zainteresowany ma prawo skorzystać ze wszystkich materiałów 

znajdujących się w bibliotece szkolnej, sprowadzonych przez wypożyczenia 

międzybiblioteczne oraz dostępne przez nowoczesne nośniki informacji, takie jak: 

Internet, telewizja. 

9. Celem działania Szkolnego Centrum Informacji o Regionie jest: 

1) promocja regionu i umożliwienie uczniom poszerzanie wiedzy o swoim 

mieście, okolicy i Regionie Kozła; 

2) gromadzenie i opracowywanie literatury dotyczącej gminy i miasta Zbąszynek 

oraz Regionu Kozła; 

3) gromadzenie kartotek tematycznych: 

a) historia Zbąszynka, Chlastawy, Kosieczyna i Dąbrówki Wlkp., 

b) sprawy bieżące gminy, 

c) Region Kozła; 



S t r o n a  37 | 51 

 

4) gromadzenie informacji prasowych i internetowych dotyczących centrum; 

5) sporządzenie bibliografii gminy Zbąszynek; 

6) współpraca z biurem promocji i rozwoju gminy Zbąszynek; 

7) współpraca z biurem Regionu Kozła; 

8) współpraca ze Szkolnym Muzeum Historycznym w zakresie organizacji wystaw 

tematycznych, konkursów oraz lekcji muzealnych; 

9) organizacja wystaw i konkursów na temat naszego Regionu w ramach 

prowadzenia działalności kulturalno- oświatowej. 

10. Stanowiska komputerowe z dostępem do Internetu: 

1) z komputerów w bibliotece szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, 

pracownicy centrum, rodzice oraz członkowie społeczności lokalnej; 

2) komputery w bibliotece szkolnej służą do samodzielnego wyszukiwania 

informacji w celach naukowych, dydaktycznych i edukacyjnych. Nie można ich 

wykorzystywać do prowadzenia prywatnej korespondencji, gier i zabaw; 

3) praca przy komputerze możliwa jest po otrzymaniu zgody dyżurującego 

nauczyciela bibliotekarza; 

4) przy stanowisku komputerowym mogą znajdować się maksymalnie 2 osoby; 

5) korzystać można jedynie z zainstalowanych programów, zabrania się 

instalowania innych programów i dokonywania zmian w już istniejącym 

oprogramowaniu; 

6) nie wolno wykonywać żadnych połączeń technicznych bez zgody nauczyciela 

bibliotekarza; 

7) korzystający z komputerów mają obowiązek szanowania udostępnionego im 

sprzętu wraz z oprogramowaniem i ponoszą odpowiedzialność materialną za 

wszelkie starty powstałe z ich winy; 

8) zabrania się wkładania własnych nośników USB do komputera bez zgodny 

nauczyciela bibliotekarza; 

9) wszelkie uszkodzenia lub nieprawidłowości w pracy komputera należy zgłaszać 

niezwłocznie nauczycielowi bibliotekarzowi; 

10) podczas korzystania z komputerów obowiązuje cisza, zakaz spożywania 

posiłków oraz napojów; 

11) opuszczając stanowisko komputerowe należy wyłączyć komputer oraz 

uporządkować biurko; 

12) niestosowanie się do powyższych zasad powoduje ograniczenie lub 

pozbawienie prawa do korzystania z komputerów w bibliotece przez okres 2 

tygodni oraz zobowiązuje do naprawienia wyrządzonych szkód. 

 

Rozdział 6 

Nauczyciele i inni pracownicy centrum 

 

§ 33. 
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1. W centrum zatrudnia się pracowników administracyjnych i obsługi.  

2. Zasady zatrudniania pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne 

przepisy.  

3. Kompetencje, obowiązki i zakres odpowiedzialności pracowników, o których mowa  

w ust. 1, określa Dyrektor centrum.  

4. W centrum zatrudnia się pracowników pedagogicznych w celu realizacji zadań 

edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych. 

5. W centrum utworzono stanowiska wicedyrektora oraz kierownika kształcenia 

praktycznego. 

6. Zakres zadań i odpowiedzialności osób zatrudnionych na poszczególnych 

stanowiskach kierowniczych określa Dyrektor centrum. 

 

§ 34. 

 

1. Wicedyrektor w szczególności:  

1) zastępuje Dyrektora centrum w przypadku jego nieobecności;  

2) na podstawie pisemnego upoważnienia Dyrektora centrum przejmuje 

obowiązki dyrektora w zakresie przez niego ustalonym podczas jego 

nieobecności;  

3) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników centrum podczas 

pełnienia swego bieżącego nadzoru nad szkołami, a także pełnienia funkcji 

zastępcy Dyrektora centrum, ma więc prawo do przydzielania zadań 

służbowych i wydawania poleceń;  

4) jest bezpośrednim przełożonym służbowym, z upoważnienia Dyrektora 

centrum, pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego, doradcy 

zawodowego i nauczycieli bibliotekarzy;  

5) prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym dla wicedyrektora;  

6) pełni dyżur kierowniczy w godzinach ustalonych przez dyrektora;  

7) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli;  

8) kontroluje wypełnianie obowiązków przez nauczycieli, a w szczególności 

pełnienie dyżurów w czasie przerw między lekcjami;  

9) nadzoruje prawidłową realizacją zadań zleconych nauczycielom;  

10) kontroluje pracę pracowników administracji i obsługi;  

11) nadzoruje pracę biblioteki szkolnej;  

12) egzekwuje przestrzeganie postanowień statutu centrum przez społeczność 

szkolną;  

13) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem 

Uczniowskim;  

14) kontroluje wymagania edukacyjne stawiane uczniom przez nauczycieli pod 

kątem ich zgodności z podstawową programową kształcenia ogólnego;  

15) prowadzi szkolenia Rady Pedagogicznej w zakresie prawa oświatowego;  
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16) prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym, w tym obserwuje 

zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne zgodnie z harmonogramem obserwacji;  

17) opracowuje na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioski ze 

sprawowanego nadzoru pedagogicznego;  

18) opracowuje sprawozdania i analizy statystyczne dla Rady Pedagogicznej oraz 

władz oświatowych;  

19) wykonuje czynności związane z organizacją egzaminu maturalnego i 

egzaminów zawodowych w centrum;  

20) kontroluje realizację indywidualnego nauczania;  

21) nadzoruje przebieg konkursów przedmiotowych i tematycznych odbywających 

się w centrum;  

22) organizuje matury próbne z inicjatywy CKE, OKE i wydawnictw szkolnych;  

23) przygotowuje dokumenty programowo – organizacyjne centrum,  

a w szczególności:  

a) arkusz organizacji szkoły,  

b) kalendarz szkoły,  

c) roczny plan pracy szkoły,  

d) grafik dyżurów nauczycieli,  

e) szkolny zestaw programów nauczania,  

f) szkolny zestaw podręczników;  

24) przygotowuje tygodniowy rozkład zajęć na każdy rok szkolny i wprowadza 

niezbędne zmiany po wszelkich zamianach organizacyjnych;  

25) organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli;  

26) prowadzi księgę zastępstw;  

27) zatwierdza rozliczenie godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli i przekazuje 

je do księgowości;  

28) kontroluje e–dziennik, arkusze ocen uczniów i inną dokumentację szkolną;  

29) przygotowuje materiały do publikacji na stronie internetowej centrum;  

30) dokonuje wstępnej kontroli dokumentacji wycieczek szkolnych;  

31) prowadzi ewidencję wycieczek i innych imprez organizowanych przez centrum;  

32) organizuje i nadzoruje praktyki studenckie w centrum;  

33) prowadzi nadzór nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami 

działającymi w centrum w zakresie działania programowego;  

34) podejmuje działania sprzyjające rozwojowi samorządności szkolnej;  

35) pełni nadzór nad samorządem uczniowskim i samorządem słuchaczy;  

36) stwarza warunki współpracy centrum ze szkołami wyższymi, szkolną służbą 

zdrowia, poradnią psychologiczno-pedagogiczną i wydziałem policji do spraw 

nieletnich;  

37) udostępnia informacje o formach pomocy materialnej uczniom;  

38) ma prawo, w ramach pełnienia nadzoru pedagogicznego, do formułowania 

projektu oceny pracy podległych bezpośrednio nauczycieli;  
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39) ma prawo wnioskowania do Dyrektora centrum w sprawach nagród i wyróżnień 

oraz kar porządkowych dla nauczycieli, których jest bezpośrednim przełożonym;  

40) ma prawo do używania pieczątki osobowej z tytułem „wicedyrektor” oraz 

podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego obowiązków  

i kompetencji; 

41) odpowiada jak każdy nauczyciel oraz służbowo przed Dyrektorem centrum, 

Radą Pedagogiczną i organem prowadzącym w zakresie powierzonych mu 

obowiązków.  

 

§ 35. 

 

1. W centrum funkcjonuje stanowisko kierownika szkolenia praktycznego. 

2. Do zadań kierownika kształcenia praktycznego należy: 

1) organizacja różnych form kształcenia praktycznego; 

2) prowadzenie dokumentacji dotyczącej kształcenia praktycznego; 

3) zapewnienie bezpiecznych warunków realizacji zajęć; 

4) kontrola realizacji praktycznej nauki zawodu, praktyk zawodowych i kształcenia 

zawodowego. 

3. Szczegółowe kompetencje i zakres obowiązków osoby na stanowisku, o którym 

mowa w ust. 1, określa Dyrektor centrum.  

 

§ 36. 

Zadania nauczycieli 

 

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawą 

moralną i obywatelską, z poszanowaniem godności osobistej ucznia. 

2. Do szczegółowych obowiązków nauczyciela należy: 

1) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w 

poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności 

sumienia i szacunku do każdego człowieka; 

2) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz 

odpowiadanie za jakość i wyniki tej pracy; 

3) kształtowanie u uczniów postawy moralnej i obywatelskiej zgodnie  

z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras  

i światopoglądów; 

4) zapoznanie uczniów z podstawą programową kształcenia ogólnego  

z danego przedmiotu i programem nauczania; 

5) realizacja całej podstawy programowej kształcenia ogólnego z danego 

przedmiotu i programem nauczania; 
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6) jasne formułowanie wymagań edukacyjnych wobec uczniów, wynikające  

z przyjętego programu nauczania, zasady i kryteria oceniania, udzielanie 

uczniom oraz ich rodzicom informacji o postępach w nauce przedmiotu; 

7) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo znajdujących się pod 

jego opieką uczniów; 

8) dbanie o pomoce naukowe, powierzoną mu salę i sprzęt w czasie prowadzenia 

zajęć; 

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności, 

zainteresowania oraz pozytywne cechy charakteru w oparciu o rozpoznanie ich 

potrzeb; 

10) dostosowywanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia; 

11) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich 

uczniów centrum; 

12) respektowanie praw ucznia; 

13) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych; 

14) doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych oraz systematyczne 

podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej; 

15) rzetelne przygotowywanie się do zajęć lekcyjnych; 

16) właściwe prowadzenie przydzielonych mu zajęć pozalekcyjnych; 

17) pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych; 

18) sprawowanie opieki nad praktykami studenckimi, jeśli została zawarta umowa 

między nim a uczelnią; 

19) czynny udział w zebraniach Rady Pedagogicznej; 

20) współpraca z biblioteką szkolną.  

3. Nauczyciel ma prawo do: 

1) zapewnienia przez Dyrektora centrum warunków umożliwiających pełną 

realizację procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego;  

2) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;  

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a 

także pomocy dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do użytku 

szkolnego;  

4) opracowania i wdrożenia własnego programu nauczania;  

5) jawnej i umotywowanej oceny własnej pracy dokonanej przez Dyrektora 

centrum;  

6) odwołania się od ustalonej przez dyrektora oceny pracy do organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny (za pośrednictwem Dyrektora centrum) w 

terminie 14 dni od przedstawionej mu oceny pracy;  

7) szacunku ze strony osób, zarówno dorosłych, jak i społeczności uczniowskiej;  

8) wolności głoszenia własnych poglądów, nienaruszających godności innych 

osób;  
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9) swobody wyrażania swoich opinii na temat życia centrum podczas zebrań Rady 

Pedagogicznej;  

10) informacji dotyczących życia centrum i obowiązujących przepisów prawnych;  

11) informacji uzasadniających przyznawanie nagród i odznaczeń;  

12) awansu zawodowego; 

13) zwolnienia z dyżurów w czasie ciąży, a także po przebytej operacji.  

4. Nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej określonej w Karcie 

Nauczyciela. 

5. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegają odpowiedzialności 

porządkowej wynikającej z art. 108 Kodeksu pracy. 

6. Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujący pracę w centrum po raz pierwszy 

ma prawo do pomocy ze strony Dyrektora, a także opieki merytorycznej. 

 

§ 37. 

Wychowawca oddziału 

 

1. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece jednemu z nauczycieli. 

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi 

powierzony mu oddział przez okres 3, 4 lub 5 lat w zależności od typu szkoły, z 

zastrzeżeniem ust. 3.  

3. Jeżeli wychowawca z przyczyn niezależnych od niego (np. przedłużająca się 

choroba), nie jest w stanie prowadzić oddziału, dyrektor:  

1) zarządza zastępstwo;  

2) przydziela oddział innemu nauczycielowi, gdy okres niedyspozycji 

wychowawcy jest dłuższy niż 3 miesiące.  

4. W przypadku krótkoterminowej nieobecności wychowawcy jego obowiązki 

przejmuje tzw. „wychowawca wspierający”, wyznaczany przez Dyrektora centrum 

na początku każdego roku szkolnego.  

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,  

a w szczególności:  

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się 

oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;  

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych społeczności oddziału;  

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 

pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności oddziału. 

6. Wychowawca realizuje zadania poprzez:  

1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia fizycznego i psychicznego, cech 

osobowościowych, warunków rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań;  

2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych i indywidualnych 

potrzeb rozwojowych uczniów;  

3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;  

4) udział w pracach zespołu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  
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5) tworzenie środowiska zapewniającego uczniom prawidłowy rozwój fizyczny  

i psychiczny, opiekę wychowawczą, atmosferę bezpieczeństwa i zaufania;  

6) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym;  

7) pomoc w rozwiązywaniu konfliktów z rówieśnikami;  

8) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, 

niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce;  

9) organizowanie życia codziennego uczniom w centrum, a także wdrażanie ich 

do współpracy i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą;  

10) wdrażanie planu pracy wychowawczej na godzinach do dyspozycji 

wychowawcy;  

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi  

w powierzonym mu oddziale w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec 

uczniów i sposobu udzielania im pomocy w nauce;  

12) rozwijanie u uczniów pozytywnej motywacji uczenia się i wdrażanie 

efektywnych technik uczenia się;  

13) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania 

trudności, odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do 

prawidłowego i efektywnego organizowania sobie pracy;  

14) systematyczną analizę postępów w nauce i frekwencji uczniów, w tym:  

a) zwracanie bacznej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, 

jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia w nauce,  

b) analizowanie wspólnie z uczniami, samorządem oddziału, nauczycielami 

 i rodzicami przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce,  

c) pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia 

wyników w nauce,  

d) czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne,  

e) badanie przyczyn opuszczania przez uczniów zajęć szkolnych,  

f) udzielanie porad i pomocy tym uczniom, którzy (z przyczyn obiektywnych) 

opuścili znaczną ilość zajęć dydaktycznych i mają trudności w uzupełnieniu 

materiału;  

15) wdrażanie podopiecznych do społecznego działania oraz kształtowania 

właściwych postaw moralnych; 

16) kształtowanie właściwych stosunków między uczniami, życzliwości, 

współdziałania, wzajemnej pomocy; 

17) wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród nich koleżeństwa  

i przyjaźni;  

18) kształtowanie umiejętności wspólnego gospodarowania na terenie oddziału, 

odpowiedzialności za ład i porządek, czystość i estetykę sal lekcyjnych, 

pomieszczeń i terenu szkoły;  

19) rozwijanie samorządności i inicjatyw uczniowskich;  
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20) podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie 

czasu wolnego, pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności 

sprzyjającej wzbogacaniu osobowości i kierowanie tą aktywnością;  

21) rozwijanie zainteresowań i zamiłowań, interesowanie się udziałem uczniów  

w życiu szkoły, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich działalnością w kołach 

zainteresowań i organizacjach;  

22) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych w grupie opartych na 

życzliwości i zaufaniu, między innymi poprzez organizację zajęć 

pozalekcyjnych, wyjścia poza szkołę, wycieczki i imprezy krajoznawczo–

turystyczne, wycieczki przedmiotowe, imprezy wyjazdowe;  

23) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie 

pozytywnych stron ich osobowości, w tym stwarzanie uczniom warunków do 

wykazania się nie tylko zdolnościami poznawczymi, ale także – poprzez 

powierzenie zadań na rzecz spraw i osób drugich – zdolnościami 

organizacyjnymi, opiekuńczymi, artystycznymi, menedżerskimi, przymiotami 

ducha i charakteru;  

24) wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o 

estetykę i stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad 

bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą;  

25) współpracę z pedagogiem szkolnym, doradcą zawodowym i innymi 

specjalistami, świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb  

i trudności, w tym zdrowotnych, zainteresowań i predyspozycji oraz 

szczególnych uzdolnień uczniów, organizującymi odpowiednie formy tej 

pomocy na terenie szkoły i w placówkach pozaszkolnych;  

26) współpracę z pielęgniarką szkolną, rodzicami uczniów w sprawach ich zdrowia 

fizycznego i psychicznego;  

27) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniów w celu:  

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,  

b) okazywania im pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci  

i otrzymywania od nich wsparcia w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych,  

c) aktywnego włączania ich w życie oddziału i szkoły;  

28) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnej 

sytuacji życiowej, występowanie do organów szkoły oraz innych instytucji z 

wnioskami o udzielenie pomocy; 

29) współpraca z opiekunami zatrudnionymi w bursie. 

 

§ 38. 

 

1. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych 

dotyczących oddziału, a w szczególności:  

1) prowadzi e–dziennik, arkusze ocen ucznia;  
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2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące oddziału;  

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wpłaty składek przez skarbnika oddziału;  

4) przygotowuje i rozdaje świadectwa szkolne;  

5) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące oddziału, zgodnie  

z zarządzeniami władz nadrzędnych, poleceniami Dyrektora centrum oraz 

uchwałami Rady Pedagogicznej. (przygotowanie wniosku o stypendium, 

nagrodę, karę, przygotowanie opinii o uczniu). 

2. Wychowawca na każdy rok szkolny opracowuje plan pracy wychowawczej  

z oddziałem, z uwzględnieniem treści programu wychowawczo - profilaktycznego,  

a następnie przedstawia go rodzicom do zaopiniowania na pierwszym zebraniu  

z rodzicami w danym roku szkolnym.  

3. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami zgodnie z kalendarzem roku 

szkolnego opracowanego przez Dyrektora centrum i zaopiniowanego przez Radę 

Pedagogiczną. Na wniosek rodziców lub z własnej inicjatywy wychowawca może 

również organizować spotkania rodziców z innymi nauczycielami lub Dyrektorem 

centrum.  

4. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej  

i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych  

w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych.  

5. Dyrektor centrum umożliwia zainteresowanym wychowawcom i innym 

nauczycielom udział w dodatkowych szkoleniach, kursach oraz studiach 

związanych z tematyką wychowawczą, w taki sposób, aby nie zostały zakłócone 

zajęcia dydaktyczne.  

6. Dyrektor może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy:  

1) na własny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru 

pedagogicznego;  

2) na pisemny uzasadniony wniosek społeczności oddziału o zmianę 

wychowawcy. 

7. Społeczność oddziału występuje do Dyrektora centrum z wnioskiem, o którym 

mowa w ust. 6 pkt 2, poprzez oddziałową radę rodziców i samorząd oddziału. 

Wniosek powinien wyrażać wolę większości rodziców uczniów danego oddziału (co 

najmniej 50% głosów) oraz zawierać podpisy wszystkich wnioskodawców.  

8. O zaistniałej sytuacji spornej Dyrektor centrum jest zobowiązany bezzwłocznie 

powiadomić wychowawcę, którego dotyczy wniosek.  

9. Radzie Pedagogicznej, na wniosek zainteresowanego nauczyciela lub też 

Dyrektora centrum, przysługuje prawo wyrażenia własnej opinii w kwestii 

rozstrzygnięcia sporu. 

10. Decyzję w sprawie wniosku podejmuje Dyrektor centrum, po uprzednim 

wysłuchaniu zainteresowanych stron. Decyzja dyrektora jest ostateczna. 

 

§ 39. 

Zadania pedagoga i psychologa 
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1. W centrum tworzy się stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego. 

2. Do zadań pedagoga / psychologa należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu, w tym barier utrudniających im funkcjonowanie  

w życiu centrum; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwiązywania 

problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów, w tym uczniów  

z wybitnymi uzdolnieniami; 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach 

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, w każdym prowadzonym wariancie 

kształcenia;  

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów 

uczniów; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym  

i pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w 

sytuacjach kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

9) podejmowanie z udziałem rodziców i nauczycieli działań wychowawczo-

profilaktycznych wynikających z programu profilaktyczno-wychowawczego 

centrum; 

10) podejmowanie działań na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej 

uczniom znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej; 

11) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniów 

objętych kształceniem specjalnym; 

12) prowadzenie zajęć i działań z zakresu doradztwa zawodowego, 

13) koordynowanie zadaniami związanymi z polityką ochrony małoletnich przed 

przemocą, zgodnie z przyjętymi standardami. 

 

§ 40. 

Zadania pedagoga specjalnego 

 

1. W centrum zatrudniony jest pedagog specjalny. 

2. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 
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1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  

i nauczycielom; 

2) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów; 

3) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 

lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu centrum; 

4) określenie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i 

środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia; 

5) razem z zespołem dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania 

ucznia i opracowywanie indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego; 

6) wspieranie nauczycieli i wychowawców w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub 

trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo z życiu centrum; 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy  

z uczniem; 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości 

psychofizycznych; 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb 

uczniów; 

e) wyborze form doskonalenia zawodowego. 

 

§ 41. 

Zadania bibliotekarza 

 

1. Nauczyciele bibliotekarze pracują w oparciu o plan pracy biblioteki szkolnej oraz 

wykonują następujące zadania:  

1) w zakresie pracy pedagogicznej: 

a) udostępnianie zbiorów biblioteki uczniom, nauczycielom i rodzicom oraz 

członkom społeczności lokalnej oraz w czytelni, a także wypożyczanie 

zbiorów do pracowni przedmiotowych, 

b) prowadzenie działalności informacyjnej i propagującej czytelnictwo, 

bibliotekę i jej zbiory (lekcje biblioteczne w klasach pierwszych), 

c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zależności od 

indywidualnych zainteresowań i potrzeb, 
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d) prowadzenie zajęć w zależności od potrzeb i indywidualny instruktaż  

z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej, medialnej oraz społeczno- 

kulturalnej, 

e) organizacja wydarzeń o charakterze edukacyjnym i społeczno- kulturowym 

(wystawy, spotkania, wycieczki, gazetki, konkursy), 

f) współpraca z aktywem bibliotecznym, 

g) stwarzanie czytelnikom możliwości doskonalenia posługiwania się 

technologią informacyjną, w tym komputerowego wyszukiwania informacji, 

h) współpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, opiekunami 

organizacji szkolnych oraz kół zainteresowań, w tym w rozwijaniu kultury 

czytelniczej uczniów i przygotowaniu ich do samokształcenia  poprzez 

przygotowywanie potrzebnych materiałów, współorganizowanie 

konkursów, imprez, uroczystości szkolnych, wycieczek,   

i) współpraca z rodzicami (włączanie w organizację zajęć i akcji 

czytelniczych, promocja czytania i biblioteki, informowanie o czytelnictwie 

ich dzieci),  

j) współpraca z innymi bibliotekami, w szczególności z Biblioteką Miejską  

w Zbąszynku, (współudział w konkursach i imprezach czytelniczych, 

wymiana doświadczeń, udostępnianie księgozbioru); 

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych: 

a) troszczenie się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę biblioteki 

szkolnej, 

b) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem centrum i jej potrzebami, 

przeprowadzanie ich selekcji, 

c) prowadzenie ewidencji zbiorów, 

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja 

zbiorów, 

e) organizowanie warsztatu działalności informacyjnej, 

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki okresowej, 

indywidualnego pomiaru aktywności czytelniczej uczniów, 

g) planowanie pracy: opracowywanie rocznego sprawozdania z pracy 

biblioteki szkolnej i oceny stanu czytelnictwa w szkole, 

h) korzystanie z dostępnych technologii informacyjnych i doskonalenie 

własnego warsztatu pracy, 

2. Nauczyciel bibliotekarz planuje pracę biblioteki szkolnej poprzez opracowanie 

Rocznego Planu Pracy Biblioteki Szkolnej. 

 

§ 42. 

Zadania doradcy zawodowego 

 

1. W celu realizacji zadań wynikających z Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa 

Zawodowego w centrum zatrudniony jest doradca zawodowy. 
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2. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:  

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na działania związane 

z realizacją doradztwa zawodowego; 

2) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego; 

3) opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami 

wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, 

programu oraz koordynacja jego realizacji; 

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się 

oddziałami, psychologów lub pedagogów, w zakresie realizacji działań 

określonych w programie; 

5) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez 

centrum, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji 

edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

6) wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, nauczycielom) 

źródeł dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, 

ogólnokrajowym, europejskim i światowym na temat: 

a) rynku pracy, 

b) trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia, 

c) możliwości wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w różnych 

obszarach świata pracy, 

d) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób 

niepełnosprawnych, w życiu codziennym i zawodowym, 

e) alternatywnych możliwości kształcenia dla młodzieży o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych; 

7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich 

rodzicom; 

8) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do 

świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej; 

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistów: doradców zawodowych  

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzędach pracy, lekarzy itp.; 

10) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej centrum; 

11) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych poprzez 

organizowanie spotkań szkoleniowo-informacyjnych, udostępnianie im 

informacji i materiałów do pracy z uczniami itp.; 

12) współpraca z radą pedagogiczną w zakresie: 

a) tworzenia i zapewnienia ciągłości działań wewnątrzszkolnego systemu 

doradztwa, zgodnie ze statutem centrum, 

b) realizacji zadań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi 

zawodowej, zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym 

centrum; 

13) podnoszenie własnych kwalifikacji; 
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14) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki przekazu informacji oraz 

udostępnianie ich osobom zainteresowanym; 

15) współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa; 

16) gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczących wyborów zawodowo-

edukacyjnych (broszury dla uczniów, rodziców, nauczycieli, scenariusze zajęć, 

poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce 

dydaktyczne). 

 

§ 43. 

Zespoły nauczycieli 

 

1. W centrum nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, 

którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla każdego oddziału zestawu 

programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego, uwzględniającego także 

program nauczania przedmiotów, ujętych w podstawie programowej w zakresie 

rozszerzonym.  

2. W centrum działają ponadto zespoły przedmiotowe: 

1) zespół przedmiotów ogólnokształcących; 

2) zespół przedmiotów zawodowych; 

3) zespół ds. promocji; 

4) zespół ds. statutu szkoły. 

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora centrum na 

wniosek zespołu. 

4. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji 

programów nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji  

w sprawie programów nauczania; 

2) wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz 

sposobów badania wyników nauczania; 

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz 

doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli; 

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych,  

a także uzupełnieniu ich wyposażenia; 

5) wspólne opiniowanie przygotowanych w centrum autorskich, innowacyjnych  

i programów nauczania. 

 

Rozdział 7 

Uczniowie i rodzice 

§ 44. 
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1. Prawa i obowiązki uczniów określają statuty jednostek organizacyjnych 

wchodzących  

w skład centrum. 

2. Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów, w tym przypadki, na podstawie  

których uczeń może być skreślony z listy uczniów oraz tryb odwoływania się od 

kary, określają statuty jednostek organizacyjnych wchodzących w skład centrum. 

3. Zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania uczniów określają statuty szkół 

wchodzących w skład CKZiU. 

4. Organizację i formy współdziałania z rodzicami CKZiU w zakresie nauczania, 

wychowania, opieki i profilaktyki regulują statuty szkól, wchodzących w skład 

centrum. 

 

Rozdział 8 

Postanowienia końcowe 

 

§ 45. 

 

1. Zmiany w statucie mogą być wprowadzane na wniosek: 

1) organów centrum; 

2) organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

2. Zmian w statucie lub wprowadzenia statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w trybie 

uchwały. 

3. Uchwała Rady Pedagogicznej wchodzi w życie z dniem jej podjęcia lub w terminie  

z niej wynikającym. 

4. Dyrektor wprowadza ujednolicony tekst statutu po obszernych zmianach w 

statucie. 

5. Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące 

i dotyczące tych spraw odrębne przepisy.  

6. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej 

centrum. 

 


