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Rozdziat 1
Informacje o centrum

§1.

1. Statut jest opracowany na podstawie:

1)
2)
3)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela;
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

centrum, CKZiU — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego im. Jana Pawta Il w Zbgszynku;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego im. Jana Pawta Il w Zbgszynku;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ technikum, liceum, branzowg szkote i stopnia
wchodzgce w sklad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im.
Jana Pawta Il w Zbgszynku;

dyrektorze, Dyrektorze centrum — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawta Il w Zbaszynku;
rodzicach — nalezy przez to rozumiec rowniez opiekunéw prawnych oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego im. Jana Pawia Il w Zbgszynku;

Radzie Pedagogicznej— nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawia Il w Zbaszynku;
Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawta Il w Zbaszynku;
Samorzadzie Uczniowskim— nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Uczniowski
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawia Il w
Zbaszynku;

10) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zbgszynek;
11) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé

Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

§ 2.

1. Nazwa jednostki: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawta
Il w Zbgszynku.

2. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawta |l w Zbgszynku
jest publiczng jednostkg organizacyjng gminy.

3. W skfad centrum wchodzg szkoty:

1)

Liceum Ogolnoksztatcagce w Zbaszynku;
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2) Technikum w Zbagszynku;

3) Branzowa Szkofa | Stopnia w Zbaszynku.

CKZiU moze otwiera¢ nowe typy szkot oraz ksztatci¢ w nowych zawodach za zgoda
organu prowadzgcego.

Siedzibg centrum s3 obiekty szkolne w Zbgszynku przy ul. Kolejowej 4.

Wszystkie szkoty wchodzgce w sktad centrum posiadajg wspdlng administracje
i baze dydaktyczna, materialng i techniczna.

Organem prowadzgcym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im.
Jana Pawta Il w Zbgszynku jest Gmina Zbgszynek z siedzibg przy ulicy Rynek 1 w
Zbaszynku.

Obstuge finansowg i organizacyjng zapewnia Gmina Zbaszynek.

Obstuga finansowa centrum prowadzona jest na mocy porozumienia zawartego
z Gming Zbgszynek a Dyrektorem centrum.

10. Organem spawajgcym nadzor pedagogiczny nad szkotami, wchodzacymi w skiad
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawta Il w Zbaszynku
jest Lubuski Kurator Oswiaty.

§ 3.

Centrum moze - prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe, a takze podejmowac
dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

Centrum moze pobierac optaty za ksztatcenia ustawiczne prowadzone w formach
pozaszkolnych.

Centrum wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawia Il w Zbgszynku
uzywa nazwy w petnym brzmieniu na tablicach urzedowych i pieczeciach
urzedowych. Dopuszcza sie uzywanie skrétu: CKZiU.

Centrum uzywa podtuznej pieczeci o tresci:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawta || w Zbgszynku
ul. Kolejowa 4
66-210 Zbgszynek
tel. 068 38 49 395, fax 068 34 78 030
REGON 971247190 NIP 927-14-26-425

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z zaktadowymi
instrukcjami: obiegu dokumentdw, kancelaryjng oraz organizacji w zakresie
dziatania archiwum.

W centrum obowigzujg akty prawne pozostajgce w zwigzku z dziatalnoscig
centrum, a wydane przez nadrzedne organy wiadzy panstwowej i samorzgdowej
oraz dokumenty wewnetrzne centrum.

Centrum posiada sztandar, logo i ma nadane imie Jana Pawia II.

Sztandar przechowywany jest w zamknietej gablocie w holu gtéwnym szkoty.
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10. Sztandar niesiony przez poczet sztandarowy towarzyszy uroczystosciom
panstwowym, lokalnym i szkolnym. Decyzje w sprawie udziatu sztandaru
w uroczystosci podejmuje dyrektor.

Rozdziat 2
Cele i zadania

§ 4.

Celem centrum jest stworzenie warunkdéw umozliwiajgcych wszechstronny
intelektualny i emocjonalny rozwdj ucznidw poprzez odpowiednig organizacje
ksztatcenia i dziatania wspomagajace wychowawczg role rodziny.

Wszystkie dziatania podejmowane w CKZiU muszg mie¢ na celu dobro uczniéw

oraz gwarantowaC im poszanowanie godnosci osobistej, wolnosci

sSwiatopogladowej i wyznaniowej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

Najwazniejszym celem ksztatcenia jest dbatoS¢ o integralny rozwdj poznawczy,

biologiczny, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow przygotowujgcy do

petnienia rol w spoteczenstwie oraz znalezienia sie na rynku pracy.

Technikum daje wyksztatcenie Srednie (Swiadectwo ukonczenia szkoty)

z mozliwoscig uzyskania swiadectwa dojrzatosci i tytutu zawodowego technika.

Liceum Ogdlnoksztatcgce daje wyksztatcenie sSrednie (Swiadectwo ukonczenia

szkoty) z mozliwoscig uzyskania swiadectwa dojrzatosci.

Branzowa Szkofa | stopnia daje wyksztatcenie zasadnicze branzowe (Swiadectwo

ukonczenia szkoty) z mozliwoscig uzyskania kwalifikacji zawodowych w danym

zawodzie.

Centrum umozliwia uczniom:

1) teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonywania okreslonego zawodu;

2) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty danego typu;

3) wdrozenie do samodzielnego i systematycznego podnoszenia wiedzy
i umiejetnosci dla osiggniecia okreslonych celéw i zaspokojenia sfery
ambicjonalne;;

4) wskazanie sciezek dalszego ksztatcenia i przygotowanie uczniéw do wejscia na
rynek pracy;

5) przygotowanie umozliwiajgce kontynuowanie nauki w szkotach na wyzszym
szczeblu edukacji, dokonywania swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia oraz ksztattowania Sciezki kariery zawodowej;

6) przygotowanie do dziatania przedsiebiorczego i podejmowania wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, pracy w przedsiebiorstwach oraz doksztatcania
w trakcie pracy zawodowej;

7) pogtebienie poczucia obowigzku i dyscypliny pracy, rozwiniecie samorzadnych
form dziatalnosci;
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8) peten rozwdj umystowy i psychofizyczny, przy poszanowaniu ich godnosci,
wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

9) przygotowanie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i paristwowej w duchu
dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych;

10) uksztattowanie postawy prozdrowotnego i proekologicznego trybu zycia;

11) uksztattowanie postaw prospotecznych i szacunku dla wspdlnego dobra,
wychowanie uczciwych, odpowiedzialnych ludzi, wrazliwych na krzywde
i problemy innych;

12) uksztattowanie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi.

§ 5.

Centrum podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw

realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej

dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoétiich rozwoju organizacyjnego.

CKZiU realizuje zadania okreslone w przepisach prawa, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezptatne nauczanie;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje;

4) realizuje ramowe plany nauczania, podstawe programowg ksztatcenia
w zawodach, programy nauczania w okreslonych zawodach oraz zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

5) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
oraz przystgpienia do egzaminéw zawodowych oraz egzaminu maturalnego;

6) zapewnia uczniom i stuchaczom wszechstronny rozwdj osobowosci zgodnie
zich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej
i wyznaniowej;

7) stwarza warunki do petnej realizacji zadan w zakresie edukacji, rozwija
zainteresowania oraz pomaga w swiadomym wyborze dalszego ksztatcenia
oraz zaplanowania Sciezki kariery zawodowej poprzez:

a) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

b) wspdtprace z organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej,

c) dziatalnos¢ kot zainteresowan,

d) wolontariat szkolny,

e) szkolenia podnoszgce fachowg wiedze i umiejetnosci,

f) organizowanie zaje¢ z doradztwa zawodowego;
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8) organizuje praktyczng nauke zawodu dla ucznidw w celu opanowania
umiejetnosci praktycznych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;

9) umozliwia rozwijanie kultury pracy opartej na postepie technologicznym,
ekonomicznym i organizacyjnym;

10) ksztattuje etyczne postawy niezbedne do petnienia funkcji zawodowych;

11) zapewnia opieke wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

12) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

13) w miare mozliwosci zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie w tym
réwniez pomoc materialna.

Centrum wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow,

placowkami szkolenia zawodowego, placowkami oswiatowo — wychowawczymi,

zaktadami opieki zdrowotnej oraz z organizatorami ksztatcenia ustawicznego,
szkotami wyzszymi i stowarzyszeniami zawodowymi.

W zakresie ksztatcenia zawodowego realizuje zadania:

1) prowadzenie zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych dla uczniow;

2) organizowanie seminariow, konferencji, sympozjow, warsztatow edukacyjnych,

3) organizowanie ksztatcenia praktycznego dla mtodocianych zatrudnionych
przez zaktady pracy w celu przygotowania zawodowego,

4) organizowanie doradztwa merytorycznego i metodycznego dla nauczycieli,

5) doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i
nauczycieli praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik i
technologii,

6) przeprowadzanie zewnetrznych egzaminéw zawodowych.

Statutowe cele i zadania szkdl realizuje Dyrektor centrum, nauczyciele i zatrudnieni

pracownicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami,

poradnig psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem
prowadzacym szkofe.

Rozdziat 3
Sposob realizacji zadan

§ 6.

Centrum realizuje cele i zadania okreslone w:

1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami zawartymi w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka,

2) ustawie - Prawo oswiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktach
wykonawczych,
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3) szkolnym zestawie programoOw nauczania ksztatcenia ogolnego, ktory
uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ szkdt z punktu
widzenia dydaktycznego;

4) szkolnym zestaw programow ksztatcenia w zawodzie, ktory zaklada
przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspétczesnego Swiata,
wykonywania pracy zawodowe;j i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym
sie rynku pracy;

5) programie wychowawczo-profilaktycznym wspolnym dla wszystkich szkal,
z uwzglednieniem wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju
i tworzenia pozytywnie oddziatujgcego srodowiska wychowawczego.

Szkolny zestaw programow nhauczania oraz program wychowawczo -

profilaktyczny tworzag spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane

w podstawie programowe;.

§7.

Programy i podreczniki

Nauczyciele realizujg zajecia edukacyjne na podstawie programow nauczania
ogolnoksztatcgcego oraz zawodowego dopuszczonych przez Dyrektora centrum
do uzytku w danej szkole.

Nauczyciele moga zadecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego Ilub materiatu
¢wiczeniowego albo;

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w ust. 1.

Zespot nauczycieli prowadzgcych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w szkole

dokonuje odpowiedniego wyboru i przedstawia Dyrektorowi centrum propozycije:

1) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych Iub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) materiatdw ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli moga przedstawi¢ Dyrektorowi centrum propozycje wiecej niz

jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage
poziomy nauczania jezykdéw obcych nowozytnych;

2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, bioragc pod uwage zakres
ksztatcenia: podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego;

3) w przypadku ucznidw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym.

Zespoty nauczycieli przy wyborze podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych lub

materiatdw cwiczeniowych dla uczniow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem

specjalnym, uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych
uczniow.
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Dyrektor, na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3 i
4 oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie
przedstawienia propozycji podrecznikbw lub materiatdw edukacyjnych, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych;

2) materiaty cwiczeniowe.

Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub
materiatdw edukacyjnych oraz materiaty cwiczeniowe obowigzujgce w danej szkole
w danym roku szkolnym poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej szkoty.
Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie centrum w formie ,szkolnej gietdy podrecznikéw” (na
poczatku roku szkolnego).

§ 8.

Program wychowawczo - profilaktyczny

Centrum prowadzi dziatania z zakresu:

1) wychowania rozumianego jako wspieranie dziecka w jego rozwoju ku petnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki
problemdéw mtodziezy;

2) profilaktyki rozumianej jako podejmowanie dziatan, skierowanych do réznych
grup, we wspotpracy z roznymi srodowiskami i instytucjami, ktére majg na celu
zapobieganie pojawieniu sie lub rozwojowi zaburzen, chorob lub innych
niekorzystnych zjawisk spotecznych.

Cele i zadania wychowawcze obejmujg wszystkich ucznidw centrum.

W szczegolnosci zadania te majg na celu:

1) ksztattowanie patriotycznej i humanistycznej postawy ucznidw;

2) ksztaltowanie postaw uczynnoscii wrazliwosci na potrzeby drugiego cztiowieka;

3) ksztaltowanie postaw przedsiebiorczosci, kreatywnosci i mobilnosci
zawodowej, wspomaganie planowania kariery zawodowej;

4) ksztattowanie postaw aktywnosci fizycznej, proekologicznych oraz dbania
0 zdrowie.

W ramach dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, centrum realizuje program

wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, skierowane do ucznioéw, nauczycieli i rodzicow;

3) zagadnienia ksztattujgce postawy prozdrowotne ucznidéw oraz ugruntowujgce
wiedze na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze
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10.

11.

12.

13.

znajomosci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi
srodkami finansowymi, w tym oszczedzania.

Przy realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego obowigzujg zasady:

1) wychowanie mtodziezy jest zadaniem rodziny przy wsparciu szkoty;

2) rodzice majg pierwotne prawo do wychowywania dzieci zgodnie z wtasnymi
przekonaniami;

3) nauczyciele w zakresie wychowania petnig funkcje wspomagajgca rodzine;

4) szkota w swojej dziatalnosci wychowawczej musi uwzglednia¢ wole rodzicow,
ale takze i panstwa, do ktérego obowigzkéw nalezy stwarzanie wiasciwych
warunkéw nauczania, wychowania i opieki.

Program wychowawczo - profilaktyczny lub jego zmiany opracowuje zespot

nauczycieli powotany przez dyrektora.

Zatgcznikami do programu wychowawczo-profilaktycznego sg programy

wychowawcze przygotowywane przez wychowawcow dla danego oddziatu na dany

rok szkolny oraz przedmiotowe programy wychowawcze przygotowywane przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw.

Program wychowawczo - profilaktyczny podlega ewaluacji po kazdym roku

szkolnym jego realizacji i opracowywany jest projekt zmian w oparciu o:

1) diagnoze potrzeb i problemdw wystepujacych w spotecznosci szkolnej;

2) wnioski wynikajgce z ewaluacji programu wychowawczo - profilaktycznego;

3) biezacy identyfikacje problemoéw szkolnych;

4) analize dokumentaciji szkolnej;

5) uwagi i spostrzezenia nauczycieli, rodzicow i spotecznosci uczniowskie;j;

6) zalecenia Dyrektora centrum wynikajace z nadzoru pedagogicznego;

7) zalecenia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

8) priorytety polityki edukacyjnej panstwa;

9) inne czynniki warunkujgce prawidtowe funkcjonowanie szkoty.

Program wychowawczo - profilaktyczny lub jego zmiany uchwala Rada Rodzicéw

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Program wychowawczo - profilaktyczny realizujg wszyscy pracownicy centrum,

wspomagajgc sie wzajemnie w rozwigzywaniu problemoéw spotecznosci szkolnei.

W opracowaniu i realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkota

prowadzi statag bezposredniag wspotprace z rodzicami oraz innymi podmiotami

zaangazowanymi w edukacyjna, wychowawczg i opiekunczg dziatalnos¢ szkoty.

Wychowawca informuje rodzicow o tresciach programu wychowawczo -

profilaktycznego przewidzianych do realizacji w oddziale w danym roku szkolnym.

Realizacje tresci programu wychowawczo - profilaktycznego nauczyciele

odnotowujg w dzienniku danego oddziatu.

Program wychowawczo - profilaktyczny udostepnia sie zainteresowanym osobom:

1) w gabinecie dyrektora oraz wicedyrektora w formie papierowej;

2) na stronie internetowej centrum, w wers;ji elektroniczne;.
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§ 9.

Podtrzymywanie tozsamosci

Centrum umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej, religijnej i kulturowej poprzez:

1) pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju oraz ksztattowanie
postaw, w tym poprzez wudziat w uroczystosciach iimprezach
okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach;

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z waznymi miejscami pamieci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przeszitosci, najwazniejszymi
swietami narodowymi i symbolami panstwowymi.

Centrum umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej i religijnej rowniez, m. in. poprzez:

1) uwzglednianie w czasie realizacji roznych zaje¢ edukacyjnych, wartosci
materialnych i pozamaterialnych wypracowanych przez rézne narody, grupy
etniczne i religijne, do ktérych nalezg uczniowie szkoty;

2) umieszczenie w programie wychowawczo-profilaktycznym i wykorzystywanie,
w czasie m.in. lekcji wychowawczych, tematow zwigzanych z tolerancjg
i potrzebg kazdego cziowieka do podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

3) organizowanie imprez majacych na celu mozliwos¢ zaprezentowania wartosci
kultury materialnej i pozamaterialnej uczniéw innych niz polskiej narodowosci,
nalezgcych do réznych grup etnicznych oraz wyznajgcych inng religie.

Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych parstw,

korzystajg z nauki na warunkach okreslonych w przepisach.

Centrum zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze

srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych

zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w

tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci

postugujgcej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych

podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
na warunkach okreslonych w przepisach.

§10.
Szkolne Muzeum Historyczne

Centrum posiada Szkolne Muzeum Historyczne (SzMH).
Szkolne Muzeum Historyczne jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidw, zadan wychowawczo-dydaktycznych centrum,

Strona 11|51



popularyzowaniu wiedzy historycznej i regionalnej oraz ksztattowaniu tozsamosci

narodowe;.

Zadaniem Szkolnego Muzeum Historycznego jest:

1) gromadzenie i katalogowanie eksponatow muzealnych,

2) propagowanie dziatalnosci z zakresu dziedzictwa kulturowego narodu i
lokalnego spoteczeristwa,

3) organizowanie wystaw i konkursow dla spotecznosci szkolnegj i lokalnej,

4) wspotpraca z samorzgdem gminnym oraz z Muzeum Regionalnym
w Swiebodzinie,

5) prowadzenie dokumentacji zbiorow muzealnych,

6) organizowanie i prowadzenie lekcji muzealnych,

7) wspotpraca z bibliotekg szkolna,

8) wspotpraca z lokalnym samorzgdem Gminy Zbgszynek.

Z zasobow Szkolnego Muzeum Historycznego mogg korzystaé uczniowie,

nauczyciele, pracownicy centrum w celu realizacji zadan, po uprzednim

poinformowaniu opiekuna SzMH.

§ 11.
Wolontariat

Wolontariat jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w uczniach

dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim.

Uczniowie majg mozliwos¢ uwrazliwiania sie na potrzeby innych oraz budowania

empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujgcych.

Celem wolontariatu jest:

1) uwrazliwienie mtodziezy na krzywde i potrzeby innych:

2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;

3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym.

Zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu, jako podstawowej formy dziatania

wolontariatu uczniowskiego:

1) dziata zgodnie z zatwierdzonym regulaminem;

2) zadania wolontariackie wynikajgce z dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego
muszg zosta¢ wpisane w program dziatan samorzadu;

3) wyznacza swojego opiekuna (koordynatora dziatan);

4) wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy;

5) organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatarn poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng
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6)
7)

8)

9)

instytucjg czy grupg potrzebujgcych, racjonalizowania pewnych problemow,
mowienia o trudnosciach i wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia;
wszystkie osoby przed ukoriczonym 18 rokiem zycia muszg uzyskac zgode co
najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica;

wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych, a uczniowie
dziatajg pod statg opiekg nauczyciela;

jezeli wolontariat jest organizowany przez centrum, odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo wolontariuszy ponosi nauczyciel bgdz opiekun prowadzgcy
grupe na dziatania;

podejmowanie zadan poza godzinami szkolnymi powoduje, ze z centrum zdjeta
jest odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia.

Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

centrum zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych,
umozliwiajgc uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu;

wolontariat sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym;
centrum moze podjgé wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztattowanie swiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechnianie
wiedzy historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii
Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym
i wykluczonym;

podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zajeC rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjali-
stycznych, organizowanych dla ucznibw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
odejmowanie dziatarn w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje
i realizacje w centrum, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu
z Dyrektorem centrum;

Samorzad Uczniowski ze swojego skfadu wytania Rade Wolontariatu oraz
ustala strukture Rady Wolontariatu i jej kompetencje w oddzielnym regulaminie;
Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu centrum, ktory wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym
i spotecznosci lokalnej;

wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje
dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego
i Srodowiska naturalnego;

wolontariusze mogg podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu
w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych
obowigzkow;

10) wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad

ktorym opieke sprawuje nauczyciel centrum;

Strona 13|51



10.

Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin
Klubu, opracowany przez nauczyciela bedgcego opiekunem Szkolnego Klubu
Wolontariusza w uzgodnieniu z dyrektorem oraz Radg Wolontariatu i Radg
Rodzicow.

§12.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

W celu wspierania rozwoju uczniow i stwarzania im warunkéw do aktywnego

i petnego uczestnictwa w zyciu szkot i Srodowisku lokalnym, w centrum organizuje

sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci w celu wspierania potencjatu rozwojowego

ucznia oraz stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w

zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym w toku biezgcej pracy:

1) dazg do rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) dazg do rozpoznania indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie;

3) inicjujg dziatania wspierajace.

Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz diagnozy w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng na terenie centrum.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w centrum jest dobrowolne.

Centrum wspiera rowniez nauczycieli i rodzicow ucznidw w rozwigzywaniu

problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci

wychowawczych, opracowujgc plan dziatan, w ktéorym okresla organizacje, formy

i sposob udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 5, sg okreslane w planie pracy centrum na kazdy

rok szkolny.

Za strone organizacyjng pomocy odpowiadajg wychowawcy oddziatu, do ktérego

uczeszczajg uczniowie wymagajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym

i innymi specjalistami, takze w formie zaje¢, o ktérych mowa w odrebnych

przepisach dotyczgcych zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w centrum majg obowigzek

uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano takg potrzebe

w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspoétpracy zrodzicami oraz innymi podmiotami, szczegdlnie poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi.
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11. Centrum organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
metodycznych i wychowawczych w szczegodlnosci w formie porad i konsultacji oraz
warsztatow i szkolen.

§13.
Organizacja ksztatcenia uczniéw
z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Centrum organizuje nauke i opieke dla ucznidow z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym

w klasach ogodlnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze

srodowiskiem szkolnym.

Podstawag organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia

specjalnego, wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot

nauczycieli i specjalistbw pracujagcych z uczniem posiadajgcym orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie

i ocene efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w centrum jest pedagog specjalny.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
opracowanego na podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia, ktory zawiera informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz
organizacji zaje¢ szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb
ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) odpowiednio zajecia rewalidaciji, socjoterapeutyczne lub resocjalizacyjne oraz
inne zajecia specjalistyczne;

4) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom

objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizaciji

ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu.

Centrum we wspotpracy z rodzicami/petnoletnim uczniem, poradnig

psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspodlng strategie

dziatah wspierajgcych ucznia objetego ksztatceniem specjalnym.

Szczegotowe zasady dziatania zespotu, o ktérym mowa w ust. 3, zakres informaciji

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz tryb

oceny jego efektywnosci i modyfikacji okreslajg procedury dziatania zespotu
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nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem posiadajgcym orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego w centrum.

§ 14.
Inna pomoc swiadczona uczniom

Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérzy z réznych przyczyn: rozwojowych,

rodzinnych, losowych potrzebujg wsparcia, poprzez dziatalnos¢ pedagoga

szkolnego, wychowawcow klas i instytucji zewnetrznych wspotpracujacych ze
szkota.

Pomoc udzielana jest w formie:

1) opiekunczo-wychowawczej, poprzez  kontakt szkoly z  Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, wspotprace z kuratorami dziatajgcymi przy
sgdach oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom;

2) dziatan profilaktycznych, realizowanych poprzez réznorodne programy
profilaktyczne realizowane przy wspotpracy z instytucjami dziatajagcymi na
rzecz oswiaty zdrowotnej i pielegniarke szkolng;

3) materialnej realizowanej poprzez:

a) posredniczenie w otrzymywaniu przez ucznidow szkoty stypendiow
fundowanych przez rézne instytucje,

b) udzielanie zapomdg z funduszu Rady Rodzicow,

C) wspotprace z osrodkami pomocy spoteczne;j;

4) dziatan wobec ucznidw wymagajgcych wsparcia:

a) organizowanie samopomocy kolezenskiej,

b) udzielanie indywidualnej pomocy przez nauczycieli uczacych,

c) dostosowanie programu i poziomu wymagan do zalecen publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

d) podejmowanie dziatalnosci profilaktycznej wobec uczniéw z trudnosciami
w zachowaniu;

e) otoczenie opiekg uczniow w przypadkach niepowodzen dydaktycznych,
wychowawczych lub losowych po rozpoznaniu ich potrzeb.

Centrum w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé

korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;j.

Pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Opieka zdrowotna nad uczniami w centrum obejmuje profilaktyke i promocje

zdrowia.

Profilaktyczna opieka jest realizowana nad uczniem do ukornczenia przez niego 19

roku zycia bgdz w przypadku uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia

specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowe.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia;
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10.

1.

2) ksztattowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci.

Profilaktyczng opieke nad uczniami sprawuje pielegniarka srodowiskowa nauczania
i wychowania lub higienistka szkolna.

W zakresie opieki zdrowotnej Centrum wspodtpracuje z rodzicami oraz petnoletnimi
uczniami.

Za organizacje opieki zdrowotnej i profilaktycznej odpowiedzialny jest Dyrektor
centrum oraz organ prowadzacy.

§ 15.
Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi

placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

Wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng odbywa sie poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowawczego;

2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) wspieranie uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami;

4) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) pomoc przy realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach;

6) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia;

7) wspieranie rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne;

8) wspieranie nauczycieli w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) organizowanie porad, konsultacji i warsztatow dla ucznidow, rodzicow
i nauczycieli.

Szkota wspotdziata z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy poprzez:

1) wspotprace z Policjg i Sadem w nadzorze realizowania obowigzku nauki
uczniow niepetnoletnich;

2) wspotprace z Policjg w ramach realizacji dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych demoralizacji uczniow;

3) wspotprace z Policjg w ramach zapewnienia bezpieczenstwa uczniom;

4) wspotprace z Sagdem w celu poznania sytuacji wychowawczej rodzin ucznidéw
w uzasadnionych przypadkach;
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5) wspotprace z kuratorami zawodowymi i spotecznymi uczniow lub ich rodzin;

6) wspodtprace z Centrum Pomocy Rodzinie w opiece nad uczniami przebywa-
jacymi w pieczy zastepczej;

7) wspodtprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej w celu organizacji wsparcia
rodzin uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i wychowawcze;.

§ 16.
Wspotpraca z organizacjami, w tym innowacje

Dziatalno$¢ innowacyjna centrum jest integralnym elementem nauczania i

obejmuje swym zakresem:

1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci,
sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych
rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli.

Dyrektor centrum zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do

realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, Dyrektor centrum

zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkote.

Innowacja wymagajace naktadow finansowych, moga by¢ podjete przez centrum

tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzgcy pisemnej zgody na

finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie wprowadzenia innowacji w centrum po

uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w centrum, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesnigj
publikowane.

Dziatalno$¢ innowacyjna moze by¢ prowadzona przez centrum samodzielnie, we

wspotpracy z innymi szkotami lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz oswiaty.

W centrum mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,

stowarzyszenia

i inne organizacje dziatajgce w srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacije

harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkot.
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10.

11.

12.

Centrum wspoétpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjami lokalnymi, takze
0 zasiegu ogolnopolskim.

Wspétpraca ma charakter wspolnych przedsiewzieé, ktore wptywajg na rozwoj
spoteczny i intelektualny uczniéw.

Wspétpraca ze stowarzyszeniem lub inng organizacja:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniéw;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

§17.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

W centrum funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry

obejmuje o0got dziatarn podejmowanych w celu przygotowania uczniow do wyboru

zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia, w tym takze opracowania indywidualnych

planéw dziatan potrzebnych do osiggniecia tych celow.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan

podejmowanych w centrum w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku

ksztatcenia i zawodu.

System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce

realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu

w przysziosci swiadomych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, zgodnie

z predyspozycjami i zainteresowaniami.

Cele szczegdtowe:

1) odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty i zawodu;

3) rozbudzenie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie ucznidow do samopoznania;

5) wyzwolenie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwiniecie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie;

8) wyrobienie szacunku dla samego siebie;
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9)

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferenciji i zainteresowan zawodowych;

13) poznanie roznych zawoddw.

Gtéwne zadania centrum w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

wspieranie uczniéw w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz

miodziezy;

rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidw na informacje dotyczace edukacji

i kariery;

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych;

uswiadomienie dynamiki zmian na rynku pracy i wynikajgcej z nich

koniecznosci podnoszenia kwalifikacji;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dziatarh majagcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy

uczniow;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu

doradztwa zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

Cc) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot wyzszych,

d) praca grupowa z rodzicami (warsztaty, pogadanki, projekcje filmow),

e) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.

§ 18.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s w formach:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

zaje¢ lekcyjnych ze szkolnym doradcg;

pogadanek, warsztatow, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji
realizowanych na godzinach wychowawczych;

konkursow;

udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidw, rodzicow
i nauczycieli;

pracy z komputerem — sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Eurodoradztwo Polska, korzystanie z publikacji EUROGUIDANCE,
wykorzystywanie wyszukiwarki: ,,Informator o zawodach”;
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7) wywiadow i spotkan z absolwentami;

8) organizowania spotkan w formule tzw. ,,zywej biblioteki” (zapraszanie gosci
wykonujgcych niszowe lub popularne zawody, po prezentacji nastepuja
kuluarowe rozmowy);

9) odwiedzania roznych miejsc pracy.

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie siebie, zawodow;

2) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

4) konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkot i zawodow;

5) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarza;

5) szkolnego doradcy zawodowego;

6) pracownikéw instytuciji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ szkot (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy).

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie

liceum, technikum oraz szkoty branzowe;j | stopnia.

Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcéw, Rady Pedagogicznej,

pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu
pracy na kazdy rok szkolny;

2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowe;j.

§19.
Bezpieczenstwo

Centrum realizuje zadania opiekuricze w stosunku do uczniéw z uwzglednieniem
obowigzujacych w szkotach przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy,
a w szczegolnosci:
1) budynki centrum:

a) nie stanowig zagrozen dla uczacych sie,

b) posiadajg instrukcje przeciwpozarows, instrukcje ewakuaciji,

Cc) w wyznaczonych miejscach centrum znajdujg sie wyposazone apteczki

pierwszej pomocy;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

kazda pracownia przedmiotowa w centrum posiada regulamin pracowni,
obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktérymi zapoznawani
$g uczniowie na pierwszych zajeciach prowadzonych w pracowni;

uczniowie odbywajgcy zajecia praktyczne w placéwkach stuzby zdrowia
u pracodawcy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu praktycznej nauki
zawodu i przepisow bhp obowigzujacych w tych placowkach;

podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych (wycieczki,
biwaki, zawody, akcje na rzecz centrum i sSrodowiska lokalnego), opieke nad
uczniami sprasowuje nauczyciel - opiekun wyznaczony przez Dyrektora
centrum lub organizator imprezy;

zapewnienie dyzuréw petnionych przez nauczycieli na terenie centrum, ktérzy
czuwajg nad utrzymaniem tadu i porzgdku w wyznaczonym rejonie;

podczas realizacji zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych, na terenie
placowek ksztatcenia praktycznego opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyki zawodowej;

zwiekszenie bezpieczenstwa ucznidow pracownikow oraz osob przebywajgcych
na terenie centrum poprzez monitoring wizyjny zgodnie z regulaminem.

Centrum spetnia swe zadania opiekunczo-wychowawcze zgodnie z odrebnymi
przepisami, w tym Miedzynarodowg Konwencjg Praw Dziecka, Powszechng
Deklaracjg Praw Cziowieka, w oparciu o rozpoznane potrzeby srodowiska
z uwzglednieniem przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Centrum zapewnia opieke przebywajgcym na jej terenie uczniom. Uczen nie ma
prawa opuszczac terenu centrum bez zezwolenia nauczycieli i wychowawcow od
rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

Obowiazujg nastepujgce zasady sprawowania opieki:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

odpowiedzialnos¢ za ucznidw przebywajacych w centrum lub poza nim
podczas zaje¢ obowigzkowych ponosi nauczyciel prowadzacy te zajecia;

w czasie trwania zaje¢ pozalekcyjnych nauczyciel, ktéremu te zajecia zostaty
powierzone;

systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekciji,

odpowiedzialnos¢ za ucznidbw podczas przerw lekcyjnych i przed lekcjami
ponoszg nauczyciele petnigcy dyzur wedtug opracowanego harmonogramu.
Nauczyciele petnigcy dyzur na przerwach powinni bezwzglednie przebywaé
wsrod miodziezy, zapobiegaC i przeciwdziata¢ negatywnym zachowaniom
szczegoOlnie zagrazajgcym bezpieczenstwu;

odpowiedzialnos¢ za uczniéw w trakcie wyjsC i wycieczek organizowanych
przez centrum ponosi kierownik i opiekunowie;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;
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7) odpowiedzialnoS¢ za uczniow w trakcie zawodow sportowych, apeli,
uroczystosci i imprez szkolnych ponoszg nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad uczniami.

8) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania
im,

9) sprawdzanie warunkow bezpieczenistwa w miejscach, gdzie prowadzone s3g
zajecia (dostrzezone zagrozenie usungc lub zgtosi¢ Dyrektorowi centrum),

10) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

11) przestrzeganie regulaminow obowigzujgcych w pomieszczeniach szkolnych,

12) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie centrum,

13) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora centrum o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszagcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniéw,

14) zgtaszania dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow,

15) sprawowanie opieki w bibliotece szkolnej nad uczniami nieuczeszczajgcymi na
zajecia lub zwolnionymi przez dyrektora z zaje¢ edukacyjnych, ktére odbywaja
sie w srodku rozktadu zajec,

16) podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych uczniow przed dostepem do tresci
w czasie dostepu do Internetu, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegodlnosci poprzez zainstalowanie i
aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw, ktérzy

samowolnie (bez zgody nauczyciela) opuscili teren szkoty lub miejsca, w ktérym

odbywajg sie zajecia wymienione w ust. 4 pkt 1-5.

§ 20.

Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje Ilub wykonujace prace
w centrum sg obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg dotyczacych danych
osobowych zwyktych i szczegodlnej kategorii przetwarzania.

W centrum wdrazane i stosowane sg procedury bezpieczenstwa oraz
postepowania w przypadkach zagrozen, w tym zadania zwigzane z Politykg
ochrony matoletnich przed przemoca zgodnie z przyjetymi standardami.
Szczegodtowe zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez
pozaszkolnych, imprez turystycznych okresla stosowny regulamin.

W centrum funkcjonuje monitoring wizyjny.

System monitoringu wizyjnego ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych
oraz zapewnieniu bezpieczenstwa uczniow, pracownikow i wszystkich pozostatych
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10.
11.

0s0b przebywajgcych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed
innymi zagrozeniami.

Rejestrator i podglad kamer znajdujg sie w wyznaczonym pomieszczeniu oraz
w sekretariacie szkoty.

Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 14 dni.

Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do podjecia odpowiednich
dziatan przez: dyrekcje, wychowawcéw i nauczycieli, funkcjonariuszy policiji.

Rozdziat 4
Organy centrum i ich zadania

§ 21.
Organami centrum sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzgd Uczniowski.
Organy, o ktérych mowa w ust. 1 sg zarazem organami szkot, wchodzgcych w sktad
centrum.
Organy kolegialne realizujg swoje zadania zgodnie z przyjetymi regulaminami.

§ 22.
Dyrektor centrum

Dyrektora centrum powotuje i odwotuje organ prowadzacy.

Dyrektor kieruje catg dziatalnoscig szkot, reprezentuje je na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtiowg realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj
i podnoszenie poziomu pracy.

Dyrektor centrum wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem
prowadzgcym szkote, organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny, Radg
Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim oraz organami
samorzadu terytorialnego.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora centrum zastepuje go wicedyrektor w
zakresie spraw okreslonych szczegotowo w przydziale obowigzkow.

Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie
Z potrzebami szkot.

Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, a takze innych pracownikéw zobowigzany jest
dobiera¢ osoby, ktore bedg mogty utozsamiac sie z charakterem wychowawczym
danej szkoty oraz realizowa¢ zadania edukacyjne i wychowawcze zgodnie ze
zapisami statutowymi.

Strona 24|51



7. Dyrektor centrum kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

a w szczegolnosci:

1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

2) przygotowuje, zwotuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat, podjetych niezgodnie z przepisami prawa,
0 czym niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny,

5) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, chroni ich prawa i godnosg;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

8) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, a takze stwarza warunki sprzyjajgce
podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

9) inspiruje nauczycieli do wprowadzania w szkole innowacji pedagogicznych,
wychowawczych i organizacyjnych;

10) powotuje w formie zarzadzenia sposrod nauczycieli, wychowawcow
i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe, wychowawcze
oraz problemowo - projektowe do realizacji projektow edukacyjnych, a takze
ustala ich zakres zadan i kompetenc;ji;

11) powotuje Komisje Rekrutacyjng;

12) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegodlnych oddziatéw;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w liceum, technikum, branzowej
szkoty | stopnia oraz podstawy programowej ksztatcenia branzowego
w technikum i branzowej szkole | stopnia

15) kontroluje realizacje przez nauczycieli podstawy programowej z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

16) podaje do publicznej wiadomosci wykaz podrecznikéw szkolnych;

17) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty w formie ,,szkolnej gietdy podrecznikéw” (na
poczatku roku szkolnego);

18) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakoniczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje je do wiadomosci uczniow
i rodzicow;

19) w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe organizuje uczniom
nauczanie indywidualne;

20) udziela zezwolen na realizacje indywidualnego programu nauki i
indywidualnego toku nauki;

21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
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22) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka
obcego;

23) skresla uczniéw z listy uczniow danej szkoty na zasadach okreslonych w
statucie tej szkoty;

24) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

25) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

26) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej uczniom;

27) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych
w danej szkole;

28) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

29) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkot;

30) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

31) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami.

§ 23.

Dyrektor organizuje dziatalnosc szkoty, a w szczegodlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji kazdej szkoty na kazdy kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state obowigzki i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

3) ustala obowigzkowe zajecia edukacyjne w zakresie rozszerzonym;

4) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

5) ustala na poczatku kazdego roku szkolnego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow o ustalonych dniach wolnych;

6) zawiesza zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekurnicze w sytuacji, gdy na
terenie, na ktérym znajduje sie szkota mogg wystgpi¢ zdarzenia, ktore
zagrazajg zdrowiu lub zyciu uczniéw i pracownikow;

7) zarzadza ewakuacje Iub odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub Zzycia uczniow i
pracownikow centrum;

8) zapewnia warunki umozliwiajgce realizacje zadan, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku i na terenie;
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9) dba o wyposazenie pomieszczen szkolnych w niezbedny sprzet i pomoce
dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow centrum ustalonego porzadku
pracy oraz dbatosci o estetyke i czystosc;

11) za zgodg organu prowadzgcego szkote tworzy stanowiska wicedyrektoréw lub
inne stanowiska kierownicze w szkole;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym oraz ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglgdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen;

16) organizuje prace konserwatorsko-remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku centrum;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentaciji
zgodnie z przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

2. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegolnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw centrum;

2) powierza petienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) dokonuje okresowej oceny pracy pracownikdw samorzgdowych;

5) przyznaje nagrody pracownikom;

6) wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i pozostatych pracownikow;

7) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

8) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych
nauczycielami;

10) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie 2z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na
poszczegolnych stanowiskach pracy;

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w centrum w zakresie
uprawnien zwigzkow do opiniowania i zatwierdzania.

3. Dyrektor centrum sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:
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1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie prawa szkolnego przez uczniow i nauczycieli;

3) wystepuje z wnioskami o stypendium dla ucznidw wyrdzniajgcych sie
wybitnymi osiggnieciami w nauce;

4) powotuje Komisje Stypendialng, o ile zachodzi taka potrzeba;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikéw oraz uzyczenia sprzetu
komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym
nauczaniu.

§ 24.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: nauczyciele zatrudnieni w centrum,

instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze brac¢ udziat z gtosem doradczym

osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady

Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakorczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania mogg byC organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora centrum, organu prowadzgcego albo co

najmniej '/ cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Nadzwyczajne zebrania Rady Pedagogicznej nie sg przewidziane planem pracy

centrum, organizowane sg w przypadkach koniecznych.

Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi jej przewodniczacy, ktéry

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie, miejscu

i porzadku zebrania.

Do kompetenciji stanowigcych Rade Pedagogiczng nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w centrum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli centrum;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw danej
szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofami przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia ich pracy;

7) przygotowanie projektu statutu centrum lub jego zmian;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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11.

12.

13.

oo nN~

1) organizacje pracy centrum, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego centrum;

3) wnioski Dyrektora centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania do ksztatcenia ogdlnego i branzowego;

6) skreslenie ucznia z listy uczniow danej szkoty;

7) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) podjecie wspodtpracy z organizacjami, stowarzyszeniami;

9) prace Dyrektora centrum przy dokonywaniu oceny jego pracy.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska Dyrektora centrum lub z innego stanowiska kierowniczego.

Rada Pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli do komisiji:

1) konkursowej na stanowisko Dyrektora centrum,

2) odwotawczej od oceny pracy hauczyciela,

3) dyscyplinarnej ds. nauczycieli przy Wojewodzie Lubuskim.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow,

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania poruszonych na zebraniu Rady

Pedagogicznej spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow centrum.

§ 25.
Rada Rodzicow

W centrum dziata Rada Rodzicéw, reprezentujgca ogét rodzicow ucznidw.

Rada rodzicéw jest organem opiniodawczym i wspierajgcym.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po 1 przedstawicielu Rad oddziatowych.

Rada Rodzicéw:

1) przedstawia innym organom centrum, organowi prowadzgcemu, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczgcych centrum.

2) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny Centrum;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania, polecony do opracowania przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny;

4) opiniuje plan finansowy centrum;

5) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) opiniuje dodatkowe zajecia edukacyjne;
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7) opiniuje podjecie wspotpracy z organizacjami, stowarzyszeniami;

8) wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora centrum;

9) wybiera przedstawiciela do komisji odwotawczej od oceny nauczyciela;

10) opiniuje prace nauczyciela przy dokonywania oceny jego pracy;

11) opiniuje projekt eksperymentu wprowadzanego w centrum.

Ponadto Rada Rodzicéw:

1) moze wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad centrum
z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkot, dyrektora
i nauczyciela zatrudnionego w centrum;

2) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje w centrum, wystepuje z wnioskami do
dyrektora oraz organu prowadzacego centrum;

3) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkot moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet.

Rada Rodzicow pracuje wedtug samodzielnie opracowanego regulaminu, ktory nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem centrum i statutami szkét, wehodzacych w jego

sktad.

§ 26.
Samorzad Uczniowski

W centrum dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie wszystkich szkol, wchodzacych w sktad

centrum.

Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogo6tu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze byC sprzeczny ze statutem centrum i statutami

szkot.

Samorzad moze przedstawiaC Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi centrum

whnioski i opinie we wszystkich sprawach, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
zainteresowan uczniow;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
w porozumieniu z dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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7) opiniowana dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8) opiniowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow danej szkoty,

9) wydawania opinii 0 pracy nauczyciela na wniosek dyrektora.

Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu,
w porozumieniu z Dyrektorem centrum.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

§ 27.
Wspotpraca pomiedzy organami i rozstrzyganie sporow

Kazdy z organdw centrum ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji, w duchu porozumienia, toleranciji

i wzajemnego szacunku.

Organy maja obowigzek informowania na biezagco o podejmowanych

i planowanych dziataniach i decyzjach poprzez:

1) zebranie Rady Pedagogicznej;

2) zamieszczenie informacji w ksiedze zarzadzen, gdy ich charakter tego
wymaga;

3) ogtoszenia na tablicy informacyjnej, gdy decyzje lub dziatania nie majag
charakteru zarzadzenia.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkot z powodu zagrozenia epidemicznego

korespondencja pomiedzy organami centrum prowadzona jest drogg elektroniczng

lub w formie wideokonferenciji.

Organy centrum planujg swojg dziatalnos¢ na dany rok szkolny.

Przewodniczgcy poszczegolnych organow informujg sie wzajemnie o projektach

zmian w regulaminach ich dziatalnosci.

Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor centrum.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba odpowiada za wtasciwy przeptyw

informacji pomiedzy organami przez:

1) referowanie ustalen na zebraniach poszczegdlnych organow;

2) omawianie spraw istotnych dla catej szkolnej spotecznosci na zebraniach Rady
Pedagogicznej, w ktérych moga uczestniczy¢, na zaproszenie, przedstawiciele
Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 28.

Wszystkie sprawy sporne miedzy organami centrum rozstrzyga Dyrektor centrum,

uwzgledniajgc zakres kompetenciji tych organéw.

W przypadku sporu pomiedzy organami:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyz;ji
nalezy do Dyrektora centrum;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami centrum, w ktorych strong jest dyrektor,

powotywany jest zespot mediacyjny.

W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow, z tym,

ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie

mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje

w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Rozdziat 5
Organizacja centrum

§ 29.

Organizacje pracy szkél, wchodzgcych w sktad centrum okreslajg statuty tych

szkot.

Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkot, wchodzgcych w sktad centrum, opracowany przez

dyrektora na podstawie planédw nauczania poszczegolnych typow szkot i

specjalnosci oraz planu finansowego centrum, zatwierdzony przez organ

prowadzacy.

Centrum dysponuje bazg, dostosowang do potrzeb edukacyjnych

ogolnoksztatcgcych i branzowych oraz realizacji zadan statutowych

poszczegolnych szkét, wechodzgcych w jego skiad. S3 to:

1) pomieszczenia dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem w sprzet i pomoce
dydaktyczne;

2) biblioteka wraz z czytelnig;

3) hala sportowa;

4) pracownie specjalistyczne;

5) boisko szkolne;

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

7) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

8) aula szkolna;

9) pomieszczenia sanitarno-higieniczne,
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10) szafki szkolne.

W szkotach, wchodzgcych w sktad centrum, prowadzone sg zajecia obowigzkowe
ksztatcenia ogolnego i zawodowego, pozalekcyjne oraz specjalistyczne, wynikajace
Z organizacji pracy z uczniami wymagajgcymi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub specjalnej organizacji, zgodnej z orzeczeniami.

Praca dydaktyczno-wychowawcza w szkotach, wchodzgcych w sktad centrum,
prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego i branzowego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegolnych edukacii.

W czasie ograniczenia funkcjonowania centrum zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
uczniow nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, zgodnie zapisami w statutach poszczegolnych szkot.

§ 30.
Dziennik elektroniczny

Centrum prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej,

zwany dalej ,,e -dziennikiem”.

W e -dzienniku dokumentuje sie przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

E-dziennik petni wszystkie okreslone prawem funkcje papierowego dziennika

lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych informacji o oddziale,

w tym:

1) stanu osobowego oddziaty;

2) danych osobowych poszczegdlnych uczniéw i ich rodzicow;

3) nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne;

4) tygodniowego rozktadu zajeg;

5) frekwencji na zajeciach edukacyjnych oraz liczby godzin
nieusprawiedliwionych i usprawiedliwionych nieobecnosci na tych zajeciach;

6) tematow przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

7) ocen biezgcych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania;

8) uwag o zachowaniu i postawach uczniéw;

9) zestawienia wynikow i frekwencji klasyfikacji Srodrocznej i roczne;.

Pracownikom szkoty nie wolno udziela¢ zadnych poufnych informacji z dziennika

elektronicznego. Wszystkie dane osobowe uczniow i ich rodzin sg poufne.

Kazdy nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do

dziennika elektronicznego ocen i frekwenc;ji.

Nauczyciel osobiscie odpowiada za poprawnos¢ danych wprowadzanych do

systemu dziennika elektronicznego za pomocag komputera i ponosi za to catkowitg

odpowiedzialno$¢ w tym zakresie.
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11.

12.
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Centrum umozliwia rodzicom bezptatne korzystanie z e-dziennika w zakresie
dotyczgcym ich dzieci.

Rodzice mogg dokona¢ wglagdu do e-dziennika za pomocg loginéw. Loginy
przydziela administrator szkolny wyznaczony przez Dyrektora centrum.

Rodzice majg wglad do informaciji o postepach edukacyjnych swojego dziecka oraz
mozliwos¢ komunikowania sie z nauczycielami w sposdéb zapewniajgcy ochrone
débr osobistych innych uczniow.

Kazdy rodzic ucznia po zalogowaniu sie na swoim koncie ma dostep do raportu
o zawartych w systemie danych o informacji identyfikujgcych osobe (swoje
dziecko).

Odczytanie informacji przez rodzica zawartej w e-dzienniku jest rownoznaczne
z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu/wiadomosci, co potwierdzone
zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci.
Adnotacje potwierdzajgcg odczytanie wiadomosci w systemie uwaza sie za
rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica ucznia.

Rodzic osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym i ma
obowigzek nieudostepniania go swojemu dziecku ani innym nieupowaznionym
osobom.

Uczen przy obstudze swojego konta w dzienniku elektronicznym, ma takie same
prawa, obowigzki i uprawnienia jak rodzic na swoim koncie.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego im. Jana Pawta |l w Zbaszynku.

§ 31.
Biblioteka i czytelnia

Centrum prowadzi biblioteke, ktora jest miedzyprzedmiotowg pracownig szkolng

i szkolnym osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej stuzacg gtownie

realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan wychowawczo-dydaktycznych

centrum, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow (prawnych

opiekundéw).

Zadaniem biblioteki szkolnej jest realizacja dziatarn we wspotpracy z uczniami,

nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami i spotecznoscig lokalng

w zakresie:

1) gromadzenia, opracowania, przechowywania i udostepniania materiatow
bibliotecznych;

2) obstugi uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajania zgtaszanych potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowania roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;
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6) wspierania nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) ksztattowania u uczniow nawyku uczenia sie, samoksztatcenia oraz rozwijania
umiejetnosci korzystania z réznych mediéw i Zzrodet informacii;

8) rozbudzania zainteresowan czytelniczych i informacyjnych u uczniow;

9) ksztattowania kultury czytelniczej oraz zaspokajania potrzeb kulturalnych;

10) organizacji wystaw okolicznosciowych.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy centrum, rodzice

i spotecznosc lokalna, po zatozeniu karty czytelnika.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) Kkorzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

4) Kkorzystanie z komputerow z dostepem do Internetu.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zbioréw podczas zajec lekcyjnych

i po ich zakonczeniu.

Organizacja biblioteki szkolnej oraz zasady wspotpracy z uczniami, nauczycielami,

rodzicami oraz spotecznoscia lokalna:

1) wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy centrum, a takze
spotecznosc¢ lokalna majg prawo korzystac z zasobow biblioteki szkolnej;

2) lokal biblioteki spetnia wymogi czytelni, wypozyczalni gtébwnej oraz
pomieszczen magazynowych;

3) pomieszczenia biblioteki wyposazone sg w niezbedne meble, sprzet
audiowizualny i komputerowy;

4) biblioteka gromadzi literature popularno-naukowa, beletrystyke, informacje
o regionie, lektury szkolne, podreczniki szkolne, czasopisma, tasmy
magnetowidowe, ptyty CD-ROM oraz materiaty dydaktyczne multimedialne
tematycznie zgodne z zainteresowaniami czytelnikéw oraz profilem centrum;

5) bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz;

6) wszystkie zbiory biblioteki sg opracowywane zgodnie z Uniwersalng
Klasyfikacjg Dziesietng przy wykorzystaniu programu komputerowego;

7) w bibliotece jest tzw. ,wolny dostep do potek”, czyli kazdy czytelnik sam szuka
potrzebnych materiatow znajdujacych sie w wypozyczalni gtéwnej;

8) Kksigzki i inne zbiory biblioteki wypozycza sie bezpfatnie;

9) czytelnicy mogg korzystaC z katalogdw komputerowych lub zasiegngc
informacji u nauczyciela bibliotekarza;

10) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres 2 tygodni; podreczniki
szkolne uczen wypozycza na caty rok szkolny;

11) jezeli uczen nie przeczytat ksigzek w terminie, to moze prosi¢ o przedtuzenie
terminu zwrotu;

12) wypozyczone ksigzki nalezy szanowac; przed wypozyczeniem nalezy ksigzke
obejrzec¢, zwréci¢ uwage na ewentualne uszkodzenia; jezeli nie jest obtozona,
uczen powinien sam jg starannie obtozy¢;

Strona 35|51



13) na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego nalezy wszystkie ksigzki

zwrocic do biblioteki szkolnej;

14) biblioteka czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych

i podanych do ogdlnej wiadomosci;

15) w bibliotece szkolnej znajdujg sie:

a) czytelnia,

b) Punkt Informacji Europejskiej,

c) Szkolne Centrum Informaciji o Regionie,

d) stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu.

§ 32.

Organizacja i cele pracy czytelni:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

celem pracy czytelni jest umozliwienie uczniom, nauczycielom, pracownikom
centrum, rodzicom oraz spotecznosci lokalnej korzystania z ksiegozbioru
podrecznego, zbioréw wypozyczalni i czasopism, jak rowniez tworzenie
warunkow do rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw
oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sieg;
czytelnia to miejsce pracy umystowej, w ktorym nalezy zachowac cisze
i skupienie;

czytelnia czynna jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

do czytelni wchodzi sie bez okry¢ wierzchnich;

materiaty nieuszkodzone po wykorzystaniu nalezy zwrdcic bibliotekarce;

w czytelni mozna bezptatnie korzysta¢ ze wszystkich zbioréw znajdujacych sie
w bibliotece;

ksigzki, czasopisma i materiaty audiowizualne poleca sie opiece czytelnika.

Punkt Informacji Europejskiej dziata w bibliotece szkolnej Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawta Il w Zbgszynku, w ramach Lokalnej
Akademii Informatyczne;j.

Kazdy zainteresowany ma prawo skorzystaC ze wszystkich materiatdw
znajdujgcych sie w bibliotece szkolnej, sprowadzonych przez wypozyczenia
miedzybiblioteczne oraz dostepne przez nowoczesne nosniki informaciji, takie jak:
Internet, telewizja.

Celem dziatania Szkolnego Centrum Informacji o Regionie jest:

1)
2)

3)

promocja regionu i umozliwienie uczniom poszerzanie wiedzy o swoim
miescie, okolicy i Regionie Kozia;

gromadzenie i opracowywanie literatury dotyczgcej gminy i miasta Zbgszynek
oraz Regionu Kozia;

gromadzenie kartotek tematycznych:

a) historia Zbgszynka, Chlastawy, Kosieczyna i Dgbréwki WIkp.,

b) sprawy biezgce gminy,

c) Region Kozla;
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10.

4)
5)
6)
7)
8)

9)

gromadzenie informacji prasowych i internetowych dotyczacych centrum;
sporzgdzenie bibliografii gminy Zbgszynek;

wspotpraca z biurem promociji i rozwoju gminy Zbaszynek;

wspotpraca z biurem Regionu Kozta;

wspotpraca ze Szkolnym Muzeum Historycznym w zakresie organizacji wystaw
tematycznych, konkursow oraz lekcji muzealnych;

organizacja wystaw i konkursow na temat naszego Regionu w ramach
prowadzenia dziatalnosci kulturalno- oswiatowe;.

Stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

z komputeréw w bibliotece szkolnej mogg korzystaC uczniowie, nauczyciele,
pracownicy centrum, rodzice oraz cztonkowie spotecznosci lokalnej;
komputery w bibliotece szkolnej stuzg do samodzielnego wyszukiwania
informacji w celach naukowych, dydaktycznych i edukacyjnych. Nie mozna ich
wykorzystywac do prowadzenia prywatnej korespondenciji, gier i zabaw;
praca przy komputerze mozliwa jest po otrzymaniu zgody dyzurujgcego
nauczyciela bibliotekarza;

przy stanowisku komputerowym mogg znajdowac sie maksymalnie 2 osoby;
korzystaC mozna jedynie z zainstalowanych programéw, zabrania sie
instalowania innych programow i dokonywania zmian w juz istniejgcym
oprogramowaniu;

nie wolno wykonywac zadnych potgczen technicznych bez zgody nauczyciela
bibliotekarza;

korzystajacy z komputerow majg obowigzek szanowania udostepnionego im
sprzetu wraz z oprogramowaniem i ponoszg odpowiedzialnos¢ materialng za
wszelkie starty powstate z ich winy;

zabrania sie wktadania wtasnych nosnikéw USB do komputera bez zgodny
nauczyciela bibliotekarza;

wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy zgtasza¢
niezwtocznie nauczycielowi bibliotekarzowi;

10) podczas korzystania z komputeréw obowigzuje cisza, zakaz spozywania

positkdw oraz napojow;

11) opuszczajagc stanowisko komputerowe nalezy wylgczy¢ komputer oraz

uporzadkowac biurko;

12) niestosowanie sie do powyzszych zasad powoduje ograniczenie Ilub

pozbawienie prawa do korzystania z komputeréw w bibliotece przez okres 2
tygodni oraz zobowigzuje do naprawienia wyrzgdzonych szkdéd.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy centrum

§ 33.
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W centrum zatrudnia sie pracownikow administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne
przepisy.

Kompetencje, obowigzki i zakres odpowiedzialnosci pracownikdw, o ktorych mowa
w ust. 1, okresla Dyrektor centrum.

W centrum zatrudnia sie pracownikow pedagogicznych w celu realizacji zadan
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

W centrum utworzono stanowiska wicedyrektora oraz kierownika ksztatcenia
praktycznego.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci oséb zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach kierowniczych okresla Dyrektor centrum.

§ 34.

Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1) zastepuje Dyrektora centrum w przypadku jego nieobecnosci;

2) na podstawie pisemnego upowaznienia Dyrektora centrum przejmuje
obowigzki dyrektora w zakresie przez niego ustalonym podczas jego
nieobecnosci;

3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow centrum podczas
petnienia swego biezgcego nadzoru nad szkotami, a takze petnienia funkciji
zastepcy Dyrektora centrum, ma wiec prawo do przydzielania zadan
stuzbowych i wydawania polecen;

4) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia Dyrektora
centrum, pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego, doradcy
zawodowego i nauczycieli bibliotekarzy;

5) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym dla wicedyrektora;

6) petni dyzur kierowniczy w godzinach ustalonych przez dyrektora;

7) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

8) kontroluje wypetnianie obowigzkow przez nauczycieli, a w szczegolnosci
petnienie dyzurow w czasie przerw miedzy lekcjami;

9) nadzoruje prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

10) kontroluje prace pracownikow administracji i obstugi;

11) nadzoruje prace biblioteki szkolnej;

12) egzekwuje przestrzeganie postanowien statutu centrum przez spotecznosc¢
szkolng;

13) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim;

14) kontroluje wymagania edukacyjne stawiane uczniom przez nauczycieli pod
katem ich zgodnosci z podstawowg programowg ksztatcenia ogoélnego;

15) prowadzi szkolenia Rady Pedagogicznej w zakresie prawa oswiatowego;
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16) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w tym obserwuje
zajecia lekcyjne i pozalekcyjne zgodnie z harmonogramem obserwaciji;

17) opracowuje na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

18) opracowuje sprawozdania i analizy statystyczne dla Rady Pedagogicznej oraz
wiadz oswiatowych;

19) wykonuje czynnosci zwigzane z organizacja egzaminu maturalnego i
egzamindéw zawodowych w centrum;

20) kontroluje realizacje indywidualnego nauczania;

21) nadzoruje przebieg konkursow przedmiotowych i tematycznych odbywajgcych
sie w centrum;

22) organizuje matury prébne z inicjatywy CKE, OKE i wydawnictw szkolnych;

23) przygotowuje  dokumenty programowo - organizacyjne centrum,
a w szczegolnosci:
a) arkusz organizacji szkoty,
b) kalendarz szkoty,
C) roczny plan pracy szkoty,
d) grafik dyzuréw nauczycieli,
e) szkolny zestaw programow nauczania,
f) szkolny zestaw podrecznikéw;

24) przygotowuje tygodniowy rozkfad zaje¢ na kazdy rok szkolny i wprowadza
niezbedne zmiany po wszelkich zamianach organizacyjnych;

25) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

26) prowadzi ksiege zastepstw;

27) zatwierdza rozliczenie godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli i przekazuje
je do ksiegowosci;

28) kontroluje e—-dziennik, arkusze ocen uczniéw i inng dokumentacje szkolng;

29) przygotowuje materiaty do publikacji na stronie internetowej centrum;

30) dokonuje wstepnej kontroli dokumentacji wycieczek szkolnych;

31) prowadzi ewidencje wycieczek i innych imprez organizowanych przez centrum;

32) organizuje i nadzoruje praktyki studenckie w centrum;

33) prowadzi nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami
dziatajgcymi w centrum w zakresie dziatania programowego;

34) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi samorzgdnosci szkolnej;

35) petni nadzér nad samorzgdem uczniowskim i samorzgdem stuchaczy;

36) stwarza warunki wspotpracy centrum ze szkotami wyzszymi, szkolng stuzbg
zdrowia, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i wydziatem policji do spraw
nieletnich;

37) udostepnia informacje o formach pomocy materialnej uczniom;

38) ma prawo, w ramach petnienia nadzoru pedagogicznego, do formutowania
projektu oceny pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli;
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39) ma prawo wnioskowania do Dyrektora centrum w sprawach nagrod i wyrdznien
oraz kar porzadkowych dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

40) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,wicedyrektor” oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego obowigzkdw
i kompetenciji;

41) odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem centrum,
Rada Pedagogiczng i organem prowadzacym w zakresie powierzonych mu
obowigzkow.

§ 35.

W centrum funkcjonuje stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

Do zadan kierownika ksztatcenia praktycznego nalezy:

1) organizacja roznych form ksztatcenia praktycznego;

2) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej ksztatcenia praktycznego;

3) zapewnienie bezpiecznych warunkow realizacji zajec;

4) kontrola realizacji praktycznej nauki zawodu, praktyk zawodowych i ksztatcenia
zawodowego.

Szczegotowe kompetencije i zakres obowigzkéw osoby na stanowisku, o ktérym

mowa w ust. 1, okresla Dyrektor centrum.

§ 36.
Zadania nauczycieli

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych

ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawg

moralng i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do szczegdtowych obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku do kazdego cztowieka;

2) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
odpowiadanie za jakos¢ i wyniki tej pracy;
3) ksztattowanie u ucznibw postawy moralnej i obywatelskiej zgodnie

z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow;

4) zapoznanie ucznidow z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego
z danego przedmiotu i programem nauczania;

5) realizacja catej podstawy programowej ksztatcenia ogolnego z danego
przedmiotu i programem nauczania;
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6) jasne formutowanie wymagan edukacyjnych wobec ucznidéw, wynikajgce
z przyjetego programu nauczania, zasady i kryteria oceniania, udzielanie
uczniom oraz ich rodzicom informacji o postepach w nauce przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo znajdujgcych sie pod
jego opiekg uczniéw;

8) dbanie o pomoce naukowe, powierzong mu sale i sprzet w czasie prowadzenia
zajec;

9) stymulowanie rozwoju  psychofizycznego ucznidow, ich  zdolnosci,
zainteresowania oraz pozytywne cechy charakteru w oparciu o rozpoznanie ich
potrzeb;

10) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

11) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow centrum;

12) respektowanie praw ucznia;

13) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

14) doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych oraz systematyczne
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

15) rzetelne przygotowywanie sie do zajec lekcyjnych;

16) wiasciwe prowadzenie przydzielonych mu zaje¢ pozalekcyjnych;

17) petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

18) sprawowanie opieki nad praktykami studenckimi, jesli zostata zawarta umowa
miedzy nim a uczelnig;

19) czynny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej;

20) wspotpraca z bibliotekg szkolna.

Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia przez Dyrektora centrum warunkéw umozliwiajacych petng
realizacje procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;

2) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a
takze pomocy dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku
szkolnego;

4) opracowania i wdrozenia wiasnego programu nauczania;

5) jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy dokonanej przez Dyrektora
centrum;

6) odwotania sie od ustalonej przez dyrektora oceny pracy do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny (za posrednictwem Dyrektora centrum) w
terminie 14 dni od przedstawionej mu oceny pracy;

7) szacunku ze strony oséb, zarowno dorostych, jak i spotecznosci uczniowskiej;

8) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladow, nienaruszajgcych godnosci innych
0s0b;
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9) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia centrum podczas zebran Rady
Pedagogicznej;

10) informaciji dotyczacych zycia centrum i obowigzujacych przepiséw prawnych;

11) informacji uzasadniajgcych przyznawanie nagrod i odznaczen;

12) awansu zawodowego;

13) zwolnienia z dyzurow w czasie cigzy, a takze po przebytej operaciji.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie

Nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci

porzgdkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujgcy prace w centrum po raz pierwszy

ma prawo do pomocy ze strony Dyrektora, a takze opieki merytorycznej.

§ 37.
Wychowawca oddziatu

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece jednemu z nauczycieli.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi

powierzony mu oddziat przez okres 3, 4 lub 5 lat w zaleznosci od typu szkoty, z

zastrzezeniem ust. 3.

Jezeli wychowawca z przyczyn niezaleznych od niego (np. przedtuzajgca sie

choroba), nie jest w stanie prowadzi¢ oddziatu, dyrektor:

1) zarzadza zastepstwo;

2) przydziela oddziat innemu nauczycielowi, gdy okres niedyspozycji
wychowawcy jest dtuzszy niz 3 miesigce.

W  przypadku krotkoterminowej nieobecnosci wychowawcy jego obowigzki

przejmuje tzw. ,wychowawca wspierajgcy”’, wyznaczany przez Dyrektora centrum

na poczgtku kazdego roku szkolnego.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych spotecznosci oddziatu;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci oddziatu.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia fizycznego i psychicznego, cech
osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych i indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
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5) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego uczniom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza, atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym;

7) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;

8) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

9) organizowanie zycia codziennego uczniom w centrum, a takze wdrazanie ich
do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

10) wdrazanie planu pracy wychowawczej na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi
w powierzonym mu oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie u ucznidow pozytywnej motywacji uczenia sie i wdrazanie
efektywnych technik uczenia sie;

13) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczng analize postepow w nauce i frekwencji uczniéw, w tym:

a) zwracanie bacznej uwagi zaréwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,

b) analizowanie wspdlnie z uczniami, samorzgdem oddziatu, nauczycielami

i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce,

c) pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia
wynikow w nauce,

d) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne,

e) badanie przyczyn opuszczania przez uczniéw zajec¢ szkolnych,

f) udzielanie porad i pomocy tym uczniom, ktorzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ dydaktycznych i majg trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;

15) wdrazanie podopiecznych do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania
wiasciwych postaw moralnych;

16) ksztattowanie wiasciwych stosunkdéw miedzy uczniami, zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy;

17) wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa
i przyjazni;

18) ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie oddziatu,
odpowiedzialnosci za tad i porzgdek, czystoSC i estetyke sal lekcyjnych,
pomieszczen i terenu szkoty;

19) rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;
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20) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci i aktywnosci
sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig;

21) rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw
w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach
zainteresowan i organizacjach;

22) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych w grupie opartych na
zyczliwosci i zaufaniu, miedzy innymi poprzez organizacje zajeC
pozalekcyjnych, wyjscia poza szkote, wycieczki i imprezy krajoznawczo—
turystyczne, wycieczki przedmiotowe, imprezy wyjazdowe;

23) tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci, w tym stwarzanie uczniom warunkéw do
wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze — poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i o0s6b drugich - zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

24) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o
estetyke i stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

25) wspotprace z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym i innymi
specjalistami, swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb
i trudnosci, w tym zdrowotnych, zainteresowan i predyspozycji oraz
szczegolnych uzdolnienn ucznidw, organizujgcymi odpowiednie formy tej
pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych;

26) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami uczniéow w sprawach ich zdrowia
fizycznego i psychicznego;

27) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich wsparcia w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

c) aktywnego wigczania ich w zycie oddziatu i szkoty;

28) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej, wystepowanie do organdw szkoty oraz innych instytucji z
whnioskami o udzielenie pomocy;

29) wspotpraca z opiekunami zatrudnionymi w bursie.

§ 38.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczgcych oddziatu, a w szczegdlnosci:
1) prowadzi e-dziennik, arkusze ocen ucznia;
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10.

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce oddziatu;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptaty sktadek przez skarbnika oddziatu;

4) przygotowuje i rozdaje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce oddziatu, zgodnie
z zarzgdzeniami wiadz nadrzednych, poleceniami Dyrektora centrum oraz
uchwatami Rady Pedagogicznej. (przygotowanie wniosku o stypendium,
nagrode, kare, przygotowanie opinii o uczniu).

Wychowawca na kazdy rok szkolny opracowuje plan pracy wychowawczej

z oddziatem, z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo - profilaktycznego,

a nastepnie przedstawia go rodzicom do zaopiniowania na pierwszym zebraniu

z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami zgodnie z kalendarzem roku

szkolnego opracowanego przez Dyrektora centrum i zaopiniowanego przez Rade

Pedagogiczng. Na wniosek rodzicéw lub z wiasnej inicjatywy wychowawca moze

réwniez organizowac¢ spotkania rodzicow z innymi nauczycielami lub Dyrektorem

centrum.

Wychowawca ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych

w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych.

Dyrektor centrum umozliwia zainteresowanym wychowawcom i innym

nauczycielom udziat w dodatkowych szkoleniach, kursach oraz studiach

zwigzanych z tematykg wychowawczg, w taki sposob, aby nie zostaty zaktdcone
zajecia dydaktyczne.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy:

1) na wtasny wniosek w oparciu o0 wyniki prowadzonego nadzoru
pedagogicznego;

2) na pisemny uzasadniony wniosek spotecznosci oddzialu o zmiane
wychowawcy.

Spotecznos¢ oddziatu wystepuje do Dyrektora centrum z wnioskiem, o ktérym

mowa w ust. 6 pkt 2, poprzez oddziatowg rade rodzicéw i samorzad oddziatu.

Whniosek powinien wyrazac wole wiekszosci rodzicow uczniéw danego oddziatu (co

najmniej 50% gtosow) oraz zawieraC podpisy wszystkich wnioskodawcow.

O zaistniatej sytuacji spornej Dyrektor centrum jest zobowigzany bezzwtocznie

powiadomi¢ wychowawce, ktorego dotyczy wniosek.

Radzie Pedagogicznej, na wniosek zainteresowanego nauczyciela lub tez

Dyrektora centrum, przystuguje prawo wyrazenia wiasnej opinii w kwestii

rozstrzygniecia sporu.

Decyzje w sprawie wniosku podejmuje Dyrektor centrum, po uprzednim

wystuchaniu zainteresowanych stron. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 39.
Zadania pedagoga i psychologa

Strona 45|51



1. W centrum tworzy sie stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego.
2. Do zadan pedagoga / psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier utrudniajgcych im funkcjonowanie
w Zyciu centrum;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw, w tym uczniéw
z wybitnymi uzdolnieniami;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

podejmowanie z udziatem rodzicow i nauczycieli dziatan wychowawczo-
profilaktycznych wynikajgcych z programu profilaktyczno-wychowawczego
centrum;

10) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej

uczniom znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej;

11) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow

objetych ksztatceniem specjalnym;

12) prowadzenie zaje€ i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,
13) koordynowanie zadaniami zwigzanymi z politykg ochrony matoletnich przed

przemoca, zgodnie z przyjetymi standardami.

§ 40.
Zadania pedagoga specjalnego

1. W centrum zatrudniony jest pedagog specjalny.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;
prowadzenie badan i dziatann diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu centrum;

okreslenie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i

srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

razem z zespotem dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania

ucznia i opracowywanie indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo z zyciu centrum;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem;

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i  edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

e) wyborze form doskonalenia zawodowego.

§ 41.
Zadania bibliotekarza

1. Nauczyciele bibliotekarze pracujg w oparciu o plan pracy biblioteki szkolnej oraz
wykonujg nastepujace zadania:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki uczniom, nauczycielom i rodzicom oraz
cztonkom spotecznosci lokalnej oraz w czytelni, a takze wypozyczanie
zbiorow do pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory (lekcje biblioteczne w klasach pierwszych),

C) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb,
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d) prowadzenie zaje¢C w zaleznosci od potrzeb i indywidualny instruktaz
z zakresu edukaciji czytelniczej, informacyjnej, medialnej oraz spoteczno-
kulturalnej,

e) organizacja wydarzen o charakterze edukacyjnym i spoteczno- kulturowym
(wystawy, spotkania, wycieczki, gazetki, konkursy),

f) wspotpraca z aktywem bibliotecznym,

g) stwarzanie czytelnikom mozliwosci doskonalenia postugiwania sie
technologig informacyjng, w tym komputerowego wyszukiwania informacji,

h) wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, w tym w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia poprzez
przygotowywanie potrzebnych materiatow, wspotorganizowanie
konkursow, imprez, uroczystosci szkolnych, wycieczek,

i) wspétpraca z rodzicami (wilgczanie w organizacje zaje¢ i akcji
czytelniczych, promocja czytania i biblioteki, informowanie o czytelnictwie
ich dzieci),

j) wspdtpraca z innymi bibliotekami, w szczegdlnosci z Bibliotekg Miejskg
w Zbaszynku, (wspoétudziat w konkursach i imprezach czytelniczych,
wymiana doswiadczen, udostepnianie ksiegozbioru);

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie 0 wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki
szkolnej,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem centrum i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

c) prowadzenie ewidencji zbiorow,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja
zbiordw,

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;,

f) prowadzenie dokumentacji pracy Dbiblioteki, statystyki okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,

g) planowanie pracy: opracowywanie rocznego sprawozdania z pracy
biblioteki szkolnej i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

h) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie
wiasnego warsztatu pracy,

2. Nauczyciel bibliotekarz planuje prace biblioteki szkolnej poprzez opracowanie
Rocznego Planu Pracy Biblioteki Szkolne;.

§42.
Zadania doradcy zawodowego

1. W celu realizacji zadan wynikajgcych z Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego w centrum zatrudniony jest doradca zawodowy.
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2. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
zZ realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami, psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez
centrum, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trenddw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych
obszarach swiata pracy,

d) instytucji i organizacji  wspierajgcych  funkcjonowanie = 0osob
niepetnosprawnych, w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla miodziezy o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

8) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

10) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej centrum;

11) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im
informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;

12) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem centrum,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym
centrum;

13) podnoszenie wiasnych kwalifikacji;
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14) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

15) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa;

16) gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczgcych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne).

§ 43.
Zespoty nauczycieli

W centrum nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot,

ktérego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie dla kazdego oddziatu zestawu

programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego, uwzgledniajgcego takze

program nauczania przedmiotdéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie

rozszerzonym.

W centrum dziatajg ponadto zespoty przedmiotowe:

1) zespot przedmiotdéw ogodlnoksztatcacych;

2) zespot przedmiotow zawodowych;

3) zespot ds. promocii;

4) zespot ds. statutu szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora centrum na

whniosek zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspofpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizaciji
programow nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie programow nauczania;

2) wspdblne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspoitdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze uzupetnieniu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w centrum autorskich, innowacyjnych
i programow nauczania.

Rozdziat 7

Uczniowie i rodzice
§ 44.
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Prawa i obowigzki uczniow okreslajg statuty jednostek organizacyjnych
wchodzacych

w sktad centrum.

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow, w tym przypadki, na podstawie
ktérych uczen moze byc skreslony z listy uczniow oraz tryb odwotywania sie od
kary, okreslajg statuty jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad centrum.
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania ucznidw okreslajg statuty szkoét
wchodzacych w sktad CKZiU.

Organizacje i formy wspotdziatania z rodzicami CKZiU w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki regulujg statuty szkol, wchodzacych w skfad
centrum.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 45.

Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow centrum;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Zmian w statucie lub wprowadzenia statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w trybie
uchwaty.

Uchwata Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie z dniem jej podjecia lub w terminie
Z niej wynikajagcym.

Dyrektor wprowadza ujednolicony tekst statutu po obszernych zmianach w
statucie.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej
centrum.
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