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1.

Rozdziat 1
Informacje o szkole

§1.

Statut jest opracowany na podstawie:

1)
2)
3)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela;
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumieC¢ Branzowg Szkote | stopnia w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawia Il w Zbgszynku;
statucie — nalezy przez to rozumiec¢ statut Branzowej Szkoty | stopnia w
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawia Il w
Zbaszynku;

centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego im. Jana Pawita Il w Zbgszynku;

dyrektorze, Dyrektorze szkoty/centrum — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawia Il w
Zbgszynku;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec rowniez opiekunéw prawnych oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego im. Jana Pawta Il w Zbgszynku;

Radzie Pedagogicznej— nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawia Il w Zbaszynku;
Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawta Il w Zbaszynku;
Samorzadzie Uczniowskim— nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Uczniowski
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawia Il w
Zbaszynku;

10) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zbgszynek;
11) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé

Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

§2.

Branzowa Szkofa | stopnia jest publiczng szkotg ponadpodstawowg dla mtodziezy
na podbudowie szkoty podstawowe;.

Branzowa Szkota | stopnia w Zbaszynku wchodzi w sktad Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawta Il w Zbgszynku.
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3. Siedzibg szkoty jest budynek w Zbgszynku przy ul. Kolejowej 4.

4. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Zbaszynek, z siedzibg przy ulicy Rynek
1 w Zbgszynku.

5. Szkofa jest jednostkg budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Zbgszynek.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkotfg petni Lubuski Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych duzej i matej.

8. Szkofa uzywa petnej pieczeci nagtbwkowej o tresci:

N

Branzowa Szkota | Stopnia
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawia Il w Zbaszynku
ul. Kolejowa 4
66-210 Zbgszynek
tel. 068 38 49 395, fax 068 34 78 030
REGON 971247190 NIP 927-14-26-425

§ 3.

1. Branzowa Szkota | stopnia jest szkotg publiczng, ktéra:
1) zapewnia bezpfatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu 0 zasade powszechnej
dostepnosci;
3) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego oraz podstawe programowg ksztatcenia w zawodach.

2. Ksztatcenie w szkole w trzyletnim cyklu odbywa sie w formie stacjonarne;.

3. Ukonczenie szkoty umozliwia:

1) uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu zawodowego w danym zawodzie,

2) dalsze ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia ksztatcacej w zawodzie,
w ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego
w branzowej szkole | i Il stopnia,

3) dalsze ksztatcenie w liceum ogolnoksztatcagcym dla dorostych poczawszy od
klasy Il.

1. Szkofa prowadzi ksztatcenie w zawodach:

1) mechatronik,

2) elektryk,

3) w klasach wielozawodowych dla mtodocianych pracownikow.

2. Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktéra posiada swiadectwo ukornczenia szkoty
podstawowej, zaswiadczenie 0 wynikach egzaminu O&smoklasisty oraz
zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.
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Szczegotowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslajg przepisy
dotyczace rekrutaciji.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej oraz
elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z przepisami.

Szkota moze przyjmowacC stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na
podstawie porozumien zawartych pomiedzy dyrektorem a uczelnia.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 4.

Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w Prawie oswiatowym oraz wydanych na
jego podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka oraz

Konwencji o Prawach Dziecka, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym.

Nauczanie w branzowej szkole istopnia ma na celu praktyczne i teoretyczne

przygotowanie do wykonywania zawodu, opanowanie umiejetnosci zawodowych

zawartych w podstawach programowych dla danego zawodu.

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia

w warunkach wspétczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego

funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Celem szkoty jest ponadto:

1) wyposazenie ucznidw w odpowiedni zasdéb wiedzy ogdlnej, ktdéra stanowi
fundament wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki
zroznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajgcy kontynuacije
ksztatcenia, a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

2) stymulowanie aktywnosci myslowej uczniéw, umozliwiajgcej uksztattowanie
umiejetnosci wynikajacych z celéw ksztatcenia;

3) przygotowanie ucznibw do kontynuacji procesu ksztalcenia, dziatania
przedsiebiorczego i podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej, pracy
w przedsiebiorstwach oraz doksztatcania w trakcie pracy zawodowej;

4) uksztattowanie postaw prospotecznych i szacunku dla wspdlnego dobra,
wychowanie uczciwych, odpowiedzialnych ludzi, wrazliwych na krzywde
i problemy innych;

5) uksztattowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie
technologiami informacyjno — komunikacyjnymi;

6) uksztattowanie u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajgce aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w poprzez
zastosowanie
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w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

7) peten rozwoj umystowy i psychofizyczny, przy poszanowaniu ich godnosci,
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

8) przygotowanie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i paristwowej w duchu
dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych;

9) przygotowanie do prozdrowotnego i proekologicznego trybu zycia.

Szkota realizuje zadania w nastepujgcy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukornczenia szkoty oraz kwalifikacji zawodowych,

2) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, m.in.: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm
marketingowych;

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniéw;

4) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci;

5) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny i podejmuje dziatania
przeciwstawiajgce sie wszelkiego rodzaju zagrozeniom;

6) organizuje ksztatcenie w zawodzie, zgodnie z potrzebami rynku pracy;

7) prowadzi profilaktyke okresu dorastania;

8) utrzymuje bezposredni, przyjazny kontakt z uczniami i rodzicami uczniow;

9) zapewnia uczniom opieke w czasie zaje¢ i przerw na terenie szkoty i poza
nim, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bhp;

10) udziela uczniom pomocy przedmedycznej;

11) upowszechnia wsrod miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaftuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z Kkorzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnej i w sytuacjach nadzwyczajnych;

12) zapewnia pomoc losowg i w nauce uczniom, ktéorym z réznych przyczyn jest
potrzebna pomoc lub wsparcie;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

14) ksztattuje  srodowisko wychowawcze, rozwija u miodziezy poczucie
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego,

15) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej ireligijnej przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci
kultur Europy i Swiata;

16) stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania, potrzeby, mozliwosci psychofizyczne;

17) wspiera udziat uczniow we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach;

18) wdraza do samoksztatcenia, samodoskonalenia i ustawicznego podnoszenia
wiedzy ogolne;.

Strona 6|44



6. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we
wspotpracy z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami,
wspierajgcymi jej prace.

7. Sposob realizacji zadan, wspdélnych dla wszystkich szkét, wehodzgcych w skiad
centrum, szczegoétowo opisany zostat w statucie Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego im. Jana Pawta |l w Zbaszynku.

Rozdziat 3
Organy szkotly

§ 6.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzgd Uczniowski.
2. Funkcje organdéw szkoty, o ktérych mowa w ust. 1, petnig odpowiednio:
1) Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawia |
w Zbgszynku;
2) Rada Pedagogiczna Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im.
Jana Pawta Il w Zbgszynku;
3) Rada Rodzicow Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana
Pawta Il w Zbaszynku;
4) Samorzgd Uczniowski Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im.
Jana Pawia Il w Zbgszynku.
3. Zadania i kompetencje organdéw szkoly opisane sg szczegdétowo w statucie
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawia Il w Zbgszynku.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly, w tym nauczania

§7.

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koniczy - z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

2. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone
przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor, po uzyskaniu opinii Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych
w wymiarze do 10 dni w roku szkolnym.
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W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki.

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzgcy.

Na podstawie arkusza organizacji Dyrektor centrum ustala tygodniowy rozktad
zajeC okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgc zasady ochrony
zdrowia

i higieny pracy.

§ 8.

Podstawowg jednostkg lekcyjng jest godzina lekcyjna.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 15 minut w zaleznosci od
organizacji zajec.

Dtugosc¢ przerw moze ulec zmianie decyzjg dyrektora, po zaopiniowaniu przez
Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

§ 9.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w szkole s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne ogdlnoksztatcace i ksztatcenia zawodowego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programow hauczania;

3) zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne lub resocjalizacyjne odpowiednio
dla ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci

w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia religii/etyki;

8) zajecia edukaciji zdrowotnej;

9) zajecia w ramach programéw finansowanych ze srodkéw pochodzacych

z budzetu Unii Europejskie;.
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10.

11.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-

lekcyjnym.

Zajecia realizowane sg w salach lekcyjnych oraz pracowniach, ktérych organizacja

zawarta jest w stosownych regulaminach.

Podstawowg jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg prowadzone w oddziatach, z zastrzezeniem

ust. 8.

W szkole sg tworzone oddziaty wielozawodowe, ktorych uczniami sg mtodociani

pracownicy majgcy zawartg umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

Organizacja zaje¢ w oddziatach wielozawodowych:

1) nauka przedmiotéw ogolnoksztatcgcych odbywa sie w szkole wspdlnie dla
catego oddziatu;

2) zajecia praktyczne odbywaja sie u pracodawcow;

3) nauka przedmiotow zawodowych teoretycznych jest realizowana na turnusach
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow w wymiarze
okreslonym w ramowych planach nauczania.

Dyrektor corocznie, w ramach posiadanych srodkow finansowych, podejmuje

decyzje w sprawie podziatu pojedynczego oddziatu na grupy oddziatowe lub grupy

miedzyoddziatowe w celu prowadzenia zaje¢ wymagajgcych specjalnych

warunkow nauki i BHP, przestrzegajgc przy tym zasad wynikajgcych z przepiséw w

sprawie ramowych planéw nauczania.

Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedtug innych niz wymienione zasady,

w szczegolnosci te, ktore odbywajg sie poza terenem szkoty.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami

uczniow i ich rodzicéw oraz mozliwosciami finansowymi.

Udziat uczniow w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny i bezptatny.

§10.
Organizacja praktycznej nauki zawodu

Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie ucznia do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w programie nauczania
dla zawodu, nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajgcych wykorzystanie
ichw czasie poszukiwania pracy, wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspétdziatania
w zespole oraz doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych.

Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez szkofe.

W celu realizowania zaje¢ praktycznych szkota prowadzi pracownie szkolne:

1) mechatroniczna,

2) elektryczna.

Okres prowadzenia zaje¢ praktycznych w cyklu nauczania okreslajg szkolne plany
nauczania.
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10.

11.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow praktycznej nauki
zawodu oraz wymiar godzin tych zajec¢ okresla podstawa programowa dla danego
zawodu.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana rowniez u pracodawcow, ktorzy

zawierajg z pracownikami mtodocianymi umowe o prace w celu przygotowania

zawodowego.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkotg zawiera Dyrektor

centrum z podmiotem przyjmujgcym pracownikow mtodocianych na praktyczng

nauke zawodu.

Do zawierania i rozwigzywania z mtodocianymi uméw o prace w celu przygotowania

zawodowego majg zastosowanie przepisy ustawy - Kodeks pracy.

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy podejmowanie dziatarn niezbednych do

zapewnienia mtodocianym szczegolnej ochrony zdrowia podczas pracy, biorgc

w szczegolnosci pod uwage ryzyko wynikajgce z ich braku doswiadczenia, braku

swiadomosci istniejgcych lub potencjalnych zagrozen oraz niepetnej dojrzatosci

fizycznej i psychicznej, w tym:

1) zapewnienie wykonywania pracy i zaje¢ przez mfodocianych na stanowiskach
pracy i w warunkach niestwarzajgcych zagrozen dla ich bezpieczenstwa
i zdrowia;

2) zapewnienie nadzoru nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
innych os6b uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu;

3) informowanie mtodocianych o mozliwych zagrozeniach i o dziataniach
dotyczgcych ich zdrowia;

4) organizowanie przerwy w pracy w pomieszczeniach odizolowanych od
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych;

5) kierowanie mtodocianych na badania lekarskie zgodnie z przepisami
i ponoszenie kosztow z tym zwigzanych;

6) przekazanie informacji o ryzyku zawodowym, zwigzanym z wykonywang pracg
i zasadach ochrony przed =zagrozeniami (takze przedstawicielowi
ustawowemu);

7) zaopatrzenie mtodocianego w sprzet ochrony osobistej, odziez ochronng
i robocza, narzedzia pracy, materiaty i inne potrzebne urzadzenia.

Szkota, kierujgc ucznidéw na praktyczng nauke zawodu, w szczegodlnosci:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym ich na praktyczng nauke zawodu;

3) zapewnia mozliwos¢ ubezpieczenia sie uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

4) akceptuje, wyznaczonych przez podmioty przyjmujgce pracownikow
miodocianych na praktyczng nauke zawodu, instruktoréw praktycznej nauki
zawodu lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli
praktycznej nauki zawodu.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

10.

Podziatu uczniow / pracownikow mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio
Dyrektor szkoty lub pracodawca w porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym na
praktyczng nauke zawodu.

Liczba uczniow / pracownikow miodocianych w grupie powinna umozliwia¢
realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ jego specyfike,
przepisy bhp, oraz warunki lokalowe techniczne w miejscu odbywania praktyki
zawodowe).

Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.

Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcéw moga takze prowadzic instruktorzy
praktycznej nauki zawodu.

Srodki finansowe, umozliwiajgce uczniom odbycie praktycznej nauki zawodu,
zapewnia organ prowadzgcy szkote.

W szczegolnych okolicznosciach praktyczna nauka zawodu moze by¢ prowadzona
z uzyciem technik i narzedzi nauczania na odlegtosc.

Szczegotowe warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu oraz
kwalifikacje wymagane od osob prowadzacych praktyczng nauke zawodu i
przystugujgce im uprawnienia okreslajg odrebne przepisy.

§ 11.
Organizacja nauki religii/etyki i edukacji zdrowotnej

Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow lub petnoletnich
uczniow.

Udziat ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny.

Szkofa organizuje zajecia z religii i z etyki w oddziatach lub grupach
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Warunkiem udziatu ucznia w zajeciach z religii i z etyki jest ztozenie przez rodzicéw
lub petnoletniego ucznia pisemnego oswiadczenia (zyczenia). Oswiadczenie nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
W przypadku rezygnacji ucznia z udziatu w zajeciach z religii lub z etyki konieczna
jest pisemna informacja rodzica lub petnoletniego ucznia.

Uczniom, ktorzy nie korzystajg z nauki religii lub etyki, szkota ma obowigzek
zapewni¢ w czasie trwania tych lekcji opieke lub zajecia wychowawcze.

Roczna i korn\cowa ocena klasyfikacyjna z religii/etyki nie wptywa na promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

W szkole organizowane sg zajecia edukacji zdrowotnej, ktére odbywajg sie
w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 8, jezeli
jego rodzice zgtoszg dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia
w zajeciach.

Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 8, jezeli
zgtosi dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.
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11.

10.

Zajecia edukaciji zdrowotnej nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty przez ucznia.

§12.
Nauczanie indywidualne

Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, organizuje sie indywidualne nauczanie.

Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania, wydanym przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, w sposéb zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w tym
orzeczeniu.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor centrum na pisemny wniosek
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, po uprzednim zabezpieczeniu
finansowym przez organ prowadzacy.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli,
ktérym dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia
lub w pomieszczeniu w szkole, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia, za
zgodg dyrektora, po uzyskaniu opinii nauczycieli.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi  zajeciami  edukacyjnymi, stosownie do  mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem (12 - 16 godzin) ustala dyrektor. Zajecia indywidualnego
nauczania realizuje sie w ciggu co najmniej 3 dni w tygodniu.

W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze
srodowiskiem szkolnym oraz ufatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele
prowadzacy zajecia indywidualnego nauczania obserwujg funkcjonowanie ucznia
w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

§13.
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10.

11.

12.

13.

Indywidualny program nauki, indywidualny tok nauki

Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych Ilub wszechstronnie
uzdolnionym szkota umozliwia realizacje indywidualnego programu lub toku nauki.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w
tygodniowym rozkfadzie zaje¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego
do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zajec¢ dla danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoéch lub wiecej klas i moze byc
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu
nauki.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srédrocznej
klasyfikacji ucznia.

Wychowawca dotagcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach i
oczekiwaniach  ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje
o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg, ktory
uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

Dyrektor zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Odmowa udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nastepuje
w drodze decyzji administracyjne.

Dyrektor, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkdw.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

Rezygnacja ucznia z indywidualnego programu lub toku nauki oznacza powrot
ucznia do normalnego trybu nauki.

§ 14.
Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
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1.

Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogodlnopolskich i miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg
Zajecia
Z uczniami, zagrazajgce zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow innego niz okreslone w pkt 1 — 3.

W przypadku zawieszenia zaje¢ o ktérych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch

dni Dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtosc. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) prowadzone sg za posrednictwem platformy Google Classroom w formie
kontaktow audio, wideo i czatu. Platforma umozliwia interaktywne prowadzenie
zajeC, przekazywanie materiatow edukacyjnych, oraz dzielenia sie zasobami
w formie czatu lub audio/video;

2) w czasie zaje¢C nauczyciele Kkorzystaja z bezpiecznych zasobdw
multimedialnych rekomendowanych przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i
wychowania;

3) zajecia zdalne odbywajg sie w czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujgcym
planem zaje¢ w formie nauki z uzyciem monitorow oraz w formie pracy
samodzielnej uczniow kierowanej przez nauczyciela;

4) w czasie nauki z uzyciem monitoréw nauczyciel i uczniowie korzystajg
z mikrofonu i kamery zintegrowanej z komputerem korzystajagc z funkciji
sztucznego tfa;

5) w czasie przeznaczonym na samodzielng prace uczniéw bez uzycia monitoréw,
nauczyciel udziela konsultacji w formie czatu lub audio/video;

6) nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w zajeciach, odnotowujgc
obecnos¢ lub nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym;

7) udziat ucznidw w lekcji jest potwierdzany, jezeli uczen zalogowat sie na dane
Zajecia, w czasie przeznaczonym na nauke z uzyciem monitora miat wtgczong
kamere.

Nauczanie zdalne moze byC realizowane przez podejmowanie przez ucznia

aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze

wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych

przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie

krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
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6.

10.

11.

12.

13.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujgc materiaty edukacyjne do
nauki zdalnej, mogg dokonywaé weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.
Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznioéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci
prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmikdow metodycznych,
odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg
bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych,
zwlaszcza w pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcii;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami, bgdz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie

z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien

tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji z zachowaniem prywatnosci

ucznia i rodzicow.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas nauczania

zdalnego stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Sposoby potwierdzenia uczestnictwa uczniow na zajeciach:

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci ucznidow na zajeciach on-line;

2) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;

3) potwierdzenie obecnosci poprzez wystanie drogg elektroniczng wykonanych
zadan w danym dniu w postaci scanéw, plikow.

Sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw jest zgodny z zasadami

okreslonymi w statucie szkoty i odbywa sie za pomocg dziennika elektronicznego.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgce podczas nauki zdalnej:

1) szkota moze wymagaé od ucznia jedynie danych niezbednych do zatozenia
przez niego konta w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji
obowigzku nauki w formie zdalnej;

2) koniecznos¢ zachowania bezpieczenstwa wszystkich stron zwigzana
z cyberbezpieczenstwem;
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3) koniecznos¢ dostosowania liczby zadan do mozliwosci uczniow,
z uwzglednieniem czasu na nauke indywidualng i odpoczynek;

4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢
przekazywane z zachowaniem rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji
z innymi otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotéw;

5) w sytuacji, gdy nauczyciele korzystajg ze swojego prywatnego sprzetu
komputerowego, ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo danych
osobowych uczniéw, rodzicow, innych nauczycieli oraz pracownikow, ktore
gromadzg i sg zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce
ochrony danych osobowych.

§ 15.
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownig petnigcg role szkolnego centrum informaciji, a
takze miejsca samodzielnej pracy uczniéw, w tym odrabiania zadarn domowych.
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Szczegotowe zadania i zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawia Il w Zbgszynku.

Rozdziat 5
Uczniowie szkoly branzowej

§ 16.
Rekrutacja ucznidow do szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych przepisami
dotyczagcymi  warunkéw i trybu  przyjmowania uczniow do  szkét
ponadpodstawowych.

W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor centrum powotuje szkolng komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania
cztonkéw komisji.

§17.
Prawa i obowigzki

Uczen szkoty ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;
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2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo; ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej i poszanowanie jego godnosci;

3) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdw i zachowania;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce;

5) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza ona dobr osobistych
0s06b trzecich;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

8) poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci;

9) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez dziatalnos¢ w kotach,
konkursach, zawodach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

12) do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty, przez dziatalnos¢ w organizacjach
mitodziezowych, kofach, itp.;

13) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego;

14) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci oraz
indywidualnego programu lub toku nauki;

15) zgtaszania zaistniatych konfliktéw, sporow do wychowawcy, Samorzadu
Uczniowskiego, rzecznika praw ucznia i Dyrektora centrum;

16) korzystania z pomocy stypendialnej;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych,
biblioteki szkolnej podczas zajeC lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i regulaminami;

18) zwolnien z niektérych zaje¢ dydaktycznych, zgodnie ze stosowng opinig.

W przypadku naruszenia praw uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga

wnies¢ pisemng skarge z uzasadnieniem w ciggu 3 dni roboczych od naruszenia

praw ucznia.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca sie 0 pomoc w przypadku

tamania jego praw jako ucznia, opisanych w statucie szkoty jak i praw wynikajgcych

z innych przepisow.

Tozsamosc¢ ucznia sktadajgcego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong

i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen skfadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

Dyrektor szkoty podejmuje dziatania wyjasniajgce niezwitocznie po otrzymaniu

skargi.

Wszelkie informacje uzyskane przez Dyrektora szkoty w toku postepowania

stanowig tajemnice stuzbowa.

Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 14 dni od jej wplywu wraz z pisemnym

powiadomieniem wnoszgcego O jej rozstrzygnieciu.
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§ 18.

Uczen szkoty ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, regulaminach oraz
zarzgdzeniach Dyrektora centrum;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i praktycznych,
a w przypadku nieobecnosci w szkole uzupetnia¢ braki, zalegtosci;

3) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

4) dbac¢ o wiasne zdrowie;

5) odpowiada¢ za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj: nie pali¢
papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykdéw i innych srodkow
odurzajacych;

6) przestrzegac zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegdw,
nauczycieli i pracownikow oraz innych oséb;

7) okazywac szacunek dorostym i kolegom;

8) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

9) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

10) zachowywac tajemnice w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,
chyba, ze szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu innej osoby;

11) godnie i kulturalnie zachowywac sie poza szkota;

12) dbac¢ o honor i tradycje szkoty;

13) przed wydaniem swiadectwa ukonczenia lub w przypadku przerwania nauki
w szkole - rozliczy¢ sie ze szkota.

W szkole ucznidéw obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

Stroj codzienny powinien by¢ wyrazem szacunku dla pracownikéw szkoty oraz

kolezanek i kolegow, swiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej uczniow i znajomosci

norm obyczajowych:

1) powinien by¢ czysty i funkcjonalny oraz dostosowany do okolicznosci i do
wykonywanych prac (np. stréj roboczy);

2) elementy stroju nie powinny nikogo rozpraszac, obrazac, prowokowac czy tez
stanowi¢ potencjalnego zagrozenia oraz nie powinny nadmiernie eksponowac
odkrytych plecéw, brzucha i dekoltu;

3) bizuteria nie moze zagrazac bezpieczenstwu samego ucznia i innych oséb;

4) odziez zewnetrzng nalezy zostawia¢ w szafce szkolnej.

Stréj obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego sktada sie z koszulki

i spodenek sportowych lub dresu oraz obuwia sportowego o0 podeszwie

niebrudzacej podtogi, spetniajace wymogi bezpieczenstwa (innego niz obuwie

szkolne).

Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren

szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia

obowiagzuje stroj galowy:
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1)

2)

dla dziewczat — jasna bluzka, ciemne dtugie spodnie lub ciemna spddnica lub
sukienka;
dla chtopcéw — garnitur lub jasna koszula i ciemne ditugie spodnie;

6. Uczen na wiasng odpowiedzialnos¢ przynosi telefon komérkowy do szkoty i moze
skorzystac¢ z niego zgodnie z zasadami okreslonymi ponizej:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wnoszenie i korzystanie z telefonéw komorkowych jest dozwolone na terenie
szkoty;

zakaz wnoszenia i uzywania telefondw dotyczy jedynie sal egzaminacyjnych
w czasie trwania egzaminu;

podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefondw
komérkowych, aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zezwoliC na uzywanie
urzadzen mobilnych w czasie zaje¢, o ile podyktowane jest to realizacjg
zagadnien podczas zajec,

nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub wykonywanie zdje¢ jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej;
niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie
tresci obrazajgcych inne osoby;

nauczyciel ma prawo wymagac¢ od ucznia ztozenia telefonu komérkowego lub
innego urzgdzenia elektronicznego w przeznaczonym do tego miejscu w danej
sali, jezeli uczen nie stosuje sie do powyzszych zasad;

w przypadku niedostosowania sie, nauczyciel moze wyciagnaé¢ odpowiednie
konsekwencje (np. uwaga negatywna).

§19.
Nagrody

1. Uczen moze otrzymac nagrody za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke oraz prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

wybitne osiggniecia w konkursach, zawodach, turniejach;

godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

znaczace osiggniecia w konkursach, zawodach, turniejach i olimpiadach, etc.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwate ustng wychowawcy oddziatu na forum zespotu klasowego;
pochwate Dyrektora centrum, odnotowang w dokumentacji klasowej;
dyplom uznania;

listy gratulacyjne: dla ucznia lub jego rodzicow;

stypendium naukowe;

nagroda ksigzkowa lub rzeczowa przyznana przez Dyrektora centrum;
whniosek o stypendium Prezesa Rady Ministréw;

3. W technikum przyznawane sg nagrody zbiorowe dla klasy:
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11.

12.

1) dofinansowanie wycieczki;

2) dofinansowanie studniowki;

3) nagroda pieniezna za wykonanie wartosciowej pracy uzytecznej na rzecz
szkoty (wartos¢ pracy ocenia Dyrektor centrum);

4) nagroda pieniezna za srednig ocen rocznych klasy co najmniej 4,0;

5) nagroda pieniezna za najlepszg frekwencje roczng klasy (powyzej 96%);

6) specjalne nagrody pieniezne dla klas wyrdzniajgcych sie;

7) puchar przechodni Dyrektora centrum za najlepsze wyniki we
wspoizawodnictwie sportowym.

Wysokos¢ nagréd, o ktorych mowa w ust. 3 ustala co roku Rada Rodzicow.

Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach

ucznia oraz przekazaniu pisemnej informacji rodzicom niepetnoletniego ucznia.

Uczniowi lub rodzicom niepetnoletniego ucznia przystuguje prawo wniesienia

zastrzezen wobec zastosowanej nagrody w przypadku uznania, ze jest ona

nieadekwatna do osiggniec¢ ucznia.

Zastrzezenia sktada sie do Dyrektora centrum w formie pisemnej, nie pozniej niz

w przeciggu 3 dni roboczych od dnia otrzymania nagrody.

W celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor centrum powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca klasy,

2) pedagog szkolny,

3) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego,

4) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Przewodniczgcym komisji jest Dyrektor centrum.

. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci 2/3 sktadu w drodze gtosowania.

W przypadku réwnej liczby gtoséw decydujacy gtos ma przewodniczacy komisji.
O podjetych ustaleniach Dyrektor centrum informuje pisemnie wnoszgcego
zastrzezenia w terminie 3 dni od rozstrzygniecia.

Podjete przez komisje ustalenia sg ostateczne.

§ 20.
Oddziatywania wychowawcze

W szkole stosuje sie réznorodne formy oddziatywan wychowawczych majgcych na
celu zmiane niewtasciwego zachowania ucznidw.

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich w przypadku aktow przejawu
demoralizacji lub dokonania przez ucznia szkoty czynu karalnego, z wyjatkiem
przestepstw sciganych z urzedu lub przestepstw skarbowych, pozwala Dyrektorowi
szkoty zadecydowac o formie dziatan wychowawczych wobec danego ucznia, bez
koniecznosci zawiadamiania sgdu rodzinnego lub policiji.

Dyrektor moze, za zgodg rodzicow nieletniego oraz ucznia, zastosowac srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,
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2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania
kary okreslonej w statucie szkoty.

W przypadku braku zgody rodzicow i ucznia, Dyrektor szkoty ma obowigzek
zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.

§ 21.
Kary

Za naruszenie obowigzkéw zawartych w statucie i regulaminach ustala sie

nastepujgce rodzaje kar:

1) ustne upomnienie przez wychowawce;

2) upomnienie pisemne wychowawcy klasy;

3) pisemna nagana udzielona przez wychowawce odnotowana w dokumentaciji
szkolnej;

4) upomnienie ustne dyrektora;

5) ustna nagana dyrektora;

6) pisemna nagana udzielona uczniowi przez dyrektora;

7) nagane dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw.

Wysoka nieusprawiedliwiona absencja na zajeciach podlega nizej wymienionym

sankcjom:

1) powyzej 15 godz. — upomnienie Dyrektora centrum;

2) powyzej 30 godz. — nagana ustna Dyrektora centrum;

3) powyzej 35 godz. — nagana pisemna Dyrektora centrum;

4) powyzej 60 godz. — skreslenie z listy uczniow.

W przypadku spowodowanego niedbatoscig lub celowego zniszczenia mienia

szkoty, niezaleznie od zastosowanej kary rodzice ucznia zobowigzani sg do

naprawienia szkody.

Rodzice ucznia niepetnoletniego otrzymujg pisemng informacje o kazdej natozone;j

na ucznia karze. Kary odnotowywane sg przez wychowawce klasy w dzienniku

elektronicznym. Wychowawca klasy przekazuje informacje rodzicom o udzielonych

karach.

Kara musi by¢ adekwatna do popetnionego czynu.

Kary mogg by¢ stosowane po uprzednim rozpoznaniu sprawy przez

nauczyciela/wychowawce lub Dyrektora szkoty przy zachowaniu odpowiedniej

gradaciji.

W przypadku razacego naruszenia obowigzkéw przez ucznia gradacja kar nie musi

by¢ zachowana.

Strona 21|44



8.

9.

10.

11.

12.

Od kary wymierzonej przez nauczyciela, wychowawce przystuguje uczniowi
odwotanie do Dyrektora centrum.

Odwotanie nalezy wnies¢ w terminie 14 dni od udzielenia kary, w formie pisemnej.
Odwotanie powinno zawiera¢ imie i nazwisko sktadajgcego oraz zwiezlty opis
sytuaciji.

W przypadku wymierzenia kary przez dyrektora uczen w terminie 7 dni moze
zwrocic sie do Dyrektora centrum o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Dyrektor rozpatruje odwotfanie w terminie 14 dni wraz z pisemnym
powiadomieniem

0 rozstrzygnieciu w sprawie.

§ 22.
Skreslenie ucznia z listy uczniéw

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu

Uczniowskiego dyrektor, w formie decyzji administracyjnej, moze skresli¢ ucznia

z listy ucznidw, gdy ten:

1) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;

2) naruszyt godnos¢ nauczyciela, w tym takze stosowat przemoc wobec
nauczyciela lub innego pracownika;

3) dopuscit sie kradziezy na terenie szkoty;

4) wszedtw kolizje z prawem;

5) demoralizuje innych ucznidéw;

6) umyslnie zniszczyt mienie szkoty;

7) wielokrotnie narusza postanowienia statutu;

8) wielokrotnie narusza przepisy bhp, ppoz. lub regulaminéw obowigzujgcych
w szkole,

9) posiada, uzywa lub rozprowadza na terenie szkoty srodki odurzajgce lub
alkohol;

10) przekroczyt dopuszczalng liczbe godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia na zajeciach szkolnych;

11) popetnit czyn, ktéry w rozumieniu kodeksu karnego lub kodeksu wykroczen
uzna¢ mozna za karalny;

12) znecat sie nad kolegami;

13) pomimo otrzymanych kar nie zmienit swojej nagannej postawy.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze nada¢ decyzji rygor

natychmiastowej wykonalnosci.

Dyrektor centrum w formie decyzji administracyjnej skresla ucznia branzowe;j

szkoty | stopnia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu jako pracownik

mitodociany, kiedy ten dtuzej niz dwa tygodnie nie posiada waznej umowy o

praktyczng nauke zawodu.

Strona 22|44



4. Od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow przystuguje odwotanie do
Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 6
Rodzice
§ 23.

1. Rodzice uczniow majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

1)
2)

3)

4)
5)
6)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

o ktorych wychowawca informuje na wstepnym zebraniu w kazdym roku

szkolnym;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow oraz przeprowadzania egzamindw, co realizowane jest przez

nauczyciela-wychowawce na wstepnym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka: jego zachowania,

postepdw i przyczyn trudnosci w nauce, na spotkaniach z wychowawca danego

oddziatu badz tez w kontaktach indywidualnych z nauczycielem — wychowawcg

lub innym nauczycielem;

wptywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole;

uzyskania wszelkich informacji o dziatalnosci szkoty w zakresie, ktory moze

dotyczyc ich dzieci, a w szczegolnosci do:

a) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym,

b) zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi,

c) uzyskania rzetelnych informacji o zachowaniu, postepach, osiagnieciach,
niepowodzeniach i przyczynach niepowodzen w nauce swojego dziecka,

d) uzyskania informacji i porady w sprawie wychowania, doradztwa
zawodowego oraz wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow ucznia nalezy:

wspieranie procesu nauczania i wychowania;

przekazywanie wszelkich informacji dotyczacych mozliwosci osiggniecia celow

edukacyjnych wspdélnych dla domu i szkoty ucznia, a w szczegolnosci:

a) informowanie wychowawcy o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci
dziecka w szkole najpdzniej w drugim dniu jej trwania,

b) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka niepetnoletniego w szkole w ciggu
14 dni od jego powrotu do szkoty,

uzgadnianie z wychowawcg sposobu kontaktéw w przypadkach wymagajgcych

natychmiastowej interwenciji (telefon, itp.),

udziat w zebraniach organizowanych przez szkofe,

zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnianie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec

szkolnych,
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7)
8)

9)

systematyczne kontaktowanie sie z wychowawca klasy,

udzielanie w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej
szkole,

w przypadku zwalniania dziecka z zaje¢ lekcyjnych poinformowanie
wychowawcy klasy oraz nauczyciela uczgcego o nieobecnosci dziecka na
zajeciach; zwalniajgc dziecko z zaje¢ lekcyjnych rodzic przejmuje petng
odpowiedzialnosc¢ za jego bezpieczenstwo.

§ 24.

Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia
i wychowania ucznidéw konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty.
Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1)

2)
3)

4)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i

wychowawczych przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu

trudnosci zwigzanych z wychowaniem ich dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzicami uczniéw;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc ich

dzieciom w nauce poprzez:

a) edukacje na temat procesoéw poznawczych miodziezy,

b) instruktaz pomagania dziecku w nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

f) wigczanie rodzicow w zarzgdzanie szkotfg, poprzez angazowanie do prac
Rady Rodzicdw, ktora bierze udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji.

W ramach wspotpracy ze szkotg rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

udziatu w zebraniach organizowanych nie rzadziej niz 2 razy w roku, zgodnie
z przyjetym harmonogramem,

kontaktéow z wychowawca oddziatu i nauczycielami,

porad pedagoga szkolnego itp.;

indywidualnych spotkan rodzica z nauczycielem w terminie i miejscu ustalonym
W porozumieniu z nauczycielem;

korzystania z konsultaciji;
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6) uzyskiwania informacji poprzez dziennik elektroniczny i strone internetowa.
Rodzice zgtaszajg =zaistniate problemy, niepokojgce sytuacje edukacyjno-
wychowawcze z zachowaniem drogi stuzbowej: wychowawca, nauczyciel
przedmiotu, pedagog szkolny, Dyrektor szkoty.

Rozdziat 7

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 25.

W centrum zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach
administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty
okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa - Kodeks
Pracy.

Zadania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 sg szczegotowo opisane w statucie
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawia Il w Zbgszynku.

Rozdziat 8

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 26.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdédw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
Z podstawy programowej oraz na formutowaniu oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach

w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i w zachowaniu;
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4)

5)

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezgce oraz ustalenie srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i
rocznych oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

przeprowadzanie egzaminow;

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 27.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, w stosunku do
ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, ktéra
wskazuje koniecznos¢ takiego dostosowania;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, a objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych cwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 28.
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Dyrektor centrum zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Dyrektor centrum zwalnia ucznia z zaje¢ nauki jazdy pojazdem silnikowym na
podstawie przedtozenia przez ucznia prawa jazdy w odpowiedniej kategorii,
a w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”,
a takze numer i kategorie posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania
uprawnienia.

Dyrektor centrum na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 29.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow podczas zaje¢
oraz rodzicow poprzez dziennik elektroniczny o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z dodatkowych zajeé
edukacyjnych (logowanie rodzica do dziennika elektronicznego jest réwnoznaczne
z zapoznaniem sie z informacjami).

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw
podczas lekcji wychowawczej i rodzicbw podczas pierwszego zebrania o
warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 30.

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu, ocenia sie w stopniach szkolnych, wedtug nastepujgcej
skali:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujgcy -6 skrot - cel

stopien bardzo dobry -5 skrot - bdb
stopien dobry -4 skrot -db
stopien dostateczny -3 skrot - dst
stopien dopuszczajgcy - 2 skrot - dop
stopien niedostateczny -1 skrot - nast.

2. W ocenie biezacej i sSrodrocznej dopuszcza sie rozszerzanie skali ocen do bdb, db,
dst, dop znakow ,, +” i, -”, a do oceny ndst znaku ,+”.
3. Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

1)

2)

biezgce — okreslajgce poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze
zrealizowanej czesci programu nauczania;

srodroczne i roczne - okreslajgce ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci
ucznia przewidzianych w podstawie programowej na dane pofrocze lub rok
szkolny.

4. Ustala sie nastepujgce kryteria stopni szkolnych:

1)

5)

6)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat wiedze
i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone w podstawie programowej,
samodzielnie i twdorczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu teoretycznych lub praktycznych
probleméw z podstawy programowej danej klasy, osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie.
Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci
okreslonych w podstawie programowej w danej klasie, ale opanowat je na
poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowe;.
Poprawnie stosuje wiadomosci i rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w danej klasie na poziomie
nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowe;.
Rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;
stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu
podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.
Rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania
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w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu. Nie jest w stanie rozwigzac zadan
o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

§ 31.
Ocenianie biezace

Ocenie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 moze to by¢ w formie rozmowy indywidualne;j
z uczniem lub analizy prac pisemnych podczas lekcji podsumowuijacej, a takze
zaznaczenia btedu w pracy pisemnej.
Nauczyciele dokonujgc oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia powinni stosowac
réznorodne formy:
1) ustne (odpowiedz, recytacja, dialog ...);
2) pisemne:

a) sprawdziany wiadomosci;

b) kartkowki;

Cc) zadania domowe;

d) dyktanda;

e) testy;

f) ¢Ewiczenia projektowe, rysunkowe;

g) wejsciowki;
3) inne:

a) c¢wiczenia laboratoryjne;

b) czynnosci praktyczne;

c) wiasna tworczosc.
Sprawdzian obejmuje wiekszy zakres materiatu i jest zapowiadany przynajmniej
z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
Kartkéwka obejmuje maksymalnie trzy ostatnie jednostki tematyczne i jest
zapowiadana przynamniej z jednodniowym wyprzedzeniem.
Wejscidbwka obejmuje zakres ostatniej jednostki tematycznej i nie musi by¢
wczesniej zapowiadana.
Odpowiedz ustna obejmuje zakres trzech jednostek tematycznych.
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8. Zapowiadajac sprawdzian nauczyciel powinien okreslic zakres materiatu, oméwic
zagadnienia tematyczne, podac i wpisac¢ termin do dziennika elektronicznego oraz
omowi¢ punktacje i zasady przeliczania zdobytych punktéw na oceny.

9. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie lub kartkdwce nauczyciel moze
zazada¢ od ucznia napisania zalegtego sprawdzianu lub kartkowki na dowolnej
lekcji z danego przedmiotu za wyjatkiem pierwszego dnia po powrocie ucznia do
szkoty,

10. W przypadku stosowania metody punktowej w danej formie sprawdzania osiggnie¢
nalezy stosowac ponizsze zasady przeliczania punktow na oceny:

Ip ocena procentowy udziat punktow
1 niedostateczny 0-39%
2 dopuszczajacy 40 - 55%
3 dostateczny 56 — 70%
4 dobry 71 - 85%
5 bardzo dobry 86 — 95%
6 celujgcy 96 — 100%

11. W przypadku stosowania metody punktowej w danej formie sprawdzania osiggniec
podczas zaje¢ z przedmiotéw zawodowych o charakterze praktycznym nalezy
stosowac nastepujgce zasady przeliczania punktéw na oceny:

Ip ocena procentowy udziat punktow
1 niedostateczny 0-59%
2 dopuszczajgcy 60 — 74%
3 dostateczny 75 - 84%
4 dobry 85 -90%
5 bardzo dobry 91 - 95%
6 celujgcy 96 — 100%

12. Nauczyciel planujgc ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia powinien
przestrzegac nastepujgcych zasad:

1)

2)

3)

4)

w ciggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy sprawdziany, a w ciggu dnia
— jeden, chyba, ze uczeszcza na przedmiot organizowany jako zajecia
miedzyoddziatowe. W takiej sytuacji uczen moze pisa¢ w ich ramach
sprawdzian jako drugi w ciggu dnia lub czwarty w ciagu tygodnia;

termin sprawdzianu nalezy wpisa¢ w dzienniku elektronicznym (terminarz)
z minimum tygodniowym wyprzedzeniem;

w ciggu dwoch tygodni od daty napisania pracy, uczen winien otrzymac jg do
wglagdu, oceniong i poprawiong, natomiast w przypadku wypracowan
polonistycznych okres ten wydtuza sie do 3 tygodni;

uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajeC lekcyjnych jeden raz w
ciggu poétrocza, jezeli wymiar danego przedmiotu wynosi do dwoch godzin
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tygodniowo oraz dwa razy w ciggu potrocza, jezeli wymiar danego przedmiotu
wynosi powyzej trzech godzin tygodniowo.
5) uczen ma prawo do poprawiania ocen na petng skale:
a) poprawa powinna nastgpic w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
w czasie wolnym dla ucznia od zajecC lekcyjnych, jednak nie pdzniej niz
w ciggu dwoch tygodni od wpisania oceny do dziennika elektronicznego,
b) w przypadkach szczegdlnych nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na
wydtuzenie tego terminu, jednak nie wiecej niz o jeden tydzien,
C) uczen, ktory poprawia ocene niedostateczng nie moze otrzymac drugiej
i kolejnej oceny niedostatecznej w przypadku braku poprawy tego samego
zakresu. Jezeli na skutek podwyzszania oceny uczen otrzyma nizszg
ocene, w dzienniku elektronicznym pozostawia sie ocene wyzszg,
6) uczen nie moze otrzymac oceny, jezeli nie byt obecny na zajeciach,
7) ocenie podlegajg faktyczne umiejetnosci z danego przedmiotu. Na ocene
nie moze mie¢ wptywu niepozadane zachowanie ucznia podczas zajec.

§ 32.

O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice informowani sg na zebraniach

ogolnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny

biezgcej lub srodroczne;.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow:

1) oceny biezace i przewidywane sg wpisywane do dziennika elektronicznego;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje do wgladu na lekcji;

3) rodzice mogg otrzymac do wglagdu prace i uzyska¢ ustne uzasadnienie oceny
w czasie rozmowy z nauczycielem, podczas zebran ogolnych, konsultacji lub
w terminie wskazanym przez nauczyciela, na terenie szkoty;

4) na wniosek ucznia lub rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene
udzielajgc informaciji zwrotnej pisemnie lub ustnie,

5) na wniosek ucznia lub rodzicow ucznia niepetnoletniego udostepniana jest do
wgladu, na terenie szkoty, dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia.

§ 33.
Ocenianie zachowania

Ocenianiu podlega zachowanie ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Klasyfikacja srédroczna i roczna zachowania ucznia w danym roku szkolnym
polega na ustaleniu oceny wedtug skali:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe - Wz

bardzo dobre - bdb
dobre -db
poprawne - pop
nieodpowiednie - ndp
naganne - ng

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatosc o piekno mowy ojczystej;

dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

Oceniajgc zachowanie ucznia wychowawca powinien w szczegodlnosci zwrdcic
uwage na:

1)

2)

3)

4)

5)

wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelng prace nad

poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci, systematyczne przygotowywanie

sie do zaje¢ szkolnych, uczestnictwo w wybranych przez siebie zajeciach
pozaszkolnych;

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor i

tradycje szkoty, wspoéttworzenie jej autorytetu;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, dbanie o piekno mowy

ojczystej, okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom,

podporzgdkowanie sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora centrum, Rady

Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego lub

szkolnego;

przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego, a szczegolnie:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

Cc) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cziowieka,
zachowanie w tajemnicy korespondenciji, dyskrecji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i
zdrowiu powierzajgcego,

€) naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody;

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw:

a) uczen nie pali papierosow,

b) uczen nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych srodkow
odurzajacych,
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6.

7.

10.

C) uczen jest odpowiedzialny za czysty stroj codzienny, stréj gimnastyczny na
lekcjach wychowania fizycznego, galowy stroj w czasie swigt i uroczystosci
szkolnych oraz egzamindw, stréj roboczy podczas zaje¢ warsztatowych,

d) uczen dba o dobro, tad i porzadek w szkole, a w szczegolnosci:
w pracowniach, na korytarzach, w swietlicy, w bibliotece, w sanitariatach,
w warsztatach szkolnych,

e) uczen troszczy sie 0 mienie szkoty.

Uczen, ktéry czesto spdznia sie na zajecia edukacyjne moze mieC obnizong

srodroczng lub roczng ocene zachowania.

Godziny nieusprawiedliwione w potroczu majg nastepujgcy wptyw na ocene

zachowania:

1) od 15 godz. nieusprawiedliwionych - ocena poprawna;

2) od 25 godz. nieusprawiedliwionych - ocena nieodpowiednia;

3) od 35 godz. nieusprawiedliwionych - ocena naganna.

Kryteria oceny zachowania:

1) ocene wzorowg - moze otrzymac uczen, ktéry przyktadnie spetnia wszystkie
wymogi kryteriow, na ktorym mozna polegac, ktérego mozna podawac jako
wzoér dla innych, ktory angazuje sie w dziatalnos¢ szkolng lub pozaszkolng
(uroczystosci, akcje, konkursy);

2) ocene bardzo dobrg - moze otrzymac uczen, ktory spetnia wymogi kryteriow,
wyroznia sie w jednym ze sktadowych kryteridw;

3) ocene dobrg — moze otrzymac uczen, ktory spetnia wymogi wiekszosci
kryteridw, jednak zadnego z obowigzujgcych nie narusza w razgcy sposob;

4) ocene poprawng - moze otrzymac uczen, ktory uchybia niektérym kryteriom
oceny, ale reaguje na uwagi, wycigga wnioski, wyraza chec¢ poprawy;

5) ocene nieodpowiednig - otrzymuje uczen, ktory czesto narusza wymogi
kryteridw, nie zawsze reaguje na uwagji;

6) ocene naganng - otrzymuje uczen, ktory razgco narusza wymogi oceny, nie
reaguje na uwagi, nie przejawia checi poprawy.

Przy wystawianiu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca klasy

uwzglednia godziny nieusprawiedliwione tylko z Il potrocza zaje¢ edukacyjnych,

ktére majg wptyw na te ocene.

Uczen, ktéry otrzyma nagane Dyrektora centrum, otrzymuje najnizszg ocene

zachowania.

§ 34.
Ocene zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opinie nauczycieli,
a takze ucznidw, ktdrzy wyrazajg wtasng opinie o zachowaniu swoim i kolegdw.

Wychowawca jest zobowigzany na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen rozwojowych na jego zachowanie.

Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i rodzicéw ucznia niepetnoletniego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw wychowawca uzasadnia ustalong ocene.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§ 35.
Klasyfikacja

Ustala sie dwa potrocza nauki w roku szkolnym:

1) srdédroczna klasyfikacja odbywa sie w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem
pierwszego potrocza ustalonego na poczatku roku i podanego do publicznej
wiadomosci;

2) roczna klasyfikacja odbywa sie w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu zaje¢

okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu srédrocznych ocen

klasyfikacyjnych oraz srodrocznej oceny zachowania.

Na 15 dni (zajeC dydaktycznych) przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas sg obowigzani poinformowac

ucznia i rodzicéw ucznia niepetnoletniego o przewidywanej srédrocznej i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ dydaktycznych i zachowania, poprzez dziennik
elektroniczny.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

praktycznej nauki zawodu, praktyk zawodowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne na 3 dni
dydaktyczne przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Ustalenie ocen klasyfikacyjnych z przedmiotéw nauczania przeprowadza sie

W oparciu o oceny biezace, zachowujac hierarchie waznosci, wynikajgcg ze

specyfiki przedmiotu.

Nauczyciel wystawiajgc ocene klasyfikacyjng srodroczng lub roczng moze

wspomagac sie srednig wazong ocen biezagcych z danego przedmiotu wedtug

ponizszych zasad:

niedostateczny srednia < 1,75
dopuszczajacy srednia = 1,75
dostateczny $rednia = 2,70
dobry $rednia = 3,60
bardzo dobry $rednia = 4,50
celujacy srednia = 5,50
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7.

10.

11.

12.

W szkole srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub
kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

W przypadku otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej srédrocznej

niedostateczny nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniowi zagadnien oraz

terminu poprawy | poétrocza poprzez wiadomos¢ do ucznia w dzienniku
elektronicznym, Informacje o przystgpieniu do zaliczenia nauczyciel umieszcza

w dzienniku elektronicznym.

W przypadku uczniéw, u ktérych w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze

poziom osiggnie¢ edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni im kontynuowanie nauki

w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia im uzupetnienie brakow, np.

poprzez indywidualng pomoc nauczyciela w opanowaniu materiatu lub

zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, z powodu usprawiedliwione;j

nieobecnosci nieklasyfikowanego z zajeC praktycznych, szkota organizuje

w warsztatach szkolnych lub u pracodawcow zajecia umozliwiajgce uzupetnienie

programu nauczania oraz ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow i zaje¢

obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

Informacje o srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych wychowawca klasy podaje

rodzicom po zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

§ 36.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

Uczen (rodzice ucznia niepetnoletniego) ubiegajacy sie o ustalenie rocznej oceny

klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana zwraca sie z prosbg (pisemng lub ustng)

do nauczyciela przedmiotu, w ciggu 3 dni od poinformowania ucznidéw

0 przewidywanych ocenach rocznych.

Prawo do ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych posiada uczen, ktory:

1) na danych zajeciach edukacyjnych posiada frekwencje nie nizszg niz 85% bez
godzin nieusprawiedliwionych,

2) przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;
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3) wykorzystat wszystkie przystugujagce mu mozliwosci poprawy oceny zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami.

Nauczyciel sprawdza spetnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 i w przypadku

ich spetnienia przez ucznia, nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na przystapienie

do poprawy oceny i okresla jej forme i zasady. Informacje o terminie zapisuje w

uwagach neutralnych w dzienniku elektronicznym.

Uczen jest zobowigzany do wywigzania sie z ustalen, o ktéorych mowa w ust. 3

najpozniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2

prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na

podaniu przyczyne jej odrzucenia w uwagach w dzienniku elektronicznym.

Ustalona w wyniku poprawy roczna ocena klasyfikacyjna nie moze byc¢ nizsza niz

przewidywana.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) prawo do ubiegania sie o0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania posiada uczen, ktéry nie otrzymat kar statutowych;

2) uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga ztozy¢ wniosek o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania;

3) wniosek moze by¢ ziozony w terminie 3 dni od poinformowania o
przewidywanej ocenie do Dyrektora centrum;

4) w przypadku ztozenia wniosku, Dyrektor centrum powotuje zespdt, ktory w
ciggu 3 dni analizuje dokumentacje wychowawcy dotyczacg zachowania
ucznia
i ustala ostateczng ocene;

5) ustalona ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna.

§ 37.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze
zdawacC egzamin klasyfikacyjny na pisemng prosbe ucznia lub rodzicow po
wyrazeniu zgody przez Rade Pedagogiczna.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
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1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkota,

3) przyjmowany do danej klasy w technikum z braku mozliwosci zapewnienia
warunkow realizacji danych zajec.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, za wyjatkiem

informatyki, wychowania fizycznego, ktére majg charakter przede wszystkim zadan

praktycznych.

W przypadku zaje¢ obejmujgcych ksztatcenie zawodowe, egzamin klasyfikacyjny

z zajeC praktycznych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie

¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci na

zajeciach edukacyjnych oraz realizacji indywidualnego toku nauczania

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora centrum, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przyjmowanego do danej klasy lub realizujgcego

obowigzek szkolny poza szkotg przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora centrum - jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest egzamin;

Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel uczacy, a stopien trudnosci pytan

powinien by¢ zréznicowany i odpowiadac kryteriom ocen przyjetych przez szkote.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot

zawierajacy w szczegolnosci pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentac;ji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 38.
Egzamin poprawkowy
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Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego

albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaC egzamin

poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy skitada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki, i wychowania fizycznego oraz z zaje¢ praktycznych

obejmujgcych ksztatcenie zawodowe, ktorych programy nauczania przewidujg

prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ktory ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor centrum do dnia zakornczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i przeprowadza w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora centrum,

w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor centrum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora centrum - jako
przewodniczgcy komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy

W szczegolnosci pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w
dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora centrum, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia w szkole, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3g
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 39.
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania

Uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
centrum, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia moga byC zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak

niz w ciaggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor centrum powotuje komisje

w skfadzie:

1) Dyrektor centrum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora centrum - jako
przewodniczacy komisj;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie

pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego

oraz z zajeC praktycznych obejmujgcych ksztatcenie zawodowe, dla ktorych

programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ktéry ma

forme zdan praktycznych, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢

edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 4 przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5

dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu ustala sie w uzgodnieniu z uczniem Ilub rodzicami

niepetnoletniego.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci pisemne prace

ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora centrum.

Przepisy dotyczace zastrzezen stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu

poprawkowego,

z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

§ 40.

Uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
centrum w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
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ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej

oceny.

Zastrzezenia te moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak

niz w ciaggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor powotuje komisje, w sktad ktérej wchodza:

Dyrektor centrum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora centrum - jako

przewodniczgcy komisiji;

1) wychowawca klasy;

2) wskazany przez Dyrektora centrum nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

3) pedagog;

4) psycholog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania

zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos

przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci ustalong ocene

klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 41.
Promocja i ukonczenie szkoty

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z wyjatkiem zajec, z ktorych zostat
zwolniony.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach otrzymujg z danych zaje¢
edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do sSredniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczenh otrzymuje swiadectwo z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji roczne;
(a w przypadku ucznia konczacego szkote — koricowej) uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowg ocene klasyfikacyjna.
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Uczen konczy szkote, jezeli na zakoniczeniu klasy programowo najwyzszej uzyskat

oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Na klasyfikacje kornicowg skfadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej lub poétroczu programowo najwyzszym, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach lub pétroczach programowo nizszych,

oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej,

4) przystgpienie do egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie.

Uczniowie otrzymujg roczne swiadectwa promocyjne, a absolwenci — swiadectwa
ukonczenia szkoty a takze dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu zawodowego.

§42.
Ocenianie w nauczaniu zdalnym

W trakcie nauczania zdalnego ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia

oraz jego zachowanie.

Ocenianie biezagce podczas nauczania zdalnego ma na celu monitorowanie pracy

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan

nauczania zdalnego.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas nauczania

zdalnego do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Monitorowanie postepow ucznidow odbywa sie poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych sie
trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw zalezg od specyfiki przedmiotu.

W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i

sprawdzajg wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce.
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Podczas nauki zdalnej mozna stosowaC wszystkie narzedzia pomiaru

dydaktycznego, pod warunkiem, ze uda sie je dostosowac¢ do nauki zdalnej oraz

mozliwosci sprzetowych uczniéw. Dopuszcza sie przeprowadzenie sprawdziandw,

kartkowek, testow oraz odpowiedzi ustnych w formie on-line. Ponadto uczen moze

otrzymac oceny za:

1) aktywnos¢ i zaangazowanie ucznia podczas nauki zdalnej,

2) samodzielne opracowanie zagadnien,

3) testy i quizy przeprowadzane online,

4) sporzadzanie raportu z aktywnosci fizycznej w formie pracy domowej lub
projektu,

5) prezentacje multimedialne,

6) zdjecia wykonanych prac,

7) sporzadzanie schematéw,

8) tworzenie procesow technologicznych,

9) projekty.

W ocenianiu zaje¢ zdalnych z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod

uwage prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt

dotyczgce tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng

znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki,

opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu

treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze

sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane s3g zestawy

bezpiecznych c¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do

wykonania w domu lub na swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i

parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie

odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecaé uczniow do wypetniania

dzienniczkow aktywnosci fizyczne;j.

§ 43.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia zdalnego uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia zdalnego,
w szczegolnosci niezakidcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;
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4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych
przez szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na
odlegtosc;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb — przestrzeganie
zasad zachowania w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np.
podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie
zasad zajeC lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i
haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig
informatyczna.

§ 44.

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem

dziennika elektronicznego - Classroom.

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy

sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw, a takze wykonane zlecone

zadania domowe sg oceniane wg skali, okreslonej w statucie szkoty

i odsytane poprzez dziennik elektroniczny wraz z uzasadnieniem na indywidualne

konto mailowe ucznia.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma

obowiagzek:

1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny

i poprawkowy oraz sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci moze byc¢

przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej

protokét wypetnia sie zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemng praca ucznia i

informacjg o ustnych odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, zatgcza

sie do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 45.
Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
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1) organdw centrum;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Zmian w statucie lub wprowadzenia statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w trybie
uchwaty.

Uchwata Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie z dniem jej podjecia lub w terminie
z niej wynikajgcym.

Dyrektor wprowadza ujednolicony tekst statutu po obszernych zmianach w
statucie.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej
centrum.
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