Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez AR ﬁt.’tfl.’:’ff.i-.e.
dla Lubuskiego s o Unig Europejsky -
Zafgcznik nr 1
FORMULARZ ZGtOSZENIOWY PRACODAWCY
A Dane rejestracyjne (Wypetnia Organizator stazy) R
o [ e
B Podstawowe informacje
01 Nazwa firmy zgodnie z dokumentem rejestrowym
02 Forma prawna
o Mikro o Srednie
03 Status o Mate p Duze
0 nie dotyczy
04 Branza
05 Kod PKD przewazajace] dziatalnosci
06 Adres miejsce realizacji stazu
07 Adres rejestrowy, jesli inny niz miejsce realizacji
stazu
REGON
08 Nr NIP /
09 KRS
10 Adres www
C Osoba do kontaktu w sprawie stazy
01 Imie i nazwisko
02 Stanowisko
03 Nr telefonu
04 E-mail
Deklaracja przyjecia na staz
D o 3 —— Liczba stazystow w roku 2026
anowisko praty Liczba stazystow w roku 2027
E Doswiadczanie
01 W ciggu ostatnich 3 lat w firmie przeszkolono
nastepujaca liczbg stazystow/praktykantow
F Opiekun stazu
03 | Opiekun stazu posiada kurs pedagogiczny 0 TAK o NIE
E Oswiadczenia
1. Oéwiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem stazy uczniowskich wraz
z zatgeznikami, rozumiem | akceptuje ich postanowienia oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
2. Oswiadczam, ze zapewnie uczniowi: stanowisko pracy: wyposazone w niezbedne urzgdzenia,
sprzet, narzedzia, materiafy i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczeristwa i
higieny pracy, bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach
dotyczgcych pracownikdw, okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci od rodzaju
zagrozer zwigzanych z odbywaniem stazu uczniowskiego — odpowiednie srodki ochrony indywidualnej.
3. Oswiadczam, ze przygotuje stanowisko pracy w momencie rozpoczecia stazu.
o1 4. Oswiadczam, e przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego zapoznam uczniow z zasadami

i metodami pracy zapewnigjgcymi bezpieczeristwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci
na danym stanowisku.

5. Oiwiadczam, Ze informacje zawarte w niniejszym formularzu oraz w ewentualnych
zatgeznikach do formularza sq zgodne ze stanem faktycznym i prawnym oraz, Ze jestem Swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub ztozenie fatszywych oswiadczen.

6. Ofwiadczam, Ze nie zalegam z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, podatkdw i innych naleznosci publicznoprawnych.

7. Oswiadczam, Ze nie pozostaje pod zarzqgdem komisarycznym lub nie znajduje sie w toku

likwidacji, postepowania upadfosciowego (w tym nie oddalono wniosku o ogtoszenie upadfosci z
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powodu braku majqgtku upadtego wystarczajgcego na zaspokojenie kosztéw postepowania
upadfosciowego), postepowania naprawczego (dotyczy tylko przedsiebiorcéw, tj. 0s6b wpisanych do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej lub podmiotéw wpisanych do rejestru
przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego).

8. Ofwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw
zwigzanych z realizacjq niniejszego Projektu zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektyw 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych, dalej ,RODO”).

9. Dane osobowe bedq przetwarzane wyfqcznie w celu realizacji Projektu, w szczegdlnosci
potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli,
audytu i sprawozdawczosci oraz dziatari informacyjno-promocyjnych.

10. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych przez Gming Zbgszynek, w zwiqzku z

realizowanymi w przysztosci dziataniami zwigzanymi z aktywizacjq zawodowg.

F Zataczniki
Przedkt.ad'am dodatkowe dokumenty w postaci 0 TAK 4 NIE
01 zatgcznikow
Lista zatacznikow: 1.
G Podpis i piecze¢ Pracodawcy
Miejscowos¢ i data:
Imie i nazwisko osoby uprawnionej do
reprezentacji
Czytelny podpis w/w osoby:
01
Pieczatka
H Ocena formularza (Wypetnia Organizator stazy)
01
02
03
04
01
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Zat. Il

UMOWA TROJSTRONNA O STAZ UCZNIOWSKI

nr...... / 2026/CKzZiu

zawarta w Zbaszynku w dniu ..c.occeevvveivecinnerirenneee, roku pomiedzy:
a) Gming Zbaszynek z siedzibg przy ul. Rynek 1, 66-210 Zbgszynek, REGON: 970770557,

NIP: 9271443487, reprezentowang przez Wiestawa Czyczerskiego — Burmistrza Zbgszynka,
zwang w dalszej czesci umowy Organizatorem stazu ,

b) dane pracodaWcy: firma i SIEUZIDA ......ceeeeveeeeiceieciie et et et eat s esbeeneesbesensasneaensans ,

posiadajgcym  nr REGON.......cveceieeenne. , NI NIP.ccvrccvsccinennns,  FEPrezentowang  przez
................................................................................................... wpisanym do Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem ......... /Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

zwanym w dalszej czesci Umowy Pracodawca,

a
¢) Panem/Panig ............ imie | Nazwisko.........cccoueeun. , urodzonym/a W dniu ...cccveeveeeeennnneennnennnsenns e
zamieszkatym/tg .......... adres: ulica, numer domu/lokalu, kod pocztowy i miejscowosc
........................................................... R & o - S ————————SOO | ¢/ .-y .- | 4 1 W [0
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zbgszynku, ul. Kolejowa 4, 66-210 Zbgszynek
ksztatcgcym sie w  zawodzie......coevevvveennnn.NOZWG  Zawodu  zgodnie z  klasyfikacig MEN,

bedacym/a Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu ,Zwiekszenie dostepnosci i poprawa jakosci
ksztatcenia dzieci i mfodziezy z obszaru Partnerstwa ,Specjalista dla rynku pracy”, zwanym/zwang
w dalszej czeéci Umowy Uczestnikiem, o nastepujacej tresci:

§1.

1. Niniejsza Umowa zostaje zawarta w ramach projektu pt. ,Zwiekszenie dostepnodci i poprawa jakosci
ksztatcenia dzieci i miodziezy =z obszaru Partnerstwa ,Specjalista dla rynku pracy”,
nr FELB.06.15-1Z.00-0014/25”, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Staz uczniowski zwany dalej stazem - w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
jest realizowany zzachowaniem najwyzszych standardow jakosci, na zasadach okreslonych w tej
ustawie, tak aby utatwiat uzyskanie doswiadczenia i nabywania umiejetnoéci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy wzawodzie, w ktorym ksztalci sie Uczestnik, niebedacy mtodocianym
pracownikiem, bez nawigzywania stosunku pracy.

3. Okres odbywania stazu strony ustalaja: od ............ s [ S—— w wymiarze .............. £0dzin na dobe,

.. godzin tygodniowo, tacznie 150 godzin.
4, MIEjSCE odbywanla stazu: . W s
5. Organizator stazu na osobq odpomedzna[nq za merytorycznq reallzaqq stazu wyznacza Pana/ia:
e T8l e €M
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6. Pracodawca na opiekuna stazu uczniowskiego wyznacza Pana/ig: ....ccccccovervsreveerreenersnesnene zajmujgcego/a
STANOWISKO: ottt e e er e tel v
e-mail...

7. Op:ekun stazu ucznlowsklego oSwiadcza na pismie (Zatgcznik nr 2), ze nie byt karany za umyéine
przestepstwo przeciwko Zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 uchylanie sie
od obowigzku alimentacyjnego ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17),
przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 r. poz. 1939), albo wobec ktérej nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej
z wychowywaniem, leczeniem, edukacja matoletnich lub opieka nad nimi lub zakazu przebywania
w okreslonych Srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania sie
do okreslonych oséb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu. Pracodawca dostarczy
Organizatorowi stazu O$wiadczenie opiekuna stazu uczniowskiego wg Zatacznika nr 2 do niniejszej
umowy przed rozpoczeciem stazu.

8. Opiekun sprawuje opieke nad uczestnikiem, udziela wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych
zadan oraz potwierdza w Dzienniczku stazu realizacje Programu stazu oraz obecno$¢ Uczestnika. Wz6r
dzienniczka stazu stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy.

§2.

1. Organizator stazu zobowigzuje sie do:

1) Koordynowania prac zwigzanych z przygotowaniem programu stazu zgodnie z § 3 ust. 1, pkt 2;

2) Ubezpieczenia Uczestnika w zakresie NNW na czas odbywania przez niego stazu;

3) Przeprowadzenia instruktazu Uczestnika na temat przebiegu oraz dokumentowania stazu przed jego
rozpoczeciem;

4) Wyptacenia Uczestnikowi po ukoriczeniu stazu i zaakceptowaniu dokumentacji potwierdzajgcej
odbycie stazu - stypendium w maksymalnej wysokosci 3768,00 zt brutto (stownie: trzy tysigce
siedemset szeéldziesigt osiem ztotych 00/100) za przepracowane 150 godzin. Wyptata $rodkéw
nastgpi na konto w banku .. o Nr L , W terminie 14 dni
roboczych od dnia dostarczema do Organlzatora stazy kompletnych i poprawnie uzupetnionych
dokumentéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 10. W przypadku braku $rodkéw finansowych
przyznanych Organizatorowi stazu na realizacje projektu pt. ,Zwigkszenie dostepnosci i poprawa
jakosci ksztatcenia dzieci i miodziezy z obszaru Partnerstwa ,Specjalista dla rynku pracy”, Organizator
stazu zastrzega sobie prawo wyptaty stypendium w pdézniejszym terminie w zaleznosci od terminu
przekazania $rodkéw finansowych tj. do 14 dni roboczych od dnia otrzymania ww. $rodkdéw.
W zwigzku z powyiszym Strony zgodnie ustalaja, ze wynagrodzenie stanie sie wymagalne dopiero
z chwilg uptywu 14 dni roboczych od chwili otrzymania przez Organizatora stazy ww. $rodkéw oraz
prawidfowego wykonania czynnosci oraz spetnienia wskazanych powyzej wymogow;

5) Ustalenia i opfacenia sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz sktadek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe, o ile dotyczy;

6) Dokonania zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca odbywania stazu, o ile dotyczy;

7) Woydania Uczestnikowi zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego.

2. Stypendium z tytutu odbycia stazu uczniowskiego wspotfinansowane jest ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

3. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci za btedy i zaniedbania lub niedopetnienie obowigzkéw
popetnione zaréwno przez Uczestnika, Opiekuna stazu ze strony Pracodawcy, jak i Pracodawce.
Odpowiedzialno$¢ ponosi kazda z tych osdéb samodzielnie, na zasadzie winy, za wilasne dziatania
i zaniechania.

Zwiekszenie dostepnosci i poprawa jakosci ksztatcenia dzieci | mlodziezy z obszaru Partnerstwa
»Specjalista dla rynku pracy” - FELB.06.15-12.00-0014/25
Projekt wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027
w ramach priorytetu 6 — Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli Dziatania FELB.06.15 — Edukacja — IT
2



1.

Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez | """+ _A Lubuskie
dla Lubuskiego Unig Europejska D " Wane zachodu
§3.

Pracodawca zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

1) Wspdtpracy z Organizatorem stazu uczniowskiego w celu jego zorganizowania, przeprowadzenia oraz
udokumentowania;

2) Ustalenia z dyrektorem szkoly w uzgodnieniu z Uczestnikiem albo rodzicem niepetnoletniego
Uczestnika Programu stazu — zgodnie z Zofgcznikiem nr 1 do niniejszej Umowy i dostarczenie
egzemplarza programu dla Organizatora stazu przed rozpoczeciem stazu;

3) Przyjecia Uczestnika na staz w terminie i miejscu okreélonymiw § 1 ust. 3 i 4;

4) Prowadzenia stazu uczniowskiego zgodnie z Programem stazu;

5) Skierowania Uczestnika przed rozpoczeciem stazu na badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosci
do odbywania stazu uczniowskiego oraz sfinansowania kosztéw przedmiotowych badan lekarskich
wymaganych przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21,
poz. 94 z poin. zm.) oraz potwierdzenia tego faktu w dzienniczku stazu.

6) Przeprowadzenia stanowiskowego szkolenia BHP Uczestnika oraz zapoznania go z przepisami
obowigzujgcymi w zakfadzie pracy, w tym Regulaminem pracy, Programem stazu oraz innymi
wymaganiami obowigzujgcymi w miejscu odbywania stazu oraz potwierdzenia tego faktu
w dzienniczku stazu.

7) Zapewnienia Uczestnikowi stanowiska pracy wyposazonego w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczna, uwzgledniajgce wymagania bezpieczeristwa
i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach dotyczacych
pracownikéw, okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci od rodzaju zagrozen
zwigzanych z odbywaniem stazu — odpowiednie srodki ochrony indywidualnej;

8) Zapewnienia Uczestnikowi Opiekuna, ktéry ma obowigzek udzielania wskazéwek ipomocy
w wypetnianiu powierzonych mu zadan;

9) Podpisywania przez Opiekuna listy obecnosci Uczestnika, ktéra zawiera informacje nt. liczby godzin
stazu w kazdym dniu odbywania stazu. Lista stanowi integralng czeé¢ Dzienniczka stazu;

10) Poinformowania na piSmie Organizatora stazu bezzwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni,
o przerwaniu odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika oraz
o innych zdarzeniach istotnych dla odbywania stazu;

11) Sporzgdzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku przez zesp6t powypadkowy, w razie gdyby
taki wypadek zaistniat z udziatem Uczestnika;

12) Informowania Organizatora stazu niezwtocznie, jednak nie pézniej niz w ciggu 3 dni, o wszelkich
zmianach dotyczgcych realizacji niniejszej Umowy (np. zmiana Opiekuna, miejsca odbywania stazu
uczniowskiego, nazwy Pracodawcy, siedziby, miejsca prowadzenia dziatalnosci itp.);

13) Przestrzegania czasu pracy Uczestnika odbywajacego staz uczniowski, ktéry nie moze przekraczaé
8 godzin na dobg oraz 40 godzin tygodniowo. W przypadku uczniéw w wieku ponizej 16 roku zycia,
dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a okres realizacji stazu uczniowskiego
musi zosta¢ wydtuzony do 25 dni roboczych;

14) Przestrzegania zasady, ze Uczestnik nie moze odbywa¢ stazu uczniowskiego w niedziele i $wieta oraz
w porze nocnej lub w systemie innym niz jednozmianowy lub w godzinach nadliczbowych, przy czym
Organizator stazu moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta oraz w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowe)j, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkfadu
pracy.

15) Umieszczenia w miejscu, w ktérym odbywac sie bedzie staz uczniowski plakat zgodnie z zatgcznikiem
nr 9 do umowy. Plakatem moze by¢ wydrukowany arkusz papieru o minimalnym rozmiarze A3
(arkusz o wymiarach 297x420 mm);

16) Sporzadzenia dokumentacji fotograficznej potwierdzajacej oznaczenie miejsca odbywania stazu
plakatem i przekazania jej Organizatorowi stazu nie pdzniej niz 5 dni po zakoficzeniu stazu;

2Zwiekszenie dostepnosci i poprawa jakosci ksztalcenia dzieci i mtodziezy z obszaru Partnerstwa
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17) Dopilnowania, aby plakat byt odpowiednio zabezpieczony, tak, by przez caty czas ekspozycji wygladat

estetycznie. Obowigzkiem Pracodawcy jest dbanie o to, aby informacja byta caty czas wyraznie
widoczna. Uszkodzony lub nieczytelny plakat nalezy niezwtocznie wymienié;

18) Dostarczenia do Organizatora stazu celem rozliczenia organizacji stazu u Pracodawcy w terminie

5 dni po zakoriczeniu stazu wypetnionych i podpisanych dokumentéw wystawionych na pismie tj.:

- Zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego, zgodnie z Zatacznikiem nr 4 do niniejszej Umowy
oraz kopie niniejszego zaswiadczenia poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem;

- Noty ksiegowej wg Zatgcznika nr 6 do niniejszej Umowy - o ile dotyczy;

- Ankiety satysfakcji Pracodawcy - wg Zatgcznika nr 8 do niniejszej Umowy;

- Dokumentaciji fotograficznej potwierdzajacg oznaczenie miejsca odbywania stazu plakatem.

§ 4.

Uczestnik zobowigzuje sie w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

6)

7)

9)

Przej$¢ przed podjeciem stazu uczniowskiego wstepne badania lekarskie, wymagane przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. 2 1998 r., Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.);
Rozpoczac, realizowac i zakoriczy¢ staz uczniowski zgodnie z terminem i w miejscu wskazanym w § 1
ust. 3 i 4 niniejszej Umowy;

Sumiennie i starannie wykonywac zadania, w wymiarze czasu pracy obowigzujgcym pracownika
zatrudnionego na danym stanowisku, zgodnie z Programem stazu uczniowskiego, stanowigcym
Zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy;

Stosowac sie do poleceri Pracodawcy i Opiekuna, jezeli polecenia te nie sg sprzeczne z przepisami
prawa;

Przestrzegac ustalonego rozktadu czasu odbywania stazu uczniowskiego oraz przepisdw i zasad
obowigzujgcych u Pracodawcy, w szczegdlnosci Regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczeristwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz porzadku obowigzujacego
w miejscu odbywania stazu uczniowskiego;

Dbac o dobro Pracodawcy i dba¢ o zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ Pracodawce na szkode;

Pisemnie poinformowa¢ Organizatora stazu o przerwaniu stazu uczniowskiego w ciggu 1 dnia od
daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie o$wiadczenia do Organizatora stazu;

Niezwtocznie informowac¢ Organizatora staiu o wszelkich nieprawidfowosciach w realizacji stazu
uczniowskiego;

Zwroci¢ koszty organizacji stazu uczniowskiego pod rygorem dochodzenia naleznoéci na drodze
sgdowej, w przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2, 4, 6 oraz w przypadku stwierdzenia
przez Instytucje Posredniczgcq kosztow zwigzanych z realizacjg stazu uczniowskiego
za niekwalifikowane;

10) Przedtozy¢ do Organizatora stazu celem rozliczenia odbycia stazu najpdzniej w ciggu 5 dni od

zakonczenia stazu uczniowskiego wypetnione i podpisane dokumenty tj.:

- Dzienniczek stazu przygotowany wg Zatgcznika nr 3 do niniejszej Umowy wraz z podpisang przez
Uczestnika i Opiekuna listg obecnosci, zawierajgcego informacje o wykonywanych zadaniach oraz
uzyskanych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych zdobytych podczas odbywania stazu
uczniowskiego;

- Zestawienia wydatkow poniesionych przez Uczestnika w zwigzku z udziatem w stazu wg Zatacznika
nr 5 —o ile dotyczy;

- Ankietg satysfakcji Uczestnika- wypetniong i podpisang przez Uczestnika wg Zatgcznika nr 7 do
niniejszej Umowy.

Uczestnik ma prawo do:
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1) Otrzymania stypendium, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 3 przy czym: stypendium nie przystuguje za
dni nieobecnosci na stazu uczniowskim;
2) Otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca odbywania stazy — o ile dotyczy.

§5.
Organizator stazu moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku:
1) Nieprzejscia przez Uczestnika badan lekarskich warunkujgcych rozpoczecie stazu, o ktérych mowa

w § 4 ust. 1 pkt 1;
2) Niepodjecia lub przerwania stazu przez Uczestnika bez usprawiedliwienia;

3) Nierealizowania przez Pracodawce warunkdw Programu stazu uczniowskiego;

4) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika trwajgcej dtuzej niz 1 dzieri pracy;

5) Usprawiedliwionej nieobecnosci, uniemozliwiajacej zrealizowanie Programu stazu;

6) Naruszenia przez Uczestnika podstawowych obowigzkéw okreslonych w Regulaminie pracy
w szczegolnosci stawienia sie na staz w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub
srodkéw odurzajgcych/psychotropowych lub spozywania alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
odurzajgcych/psychotropowych na stanowisku stazu uczniowskiego.

W przypadku wypowiedzenia umowy, o ktérym mowa w ust. 1, z przyczyn zaleznych od Uczestnika,

z wyjgtkiem sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, 3, 5 Uczestnik jest zobowigzany do zwrotu dla

Organizatora stazu kosztow organizacji stazu uczniowskiego w catosci — w terminie 14 dni od otrzymania

pisemnego wezwania w tym zakresie.
§ 6.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych, dalej ,RODO”) oraz w przypadku przetwarzania przez Organizatora staiu

i Pracodawce danych osobowych powierzonych przez Uczestnika na potrzeby realizacji przedmiotu

umowy, aw szczeg6lnosci: imie i nazwisko, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy, cechy

okreslajgce fizyczng, fizjologiczng, genetyczna, psychiczng, ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng
tozsamosc osoby fizycznej, Organizator stazu oraz Pracodawca (kazdy we wtasnym zakresie) zobowigzujg
sie do:

a) przetwarzania danych osobowych wyfgcznie w celu realizacji przedmiotu umowy oraz wytgcznie
przez czas niezbedny do zakoriczenia przedmiotu umowy,

b) przetwarzania danych w nastepujgcym zakresie: zbieranie, organizowanie, utrwalanie,
porzadkowanie, przechowywanie, opracowywanie, modyfikowanie, zmienianie, pobieranie,
przegladanie, wykorzystywanie, przesytanie, udostepnianie, usuwanie, niszczenie,

c) zapewnienia, aby wszystkie osoby upowainione przez do przetwarzania danych osobowych
zobowigzaly sig do zachowania tajemnicy lub podlegaly odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi
zapewnienia tajemnicy,

d) zapewnienia, aby dostep do danych osobowych posiadaly wytacznie osoby upowaznione,
zaznajomione z zasadami ochrony danych osobowych oraz odpowiednio przeszkolone w tym
zakresie jak réwniez, aby dostep do danych osobowych miata jak najmniejsza liczba os6b oraz aby
przetwarzanie danych osobowych nastepowalo wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji
zlecenia,

e) w przypadku powierzenia przetwarzania danych osobowych Uczestnika przez Organizatora stazu lub
Pracodawce na rzecz podmiotu trzeciego, zapewnig oni w pisemnej umowie z takim podmiotem
przetwarzajgcym natozenie na ten podmiot takich samych obowigzkéw ochrony danych osobowych,
jakie wynikajg z niniejszej umowy lub pdziniejszych uméw o powierzenie przetwarzania danych
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osobowych zawartych miedzy stronami; Organizator stazu lub Pracodawca odpowiada za dziatania
lub zaniechania takich podmiotéw przetwarzajgcych jak za wtasne dziatania.

2. Organizator stazu oraz Pracodawca oswiadczajg (kazdy we wiasnym zakresie), ze dysponuja
odpowiednimi $rodkami technicznymi i organizacyjnymi, wiedza, co umoizliwia im zgodne z prawem
przetwarzanie powierzanych im danych osobowych oraz ochrone praw oséb Uczestnika.

3. Organizator stazu ma prawo do uzyskania pisemnej informacji co do sposobu wykonywania niniejszej
umowy przez Pracodawce w zakresie przetwarzania danych osobowych. Warunkiem uzyskania
informacji jest wezwanie Pracodawcy w terminie nie krotszym niz 14 dni do udzielenia opisanych
W wezwaniu wyjasnien.

4. W przypadku, gdy wyjasnienia Pracodawcy udzielone w trybie opisanym w ust. 3 niniejszego paragrafu
bedg dla Organizatora stazu niewystarczajgce, moze ona w terminie 30 dni od otrzymania takich
wyjasnien przeprowadzi¢ kontrole (audyt) u Pracodawcy w zakresie ustalenia sposobu wykonywania
obowigzkow wynikajgcych z przetwarzania danych osobowych zgodnie z rozporzadzeniem RODO.
W takiej sytuacji Organizator stazu jest zobowigzany zawiadomi¢ na pi$mie Pracodawce o planach
przeprowadzenia kontroli w terminie nie krétszym niz 14 dni. Sama kontrola nie moze trwaé diuzej niz
5 kolejnych dni roboczych. Catos¢ kosztéw kontroli ponosi Organizator stazu we wiasnym zakresie.

§7.

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ udostepni¢ i przekaza¢ Organizatorowi stazu dokumenty zwigzane
z realizacjg niniejszej Umowy, w takim zakresie i w taki sposdb, w jakim bedzie to konieczne dla
Organizatora stazu w zwigzku z jej zobowigzaniami wobec instytucji, z ktérych pochodzg $rodki na
finansowanie projektu ,Zwigkszenie dostepnosci i poprawa jakosci ksztatcenia dzieci i miodziezy
z obszaru Partnerstwa ,Specjalista dla rynku pracy”.

2. Pracodawca zobowigzuje sie podda¢ kontroli dokonywanej przez Organizatora stazu, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze oraz inne uprawnione podmioty w zakresie
prawidtowosci wykonywania niniejszej Umowy. Pracodawca umozliwi kontrolujgcym wglad
do dokumentow zwigzanych z wykonaniem niniejszej Umowy.

3. Organizator stazu zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu i efektywnosci stazu.

4. W zakresie niniejszej Umowy Pracodawca zobowiazuje sie do wspétpracy z podmiotami realizujgcymi
badania ewaluacyjne, jak réwniez zadania zwigzane z monitoringiem i sprawozdawczoscia
prowadzonymi na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej i instytucji Posredniczacej celem umoiliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

5. Pracodawca zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Organizatora stazu wszelkich
informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacja przedmiotu Umowy w terminie okre$lonym w wezwaniu.

§ 8.
1. Pracodawca zobowijzuje sie do zawarcia z US odrebnej umowy przeniesienia autorskich praw
majatkowych do utwordw wytworzonych podczas realizacji stazu;
2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 jest sporzgdzona z poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci ustawy z dnia 4 lutego 1995 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2016., poz. 666).

§9.
Zmiana tresci Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 10.
Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy wyjasniane beda w formie pisemnej.
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§11.
Kazda ze Stron niniejszej Umowy oswiadcza i zapewnia, ze na dzieri podpisania niniejszej Umowy posiada
petne prawo i upowaznienie do zawarcia i wykonania niniejszej Umowy, wykonata wszystkie dziatania
niezbgdne w zwigzku z upowaznieniem do zawarcia i wykonania niniejszej Umowy, nie istniejg zadne
zobowigzania umowne ani inne zobowigzania, ktére uniemozliwiatyby Stronie wykonanie niniejszej Umowy,
warunki niniejszej Umowy sg wykonalne wobec kazdej ze Stron Umowy zgodnie z jej postanowieniami.

§ 12,
W sprawach nieuregulowanych niniejszag Umowa zastosowanie majg odpowiednie przepisy ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 121 z p6zn. zm.) oraz odpowiednie przepisy prawa
wspolnotowego.
§ 13.
Wszelkie spory powstate na tle realizacji niniejszej Umowy strony bedg rozwigzywa¢ w sposéb polubowny.
W przypadku braku porozumienia spdr bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny wiasciwy
dla siedziby Organizatora stazu.
§14.
1. Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Organizatora stazu,
Pracodawcy, Uczestnika stazu.
2. Integralng cze$¢ niniejszej umowy stanowia:
Zatacznik nr 1 — Program staiu
Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie opiekuna stazu uczniowskiego
Zatacznik nr 3 — Dzienniczek stazu
Zatgcznik nr 4 — Zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego
Zatacznik nr 5 — Zestawienie wydatkéw poniesionych przez Uczestnika w zwiazku z udziatem w stazu
Zatacznik nr 6 — Nota Ksiegowa
Zatgcznik nr 7 — Ankieta satysfakcji Uczestnika
Zatgcznik nr 8 — Ankieta satysfakcji Pracodawcy
Zatacznik nr 9 — Plakat informacyjny — wzér

Organizator stazu Pracodawca Uczestnik (Rodzic/Opiekun
prawny w przypadku osoby
niepetnoletniej)
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