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REGULAMIN
ORGANIZACJI STAZY UCZNIOWSKICH

Projekt , Zwigkszenie dostgpnosci i poprawa jakosci ksztatcenia dzieci
i mtodziezy z obszaru Partnerstwa - ,Specjalista dla rynku pracy”

wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus - Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie
obywateli — Dziatania FELB.06.15 — Edukacja - lIT, cel szczegotowy 4f, typ
projektu Il specjalista dla rynku pracy, realizowanego w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021 — 2027, w zakresie efektywnego
systemu formalnego ksztatcenia zawodowego.
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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okreéla zasady organizacji, finasowania oraz przebiegu stazy uczniowskich, definiuje
prawa i obowigzki podmiotu kierujgcego ucznia na staz, podmiotu przyjmujacego ucznia na staz oraz
ucznia odbywajgcego staz uczniowski realizowany w ramach Projektu ,Zwiekszenie dostepnosci
i poprawa jakosci ksztalcenia dzieci i mtodziezy z obszaru Partnerstwa - ,Specjalista dla rynku
pracy” realizowanego ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
Plus - Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli — Dziatania FELB.06.15 - Edukacja - IIT,
cel szczegdtowy 4f, typ projektu I specjalista dla rynku pracy, realizowanego w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021 — 2027, w zakresie efektywnego systemu formalnego
ksztafcenia zawodowego.

§2
SLOWNICZEK

Ankieta Satysfakcji Uczestnika Stazu — narzedzie monitoringu i ewaluacji, zawierajgce pytania
o poziom zadowolenia Uczestnika Stazu w zakresie organizacji oraz realizacji stazu uczniowskiego.

Ankieta Satysfakcji Pracodawcy — narzedzie monitoringu i ewaluacji, zawierajace pytania o poziom
zadowolenia Pracodawcy w zakresie organizacji oraz realizacji stazu uczniowskiego.

Beneficjent — Gmina Zbgszynek.

Biuro organizacji stazy — biuro Organizatora stazy znajdujgce sie na terenie Gminy Zbaszynek:
Urzad Miejski w Zbgszynku przy ul. Rynek 1, 66-210 Zbgszynek.

Dzienniczek stazu - zawierajacy nazwe i adres Pracodawcy, imig i nazwisko stazysty, imie i nazwisko
opiekuna stazu, potwierdzenie przeprowadzenia szkolenia BHP oraz badan lekarskich przed
rozpoczeciem stazu, harmonogram, program stazu wraz z potwierdzeniem jego realizacji, informacje
nt. liczby godzin stazu w kazdym dniu odbywania stazu, listy obecnosci stazysty podpisane przez
Opiekuna stazysty wyznaczonego przez Pracodawce.

Osoba odpowiedzialna za merytoryczng realizacjg stazu - osoba wyznaczona przez Organizatora
stazu, odpowiedzialna za organizacje, monitorowanie przebiegu oraz rozliczenie stazu.

Formularz zgtoszeniowy Pracodawcy — zawierajacy dane Pracodawcy niezbedne do oceny formalnej

i merytorycznej podmiotu deklarujgcego che¢ przyjecia Uczestnikdw/Uczestniczek projektu na staz
uczniowski.

Godzina — godzina zegarowa.

Koordynator — koordynator do spraw szkolen i wsparcia merytorycznego — osoba odpowiedzialna za
proces rekrutacji w szkole oraz zgodno$¢ programéw szkoleri z potrzebami lokalnego rynku pracy
i kierunkami ksztatcenia w szkotach objetych wsparciem w projekcie.

2wiekszenie dostepnosci i poprawa jakosci ksztatcenia dzieci i mfodziezy z obszaru Partnerstwa
~Specjalista dia rynku pracy” - FELB.06.15-12.00-0014/25
Projekt wspdifinansowany z Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dia Lubuskiego 2021-2027
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Lista Pracodawcéw przyjmujacych na staz w projekcie — zestawienie Pracodawcow

zakwalifikowanych do przyjecia Uczestnikow na staz uczniowski.

Lista obecnosci — dokument potwierdzajacy obecnoéé stazysty na stazu uczniowskim u Pracodawcy
w danym miesigcu. Lista obecnoéci zawiera informacje nt. liczby godzin stazu w kazdym dniu
odbywania stazu uczniowskiego. Liste podpisuje pracodawca. Lista stanowi integralng czesc
Dzienniczka stazu.

Opiekun — opiekun stazu uczniowskiego, osoba wyznaczona przez Pracodawce, ktora zfozyta
,oéwiadczenie opiekuna stazu uczniowskiego”. W czasie odbywania stazu uczniowskiego sprawuje
opieke nad Uczestnikiem stazu.

Oéwiadczenie opiekuna stazu uczniowskiego — dokument, w ktérym opiekun o$wiadcza na pismie,
7e nie byl karany za umysine przestgpstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestgpstwo przeciwko
wolnoéci seksualnej i obyczajnoéci, przestgpstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjgtkiem
przestepstwa okre$lonego w art. 209 uchylanie sie od obowiqzku alimentacyjnego ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), przestepstwo okreslone w rozdziale
7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), albo
wobec ktérej nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem,
leczeniem, edukacja matoletnich lub opieka nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych
érodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania sie do okreslonych
0s6b lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

Organizator stazu — Gmina Zbaszynek

Pracodawca — podmiot przyjmujacy na staz — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej.

Program stazu — dokument, ktéry zawiera ustalony przez Pracodawce i Dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z Uczestnikiem stazu albo rodzicem niepetnoletniego Uczestnika:
a) zakres treéci nauczania, wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania zawodu
w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej uczeszcza
Uczestnik projektu, lub treci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieohjete tym
programem;
b) rodzaj realizowanych zadan,
¢) wskazanie, w jakim zakresie Uczestnik/Uczestniczka Stazu po zrealizowaniu tresci
nauczania moze zosta¢ zwolniony/a z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
d) stanowisko pracy,
e) dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego,
f) nazwe i symbol cyfrowy zawodu,
g) nazwe i symbol kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Projekt — tj. Projekt pn. ,Zwigkszenie dostgpnosci i poprawa jakosci ksztatcenia dzieci
i mtodziezy z obszaru Partnerstwa - ,Specjalista dla rynku pracy” realizowanego ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus - Priorytet 6. Fundusze
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,Specjalista dla rynku pracy” - FELB.06.15-1Z.00-0014/25
Projekt wspdifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze E uropejskie dla Lubuskiego 2021-2027
w ramach priorytetu 6 — Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli Dziatania FELB.06.15 — Edukacja — IIT
3



i i Lubuwskie
fundusze Europejskie Azeczpospolita Dofinansawane priez -
ﬁ dlaLubuskiege - Palska Unlg IBurcpajska "'\

Europejskie na wsparcie obywateli — Dziatania FELB.06.15 — Edukacja - IIT, cel szczegotowy af, typ
projektu Il specjalista dla rynku pracy, realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021 - 2027, w zakresie efektywnego systemu formalnego ksztafcenia

zawodowego.

Regulamin projektu - Regulamin projektu pt. ,Zwiekszenie dostepnosci i poprawa jakosci
ksztatcenia dzieci i mtodziezy z obszaru Partnerstwa - ,Specjalista dla rynku pracy”

Regulamin organizacji stazy uczniowskich — niniejszy regulamin dotyczacy zasad realizacji stazy
uczniowskich, za ktérych organizacje i przebieg odpowiada Organizator stazu

Rodzic - rodzic lub prawny opiekun Uczestnika/Uczestniczki Stazu.

Sta - staz uczniowski — w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jest
realizowany z zachowaniem najwyzszych standardow jakosci, na zasadach okreslonych
w tej ustawie, tak aby utatwiat uzyskanie doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg sig, uczniowie technikum
i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedacy miodocianymi pracownikami poprzez odbycie
stazu w rzeczywistych warunkach pracy, bez nawigzywania stosunku pracy. Staz uczniowski jest
obowigzkowo rozliczany z wykorzystaniem stawki jednostkowej opisanej w ,Wytycznych
dotyczacych realizacji projektéw z udziatem érodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus w
regionalnych programach na lata 2021-2027", monitorowany za pomoca wskaznika dotyczacego
stazy uczniowskich zdefiniowanego na Liécie Wskaznikéw Kluczowych na lata 2021-2027 dla
EFS+, ktérego wartoé¢ docelowa jest okreslana we wniosku o dofinansowanie i dla projektu
wynosi 26 stazy uczniowskich.

Stypendium - $wiadczenie pienigzne w wysokosci 80% minimalnej stawki godzinowej za pracg
otrzymywane przez Uczestnika/Uczestniczke Stazu.

Uczestnik/-czka Stazu/US/Uczer/Uczennica — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie,
w tym do udziatu w stazu uczniowskim, zgodnie z zasadami okreslonymi w ,Regulaminie
projektu”.

Umowa stazowa - pisemna umowa o staz uczniowski zawarta pomiedzy Pracodawcy,
US albo rodzicami niepetnoletniego US oraz Organizatorem stazu. Umowa o staz uczniowski
okreéla w szczegdlnosci: strony umowy, miejsce odbywania stazu uczniowskiego, nazwe i adres
szkoty, do ktdrej uczeszcza uczen odbywajacy staz uczniowski; zawad, w zakresie ktérego bedzie
odbywany staz uczniowski; okres odbywania stazu uczniowskiego, dobowy, tygodniowy itaczny
wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego, wysokos$¢ swiadczenia pienigznego, program
stazu.

Zaéwiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego/Opinia o odbyciu stazu — wystawione na pismie
przez Pracodawce za$wiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczegdlnosci:
a) okres odbytego stazu uczniowskiego,
b) stanowisko pracy,
¢) rodzaj realizowanych zadan,

Zwiekszenie dostepnosci | poprawa jakosci ksztafcenia dzieci i mfodziezy z obszaru Partnerstwa
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d) umiejgtnosci i kompetencje nabyte w ramach wskazanej kwalifikacji wyodrebnionej

w zawodzie w czasie odbywania stazu.
Zaéwiadczenie zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia
2019 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia 0 odbyciu stazu uczniowskiego (Poz. 1583).

§3.
ORGANIZACJA STAZU UCZNIOWSKIEGO

1. W ramach Projektu zorganizowanych zostanie co najmniej 26 stazy dla uczniéw Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawfa Il w Zbaszynku

Nazwa zespolu Nazwa Szkoty Adres szkoty
Centrum Ksztatcenia - Technikum w Zbaszynku
Zawodowego i Ustawicznego | - Branzowa Szkota | Stopnia ul. Kolejowa 4
w Zbaszynku w Zhaszynku, J

2. Staze odbywaja sie gtownie na terenie wojewddztwa lubuskiego, u pracodawcéw w branzach
zgodnych z zawodem, w jakim ksztatcg sie US, w szczegdlnosci w przedsiebiorstwach kluczowych
dla rozwoju regionu.

3. Celem stazy jest przygotowanie przysztych pracownikow pod wzgledem praktycznym
do wykonywania pracy w okreslonym zawodzie, wynikajacym z konkretnego zapotrzebowania
pracodawcow.

4. Staze sg realizowane z zachowaniem najwyzszych standardow jakosci stazy uczniowskich,
na zasadach okreélonych w ustawie Prawo oswiatowe w celu utatwienia uzyskania
doswiadczenia i umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie.

5. Dla kazdego ucznia Organizator stazu koordynuje sporzadzenie Programu stazu ustalonego przez
Pracodawce i Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem niepetnoletniego ucznia.

6. Dla kazdego ucznia zostaje sporzadzona tréjstronna, pisemna Umowa o staz uczniowski zawarta
pomiedzy Organizatorem stazu, US lub rodzicami niepetnoletniego US i Pracodawca.

7. Potwierdzeniem prawidtowej realizacji stazu jest wydanie zaswiadczenia.

8. Staze odbywajg sie przez caty rok kalendarzowy, w szczegdlnosci w okresie ferii letnich.

9. Staz dla jednego ucznia wynosi 150 godzin.

10. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczac
6 godzin, a ucznibw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach
wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepefnosprawnego w wieku powyzej 16 lat,
dopuszcza sie mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin.

11. Harmonogram stazu tj. termin oraz czas rozpoczecia i zakonczenia stazu w danym dniu jest
ustalany indywidualnie dla kazdego US w porozumieniu z Pracodawca.

12. Organizacja i realizacja stazy sg zgodne z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn.

13. Udziat Uczestnikéw w stazach jest dobrowolny.

Zwiekszenie dostepnosci i poprawa jakosci ksztafcenia dzieci i miodziezy z obszaru Partnerstwa
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§ 4.
FINANSOWANIE STAZU UCZNIOWSKIEGO

1. Do rozliczen kosztow zwigzanych z organizacja stazu stosuje sie stawke jednostkowq zgodnie
z Wytycznymi Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczqce realizacji projektow z udziatem
érodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego plus w regionalnych programach na lata 2021-
2027 Rozdzial 6. Zasady interwencji EFS+ w obszarze edukacji Sekcja 6.3.1. Stawka jednostkowa
stazu uczniowskiego.

Stawka jednostkowa stazy dotyczy prowadzenia 1 godziny stazu dla 1 ucznia.

3. US otrzymuje éwiadczenie pienigzne tj. stypendium (zawierajgce nalezne pochodne — o ile s3
wymagane zgodnie z przepisami krajowymi), ktérego wysokosc jest liczona jako iloczyn 80%
stawki godzinowej za prace i liczby godzin stazu uczniowskiego, tj.: 150 godzin. Wysokosc¢
stypendium jest kwotg ostateczng (tj. stanowi catkowity i nieprzekraczalny wydatek Organizatora
stazu) oraz nie podlega podwyzszeniu z jakiegokolwiek tytutu.

4. US otrzymuje stypendium po zakonczeniu stazu oraz zaakceptowaniu przez Organizatora stazu
dokumentacji okreélonej w umowie stazowe] potwierdzajacej odbycie stazu przez Organizatora
stazu.

5. US otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu do miejsca odbywania stazu, po wyrazeniu zgody
organizatora stazu; zwrot jest dokonywany na podstawie biletu/biletéw publicznymi srodkami
transportu — jednak w kwocie nie wyiszej niz 200 zt za caty okres odbywania stazu;
w uzasadnionych przypadkach (w szczegblnosci: w przypadku braku mozliwosci transportu
z wykorzystaniem komunikacji publicznej) dopuszczalny jest zwrot $rodkdow za przejazd
prywatnym $rodkiem transportu do kwoty odpowiadajacej wysokosci najtarnszego potaczenia
publicznymi $rodkami transportu, z zastrzezeniem, iz zwrot jest ustalany w kwocie nie wyzszej niz
200 zt za caly okres odbywania stazu. Warunkiem zwrotu érodkéw w tym przypadku jest
przedtozenie  dokumentow: prawa jazdy (do wgladu), dokumentu rejestracyjnego
potwierdzajacego witasnos¢/ wspotwiasnoéé pojazdu (do wgladu) lub innego dokumentu
potwierdzajgcego prawo do dysponowania pojazdem (np. umowa uzyczenia);

6. Organizator stazu ubezpiecza US od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

7. Pracodawcy przystuguje refundacja prawidiowo poniesionych i udokumentowanych kosztdw
zwiazanych z organizacjg i realizacjg stazu, tj.:

a) zakupu niezbednych materiatéw i narzedzi zuzywalnych niezbednych uczniowi do odbycia
stazu,

b) szkolenia BHP przed rozpoczeciem stazu,

c) badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu,

d) wynagrodzenia opiekuna stazysty podczas odbywania stazu.

8. Refundacja kosztéw poniesionych na organizacje i realizacje stazu przez Pracodawce nie moze
przekroczy¢ kwoty stawki jednostkowej pomniejszonej o koszty wypfaty stypendium, koszty
ubezpieczenia oraz koszty zakupu dzienniczkow i innych materiatow niezbednych
do przeprowadzenia stazu uczniowskiego. Dokumentacig, ktorg Pracodawca przedkiada
u Organizatora stazu celem rozliczenia refundacji — precyzuje umowa stazowa.

Zwiekszenie dostepnosci i poprawa jakosci ksztatcenia dzieci i miodziezy z obszaru Partnerstwa
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§5.

ZASADY WYBORU UCZESTNIKOW NA STAZE

1. Nabor Uczestnikéw na staze przeprowadza Beneficjent na podstawie ,Regulaminu projektu”.

2. Koordynator przekazuje wtasciwemu Organizatorowi stazu zgodnie z podziatem okreslonym
w § 2, droga e-mailowa, na wskazany przez Organizatora stazu adres, w formie zaszyfrowanego
zatacznika, dane US zakwalifikowanych do wsparcia w formie stazy. Organizator stazu zastrzega
sobie 3 miesieczny termin na rozpoczecie stazu, liczac od dnia otrzymania danych US od
Koordynatora.

3. Dane US zakwalifikowanego na staz zawieraja:

a) nazwe i adres szkoty,

b) imie i nazwisko US,

c) imie i nazwisko Rodzica niepetnoletniego us,

d) adres: ulica, numer domu/lokalu, kod pocztowy i miejscowosc,

e) numer PESEL,

f) nazwe i symbol cyfrowy zawodu,

g) nazwe i symbol kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,

h)zakres tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu
realizowanego w szkole,

i) wskazanie, w jakim zakresie US po zrealizowaniu tresci nauczania zostanie zwolniony

z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, o ile dotyczy.

4. Kompletne dane s niezbedne do wyboru miejsca odbywania stazu oraz przygotowania umowy

stazowej wraz z zatgcznikami.
Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,RODO”) oraz w przypadku przetwarzania przez
Organizatora stazu danych osobowych powierzonych przez US na potrzeby realizacji stazu
w zakresie zgodnym z § 4. pkt.4 niniejszego Regulaminu, Organizator stazu zobowigzuje sie do:

—  przetwarzania danych osobowych wytgcznie w celu organizacji stazu oraz wylacznie przez
czas niezbedny do jego zakonczenia,

— przetwarzania danych w nastgpujacym zakresie: zbieranie, organizowanie, utrwalanie,
porzadkowanie, przechowywanie, opracowywanie, modyfikowanie, zmienianie,
pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, przesytanie, udostgpnianie, usuwanie,
niszczenie,

— zapewnienia, aby wszystkie osoby upowaznione przez Organizatora stazu do

przetwarzania danych osobowych zobowigzaty sie do zachowania tajemnicy lub podlegaty
odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi zapewnienia tajemnicy,

—  zapewnienia, aby dostep do danych osobowych posiadaty wytacznie osoby upowaznione,
zaznajomione z zasadami ochrony danych osobowych oraz odpowiednio przeszkolone
w tym zakresie jak réwniez, aby dostep do danych osobowych miata jak najmniejsza liczba
oséb oraz aby przetwarzanie danych osobowych nastgpowato wytacznie w zakresie
niezbednym do realizacji stazu,

Zwiekszenie dostepnosci i poprawa jakosci ksztafcenia dzieci i miodzieZy z obszaru Partnerstwa
Specjalista dla rynku pracy” - FELB.06.15-12.00-0014/25
Projekt wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027
w rarnach priorytetu 6 — Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli Dziatania FELB.06.15 — Edukacja — IIT
7



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansawane przez : luhu =!= i cl
dla Lubuskiego - Palska Unig Buropaiska ‘\‘b o

5. W przypadku powierzenia przetwarzania danych osobowych Uczestnika przez Organizatora
stazu na rzecz podmiotu trzeciego, zapewni on w pisemne; umowie z takim podmiotem
przetwarzajgcym natozenie na ten podmiot takich samych obowigzkéw ochrony danych
osobowych, jakie wynikajg z niniejszego regulaminu lub pdzniejszych umow o powierzenie
przetwarzania danych osobowych zawartych migdzy stronami; Organizator stazu odpowiada
7a dziatania lub zaniechania takich podmiotow przetwarzajgcych jak za wiasne dziafania.

§6.
ZASADY WYBORU PRACODAWCOW NA STAZE

1. Organizator stazu prowadzi w sposob ciagty nabor Pracodawcow zainteresowanych realizacjg
stazy.

2. Informacje o prowadzonym naborze dostepne sg w Biurze Organizatora stazy i w sekretariacie
szkoty oraz publikowane sg na stronach internetowych: www.zbaszynek.pl, ckziu.zbaszynek.pl

3. Organizator staiu organizuje spotkania indywidualne i ogdlne, przeprowadza rozmowy
telefoniczne oraz prowadzi korespondencje e-mailowa z Pracodawcami w celu przekazania
informacji o prowadzonym naborze.

4. Pracodawcy zainteresowani realizacjg stazy zobowigzani sg do zlozenia Formularza
zgtoszeniowego Pracodawcy, ktérego wzor jest dostepny na stronie internetowej Organizatora
stazy. Do Formularza zgtoszeniowego moga zosta¢ dotaczone dodatkowe zafaczniki, prezentujace
dziatalnoé¢ podmiotu oraz jego potencjat.

5. Ziozenie podpisanego (przez upowazniong osobg do reprezentacji) Formularza zgtoszeniowego
jest rownoznaczne z potwierdzeniem Pracodawcy, iz zapoznat sie z Regulaminem organizacji
stazy uczniowskich.

6. Kandydatura Pracodawcy zainteresowanego przyjeciem US na staz jest poddana ocenie formalnej
nastepnie ocenie jego potencjaiu, wg ponizszych kryteriow, przy zastosowaniu nastepujacej

punktacji:
a) gotowos¢ do przyjecia ucznidw na staze w ciggu 2 lat od ztozenia formularza :
powyzej 20 0s6b — 5 pkt,
od 10 do 20 oséb — 4 pkt,
od 6 do 9 oséb — 3 pkt,
od 2 do 5 oséb — 2 pkt,
1 osoba —1 pkt;

b) doswiadczenie w realizacji stazy lub praktyk szkolnych w ciggu ostatnich 3 lat:
powyzej 10 praktykantow/stazystow —5 pkt,
od 5 do 9 praktykantow/stazystow — 3 pkt,
od 1 do 4 praktykantéw/stazystow — 1 pkt,

c) dodatkowe kompetencje opiekuna stazu uczniowskiego potwierdzone ukoriczonym kursem
pedagogicznym:
TAK  —1 pkt,
NIE -0 pkt;

7. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do otrzymania 11.

8. O wynikach oceny Pracodawcy sg powiadamiani indywidualnie (osobiscie, telefonicznie lub
e-mailowo).
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9. 7Zakwalifikowanie na Liste Pracodawcow przyjmujacych na staz w projekcie nie jest jednoznaczne

z wyborem Pracodawcy do realizacji stazu.

10. Wybor zalezy od zapotrzebowania zgtaszanego przez Koordynatora na stanowiska odbywania
stazu, zgodnie z zawodem, w ktorym ksztatca sie US, odlegtoscig migdzy miejscem zamieszkania
a miejscem odbywania stazu, liczbg punktéw zdobytych w ocenie potencjatu.

§7.

PRAWA | OBOWIAZKI ORGANIZATORA STAZU

1. Organizator stazu zobowigzany jest do:

a)

b)
c)

d)
e)

i)

n)

transparentnego prowadzenia naboru Pracodawcow zainteresowanych przyjmowaniem
US na staze uczniowskie;

zapewnienia miejsca odbywania stazu dla US zgtoszonych przez Koordynatorow,
koordynacji sporzadzenia programu stazu dla kazdego US ustalonego przez Pracodawce
i dyrektora szkoty w uzgodnieniu z US albo rodzicem niepetnoletniego US,

zawarcia trojstronnej umowy o staz uczniowski,

przeprowadzenia instruktazu US na temat przebiegu i dokumentowania stazu przed jego
rozpoczeciem,

przekazania US dzienniczka stazu,

ubezpieczenia US od nastepstw nieszczeéliwych wypadkéw na czas realizacji stazu,
monitorowania przebiegu stazu,

weryfikacji dokumentéw potwierdzajgcych realizacje stazu, tj. umowy, dzienniczka stazu
wraz z listg obecnoéci, ankiet satysfakcji US i Pracodawcy,

potwierdzenia w formie wpisu do dzienniczka stazu prawidtowosci jego przebiegu
i udokumentowania,

wydania US zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego,

wyptacenia US stypendium po zakonczeniu i zaakceptowaniu  dokumentacji
potwierdzajacej odbycie stazu,

umieszczenia na wszystkich materiatach logotypéw Unii Europejskiej Regionalnego
Programu Operacyjnego, Projektu oraz informacje dotyczgca wspotfinansowania Projektu
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus z zaznaczeniem, ze s one dystrybuowane
bezptatnie.

promowania projektu na stronie internetowej: www.zbaszynek.pl

2. Organizator stazu ma prawo do:

a)

prowadzenia kontroli przebiegu, efektywnosci oraz dokumentowania stazu w miejscu jego
obywania.
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§8.
PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY

1. Pracodawca ma prawo do:
a) otrzymania zwrotu poniesionych kosztow w zwiagzku z organizacja i realizacjg stazu, zgodnie
7 katalogiem wydatkow, do wysokosci stawki jednostkowe;.
2. Pracodawca zobowigzuje sig do:

a) wspoéttworzenia Programu stazu,

b) skierowania US na badania lekarskie przed rozpoczeciem stazu w celu stwierdzenia
zdolnoéci do odbywania stazu uczniowskiego oraz sfinansowania kosztow przedmiotowych
badan lekarskich wymaganych przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
Pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.) oraz potwierdzenia tego faktu w
Dzienniczku stazu.

c) przeprowadzenia szkolenia BHP przed rozpoczeciem stazu oraz potwierdzenia tego faktu
w Dzienniczku stazu.

d) zapewnienia stanowiska pracy wyposazonego w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczna, uwzgledniajace wymagania bezpieczeristwa i higieny
pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach dotyczacych
pracownikéw, okreslonych w odrgbnych przepisach, w tym w zaleznosci od rodzaju
zagrozen zwigzanych z odbywaniem stazu — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej,

e) wyznaczenia opiekuna, ktéry podpisat o$wiadczenie opiekuna stazu uczniowskiego,

f) podpisywania przez opiekuna listy obecnosci Uczestnika, ktéra zawiera informacjg
nt. liczby godzin stazu w kazdym dniu odbywania stazu. Lista stanowi integralng czesc
Dzienniczka stazu,

g) poinformowania na pismie Organizatora stazu bezzwfocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu
3 dni, o przerwaniu odbywania stazu przez Uczestnika, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnoéci Uczestnika oraz o innych zdarzeniach istotnych dla odbywania stazu,

h) sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespot powypadkowy,
w razie gdyby taki wypadek zaistniat z udziatem Uczestnika,

i) dostarczenia do Organizatora stazu w terminie 5 dni po zakoriczeniu stazu, Dzienniczka
stazu,

j) wystawienia na piSmie zaswiadczania o odbyciu stazu uczniowskiego, ktdre okresla
w szczegblnosci okres odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj zrealizowanych zadan
i umiejetnosci nabyte w czasie odbywania stazu uczniowskiego.

k) zapewnienia warunkéw do przeprowadzenia kontroli i monitoringu zgodnie z zapisami
Umowy stazowej;

I) informowania o udziale w projekcie, zgodnie z zasadami opisanymi w Umowie stazowej.

§9
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA STAZU

1. Uczestnik ma prawo do:

a) do otrzymania Stypendium, Zaswiadczenia, a takze otrzymania zwrotu poniesionych kosztow
w zwiazku z udziatem w stazu, o ile dotycza - po ukoriczeniu stazu i akceptacji dokumentow
(wymienionych w umowie stazowej) przez Organizatora stazu.
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2. Uczestnik zobowigzany jest do:

a) przejscia wstepnych badan lekarskich wymaganych przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.), na ktére kieruje oraz
ktorych  koszty —ponosi  Pracodawca i przediozenia za$wiadczenia, orzeczenia
potwierdzajacego zdolnos¢ do realizacji stazu na danym stanowisku, przed rozpoczeciem
udziatu w stazu,

b) zawarcia pisemnej Umowy stazowej, przed rozpoczeciem udziatu w stazu,

c) ukoriczenia szkolenia prowadzonego lub organizowanego przez pracodawce w zakresie BHP,
przepiséw przeciwpozarowych oraz do zapoznania sie z obowigzujgcym regulaminem pracy
i innymi przepisami na stanowisku, ktorego dotyczy staz; przed rozpoczgciem udziatu w stazu,

d) przestrzegania ustalonego harmonogramu odbywania stazu;

e) rzetelnego wykonywania wszystkich zadarnn  wynikajgcych z  Programu, a takze
aktywnego uczestnictwa w stazu;

f) przestrzegania obowiazujacych przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych, w miejscu odbywa nia stazu oraz zasad organizacji pracy obowiazujacych
u Pracodawcy;

g) umozliwienia przeprowadzenia kontroli i monitoringu przez Organizatora stazu, oraz jesli
dotyczy inne upowaznione instytucje, w zakresie prawidtowosci realizacji stazu.

& 10.
ZASADY REZYGNACII LUB ZAWIESZENIA UDZIALU W STAZACH

1. US moze zrezygnowac z udziatu w stazu po podpisaniu Umowy, tylko w przypadku wystapienia
powaznych i uzasadnionych przyczyn uniemozliwiajacych dalszy jego udziat w stazu, wynikajgcych
z dziatania sity wyzszej, ktére nie byty znane Uczestnikowi w chwili podpisania Umowy (np. nagta
choroba, powazna sytuacja losowa itp.). W takim przypadku Uczestnik zobowigzany jest
do niezwtocznego poinformowania Organizatora stazu na pismie w formie oswiadczenia
o rezygnacji z udziatu wstazu wraz z podaniem przyczyn, oraz dofaczenie do oS$wiadczenia
dokumentéw potwierdzajacych wystapienie tych przyczyn (np. zaswiadczenie lekarskie).

2. W przypadku rezygnacji US z udziatu w stazu, po podpisaniu Umowy, z nieuzasadnionych
przyczyn, zobowigzany on bedzie do zwrotu kosztow organizacji i realizacji stazu poniesionych
przez Organizatora stazu i Pracodawce.

3. US moze zawiesi¢ swoj udziat w stazu tylko w przypadku wystgpienia powaznych i uzasadnionych
przyczyn wynikajacych z dziatania sity wyzszej, ktére nie byly znane US w chwili podpisania
Umowy (np. nagta choroba, powazna sytuacja losowa) - umozliwiajgcych jednak kontynuacje
realizacji stazu w terminie pozniejszym.

4. Jesli zaistnieje sytuacja opisana w ust. 3 niniejszego paragrafu, US jest zobowigzany
do niezwtocznego poinformowania o niej Organizatora stazu na pismie w formie osSwiadczenia
(najpoiniej w ciggu 1 dnia od zawieszenia udziatu w stazu) wraz z podaniem przyczyn oraz
dotaczeniem dokumentéw potwierdzajacych wystgpienie tych przyczyn (np. zwolnienie
lekarskie). US zobowigzany jest réwniez do podania Organizatorowi stazu zaktualizowanego
harmonogramu uzgodnionego z Pracodawca.
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5. W przypadku niepodjecia stazu przez Uczestnika, zgodnie z zaktualizowanym harmonogramem
i braku uzasadnienia tej sytuacji, zastosowanie beda miaty zapisy zawarte w ust. 2 niniejszego
paragrafu.

6. Pracodawca moze zrezygnowac z udziatu w realizacji stazu przed podpisaniem Umowy — bez
podania przyczyn, powiadamiajac Organizatora stazu o tym fakcie pisemnie.

7. Pracodawca moze zrezygnowac z udziatu w realizacji stazu po podpisaniu Umowy, tylko
w przypadku wystgpienia powaznych i uzasadnionych przyczyn niezaleznych od Pracodawcy,
wynikajacych z dziatania sity wyzszej, ktére nie byty znane Pracodawcy w chwili podpisania
Umowy - uniemozliwiajgcych dalszy jego udziat w realizacji stazu. W takim przypadku
Pracodawca zobowiazany jest do niezwtocznego poinformowania Organizatora stazu na pismie
w formie oéwiadczenia o rezygnacji z udziatu w realizacji stazu wraz z podaniem przyczyn.

8. W przypadku rezygnacji Pracodawcy z udziatu w stazu, po podpisaniu Umowy z nieuzasadnionych
przyczyn, zobowigzany on bedzie do zwrotu kosztéw organizacji i realizacji stazu poniesionych
przez Organizatora stazu i Uczestnika.

&11.
POSTANOWIENIA KONCOWE
US uczestniczacy w stazu jest zobowigzany/-a do przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.

Regulamin jest dostepny w biurze projektu i Organizatora stazu oraz na stronie internetowej:
www.zbaszynek.pl oraz w sekretariacie szkoty, w ktdrej realizowane jest wsparcie.

3. Organizator stazu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie
w przypadku, gdyby to byto konieczne z uwagi na zmiang warunkow realizacji Projektu, a takze
w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji
Zarzadzajacej, badz innych organéw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli
realizacji Projektu, w sytuacji zmiany Wytycznych i innych dokumentow programowych lub
w innych uzasadnionych przypadkach.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej.

5. Informacje o zasadach realizacji stazy sa dostepne sa w Biurze Organizatora stazu,

w sekretariacie szkoty oraz publikowane sg na stronie internetowej Organizatora stazy:
www.zbaszynek.pl

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 04.05.2026 r. i obowigzuje przez caty okres trwania
Projektu.

WYKAZ ZALACZNIKOW DO REGULAMINU

Zatgcznik nrl. Formularz zgtoszeniowy Pracodawcy
Zatgcznik nr Il. Lista Pracodawcéw przyjmujgcych na staz
Zatgcznik nr Ill. Umowa stazowa

WYKAZ ZALACZNIKOW UMOWY STAZOWE)
Zatacznik nr 1 — Program stazu

Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie opiekuna stazu uczniowskiego
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Zatacznik nr 3 — Dzienniczek stazu

Zatacznik nr 4 — Zadwiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego

Zatacznik nr 5 — Zestawienie wydatkéw poniesionych przez Uczestnika w zwiazku z udziatem w stazu
Zatacznik nr 6 — Nota Ksiggowa

Zatacznik nr 7 — Ankieta satysfakcji Uczestnika

Zatacznik nr 8 — Ankieta satysfakcji Pracodawcy

Zatacznik nr 9 — Plakat informacyjny — wzor
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